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RESUMEN

La ensenanza universitaria tradicional en ciencias de la salud, en su mayoria, se
centra en clases magistrales, limitando las oportunidades para desarrollar
actividades practicas y la participacion del estudiante. En la formacion universitaria
de nutricionistas, esta situacion ha generado dificultades en la ejecucion de técnicas
antropométricas bésicas. Ante esta realidad, surge la necesidad de innovar las
estrategias metodologicas de ensefianza, promoviendo un aprendizaje mas
dindmico, autébnomo y contextualizado en la formacion universitaria de
nutricionistas.

La presente propuesta de innovacion educativa propone incorporar en las sesiones
practicas, la estrategia del aula invertida en el modulo de Evaluacion
Antropométrica del curso Nutricion y Evaluacion por Etapas de Vida II. La
estrategia de aula invertida reorganiza el proceso de ensefanza-aprendizaje: los
estudiantes estudian los contenidos tedricos de forma asincronica mediante videos,
lecturas y cuestionarios digitales, y de forma sincrdnica, en el aula, priorizando la
préctica supervisada y la retroalimentacion continua.

La propuesta se estructura en tres fases: disefio del aula invertida, elaboracion de
sesiones practicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion la propuesta de
innovacion. La pertinencia de la propuesta radica en su contribucion a la calidad de
la ensenanza universitaria y en su potencial para mejorar el aprendizaje, la
autonomia estudiantil y la precision en el desempefio técnico. La propuesta de

innovacidn representa un avance hacia una docencia mas activa, reflexiva y



orientada al logro de competencias profesionales en el ambito de la formacion
universitaria en carreras de la salud.

PALABRAS CLAVES: Aula invertida, evaluacion antropométrica, metodologia
de ensenanza, innovacion educativa.



ABSTRACT

Traditional university teaching in the health sciences largely focuses on lectures,
limiting opportunities for practical activities and student participation. In university
nutrition training, this situation has led to difficulties in performing basic
anthropometric techniques. Given this reality, there is a need to innovate teaching
methodologies, promoting more dynamic, autonomous, and contextualized learning

in university nutrition training.

This educational innovation proposal suggests incorporating the flipped classroom
strategy into the practical sessions of the Anthropometric Assessment module of the
Nutrition and Assessment by Life Stages II course. The flipped classroom strategy
reorganizes the teaching-learning process: students study theoretical content
asynchronously through videos, readings, and digital quizzes, and synchronously in

the classroom, prioritizing supervised practice and continuous feedback.

The proposal is structured in three phases: flipped classroom design, development
of practical sessions, and creation of assessment tools for the innovation proposal.
The relevance of this proposal lies in its contribution to the quality of university
teaching and its potential to improve learning, student autonomy, and accuracy in
technical performance. This innovative proposal represents progress toward more
active, reflective teaching focused on achieving professional competencies in
university-level health sciences programs.

KEYWORDS: Flipped classroom, anthropometric assessment, teaching

methodology, educational innovation.



I. INTRODUCCION

Durante décadas, la educacion superior ha estado marcada por una ensefianza
tradicional, caracterizada por su enfoque vertical que asigna al estudiante un rol
pasivo en el proceso de aprendizaje. Desde el paradigma tradicional, el
conocimiento es concebido como un conjunto de contenidos que deben ser
transmitidos por el docente, quien asume el papel de transmisor de conocimientos,
mientras que los estudiantes se limitan a recibir informacion de manera
unidireccional. Tal estructura permitié el uso de metodologias como las clases
magistrales para la estandarizacion y transmision masiva de contenidos, pero ha
sido ampliamente cuestionada por su limitada eficacia en el desarrollo de
competencias criticas, practicas y transferibles al &mbito profesional (Freeman et

al., 2014).

En el contexto de la educacion contemporanea, donde los cambios tecnoldgicos,
sociales y laborales exigen profesionales autdbnomos, criticos y capaces de aplicar
lo aprendido en situaciones reales. En este sentido, se hace evidente la necesidad de
replantear las metodologias de ensefianza en la educacion superior. Segun Schunk
(2012), el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes participan
activamente en su proceso formativo, y no Unicamente cuando se reproducen
contenidos tedricos. Sin embargo, diversas universidades aiin mantienen estructuras
curriculares tradicionales y estrategias pedagdgicas que priorizan la exposicion
magistral, reduciendo las oportunidades de participacion y de practica guiada en el

aula.



Una de las principales consecuencias del enfoque tradicional es la insuficiente
preparacion practica de los estudiantes. En programas de formacion profesional
vinculados a la salud, como medicina, enfermeria y nutricion, esta limitacion resulta
particularmente critica, dado que el ejercicio profesional demanda la aplicacion
precisa de técnicas e instrumentos en contextos reales (Ng & Lo, 2022). El
predominio de clases magistrales, sumando a la escasez de actividades practicas,
genera una brecha entre los conocimientos tedricos y las habilidades requeridas en

la practica clinica, comunitaria o investigativa (McLean & Attardi, 2018).

En la formacidn universitaria, se vienen implementando modelos pedagdgicos que
fomentan la participacion del estudiante de manera activa. Entre las metodologias
activas mas difundidas en la Gltima década, resalta el modelo de aula invertida,
propuesto por Bregmann y Sams (2012), que reorganiza la dinamica de ensefianza:
los contenidos teodricos se trasladan al espacio virtual o autonomo; mientras que el
tiempo en el aula se centra en la ejecucion de actividades practicas, resolucion de
problemas, discusion y retroalimentacion directa del docente. En consecuencia, se
logra que el aula se convierta en un espacio para aplicar, analizar y crear, en lugar

de destinarse a la transmision de contenidos (Brame, 2013).

La literatura respalda los beneficios del aula invertida en la educacioén superior.
Freeman et al. (2014), en un metaanalisis sobre el aprendizaje activo en ciencias,
ingenieria y matematicas, demostraron que las metodologias centradas en la
participacion del estudiante mejoran significativamente los resultados académicos
y reducen la tasa de reprobacion en comparacion con la ensefianza tradicional.

Adicionalmente, estudios en estudiantes de ciencias de salud sefialan que el aula



invertida incrementa la motivacion, la preparacion autonoma y la confianza en el

desempefio practico de los estudiantes (Zainuddin, 2018; Traynor et al., 2019).

De la misma manera, el aula invertida requiere que el docente asuma un rol de
mediador, facilitador y guia en el proceso de construccion del conocimiento
(Touroén, Santiago, & Diez, 2014). Debido a que la calidad de la implementacion
del modelo de aula invertida depende en gran medida de la capacidad del docente
para disefiar materiales didacticos pertinentes, planificar actividades de aplicacion
y ofrecer retroalimentacién oportuna (O’Flaherty y Phillips, 2015). Por ello, la
migracion hacia a metodologias activas exige también una cultura institucional que
valore la innovacion y provea recursos tecnoldgicos adecuados (Martinez & Ruiz,

2022).

Por consiguiente, el modelo de aula invertida se configura como una alternativa
viable y pertinente. Al permitir que los estudiantes revisen previamente los
fundamentos tedricos y dedique el tiempo en aula a la practica supervisada, se
optimiza al proceso de ensefianza aprendizaje y se fortalecen las competencias
précticas necesarias para el ejercicio profesional. Asi, el docente se convierte en un
facilitador del aprendizaje experiencial, asegurando la retroalimentacion y el
acompafiamiento que los estudiantes requieren para potenciar sus habilidades

(McLean & Attardi, 2018)

En este marco, la persistencia de metodologias tradicionales en la formacion
universitaria, especialmente en cursos orientados al desarrollo de competencias
précticas como los de ciencias de la salud, evidencia la urgencia de transitar hacia

modelos pedagogicos mas activos y centrados en el estudiante. El aula invertida se



presenta como una alternativa metodoldgica que responde a las demandas actuales
de la educacion superior, al favorecer la integracion entre teoria y practica,
promover la autonomia del aprendizaje y fortalecer las competencias técnicas. Su
implementacion no solo implica un cambio en la dinamica del aula, sino también
una transformacién en el rol del docente y en la cultura institucional hacia una
enseflanza mas participativa, reflexiva y orientada al “saber hacer”. Por tal motivo,
repensar las estrategias didacticas bajo este enfoque representa una oportunidad
concreta para elevar la calidad formativa y la pertinencia profesional de los futuros

nutricionistas.



II. DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La carrera de Nutricion en una universidad privada de Lima destina los dos
primeros afios de formacion al fortalecimiento de conocimientos fundamentales en
quimica, matematicas, comunicacion, fisica y nociones basicas sobre evaluacion
nutricional. En el tercer ciclo, los estudiantes cursan la asignatura “Nutricion y
Evaluacion por Etapas de Vida II” (NYEEVII), cuya finalidad es desarrollar
competencias para evaluar integralmente el estado nutricional de individuos sanos
y enfermos, abarcando evaluaciones antropométricas, bioquimicas, clinicas y
dietéticas a lo largo del ciclo vital. El curso materializa la competencia de egreso

referida a aplicar las normas antropométricas nacionales e internacionales.

A pesar de su relevancia, durante el ciclo 2024-2, el 60% de los estudiantes (18 de
30) reprobaron la aplicacién de técnicas basicas como la toma de peso, talla y
longitud, segun registros de la plataforma académica. La situacion evidencia una
brecha preocupante entre la comprension del contenido tedrico y la ejecucion
practica de dichas técnicas. Algunos estudiantes manifestaron, en la encuesta de
satisfaccion realizada por la coordinacion del curso a mitad de ciclo, inseguridad en
la aplicacion, generando errores que comprometen la precision diagnostica y la

posterior toma de decisiones nutricionales (encuesta de satisfaccion, 2024).

Al cierre del curso, en la encuesta de satisfaccion realizada por la coordinacion del
curso, el 70% de los estudiantes reportd que el tiempo dedicado a las practicas era
insuficiente y que las aulas disponibles no estaban adecuadamente preparadas.
Ademas, el 50% sefiald que la disposicion fisica del mobiliario en el aula entorpecia
el desarrollo eficiente de las actividades practicas, ya que el arreglo de las carpetas

consumia tiempo de la sesion. Las limitaciones descritas se asemejan a las descritas



por Berruecos-Campuzano, Carrillo-Rodriguez y Garcia-Diez (2020), quienes
documentan como la inadecuada infraestructura en instituciones de educacidén

superior afecta negativamente el desarrollo de competencias practicas en ciencias

de la salud.

Por otro lado, el 40 % de estudiantes expresd su preferencia por revisar los
contenidos de forma previa, de modo que el tiempo presencial se aproveche
exclusivamente en la practica. Lo anterior coincide con postulados de Pérez,
Alameda y Albéniz (2002), quienes indican que la combinacion efectiva de teoria
y practica promueve un aprendizaje significativo y la adquisicion de competencias.
Diversos autores, como Falco (2004), argumentan que este tipo de educacion
posibilita al estudiante discernir entre el “saber qué” y el “saber como”, elevando

su juicio critico y técnico.

Asi mismo, Teixeira, Amoroso y Gresham (2017) demostraron que un entorno
fisico adecuado explica entre el 16 % de la variabilidad en logro académico en
educacion baésica, lo que sugiere que las condiciones del espacio tienen un impacto
real en el aprendizaje. Del mismo modo, estudios sobre entornos clinicos, como el
realizado en la formacion en radiologia tecnoldgica en Hawassa University
Radiology Technology Study (2022), muestran que la ausencia de supervision
adecuada, equipos insuficientes y espacios inadecuados comprometen la

integracion de teoria y practica médica y, por ende, la competencia profesional.

Adicionalmente, en la encuesta de satisfaccion realizada por la coordinacion del
curso, se evidencid que, aunque los docentes destinan 50-60 minutos a clase

magistral y 30 minutos a demostracion, quedan apenas 20-30 minutos efectivos



para la practica guiada en sesiones de 2 horas. La distribucion del tiempo de la
sesion contribuye desequilibrada perjudica la realizacion de actividades practicas.
Sumado a esto, segliin el reporte de asistencia del curso, algunos estudiantes no
asistieron con regularidad, posiblemente porque no existian evaluaciones

calificadas durante las practicas, reduciendo su compromiso académico.

De acuerdo con el analisis realizado, se evidencia que el problema principal no
radica unicamente en la falta de tiempo para las practicas o en la infraestructura
limitada, sino en la metodologia de ensefianza implementada en el curso. La
organizacion de las sesiones, centradas en exposiciones magistrales prolongadas y
con un espacio reducido para la practica guiada, ha contribuido a que los estudiantes
perciban inseguridad y dificultades para consolidar las competencias técnicas de la
evaluacion antropométrica. Esta situacion revela una desconexion entre el modelo
pedagdgico actual y las demandas formativas de un curso orientado, al desarrollo

de habilidades practicas.

A partir de la problematica descrita, es importante proponer una innovacion
educativa que fortalezca la metodologia de ensefianza y que, de manera indirecta,
potencie la adquisicion de competencias técnicas en los estudiantes. Las
metodologias activas, como el aula invertida, permiten trasladar la adquisicion de
contenidos tedricos al espacio individual del estudiante y aprovechar el tiempo
presencial para el ejercicio practico, la retroalimentacion inmediata y la resolucion
de dudas. Dicho cambio no solo optimiza el tiempo en el aula, sino que también
incrementa la motivacion y la participacion de los estudiantes, elementos claves

para consolidar el “saber hacer”.



III. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

A pesar de que el curso contempla contenidos tedricos y actividades practicas sobre
evaluacion antropométrica, se ha evidenciado una brecha entre el saber que y el
saber hacer, lo cual afecta directamente el desarrollo de competencias técnicas para
el desempefio del profesional en nutricion. En el ambito de la practica clinica,
comunitaria o investigativa, esta deficiencia puede traducirse en evaluaciones
incorrectas del estado nutricional del usuario, toma de decisiones inadecuadas y, en
consecuencia, en una atencién nutricional menos efectiva. Por ello, se hace
necesario el desarrollo de la presente propuesta de innovacion, orientado a
fortalecer el aprendizaje préctico, a través de la implementacion del aula invertida

en el modulo de evaluacion antropométrica.

Desde el enfoque de la educacion basada en competencias (Tobon, 2006), la
integracion de teoria y practica no es opcional, sino esencial para garantizar
aprendizajes significativos y transferibles. La innovacion educativa permitiria
repensar el disefio metodologico del curso para fortalecer el aprendizaje

experiencial, promoviendo la autonomia y la practica guiada.

Ademés, la revision bibliografica evidencia un limitado nimero de propuestas de
innovacidn pedagogica orientados especificamente a la ensefianza de la evaluacion
antropométrica en la formacion universitaria en nutricion. Por lo que, una propuesta
de este tipo aportaria evidencia empirica valiosa y replicable para otras instituciones
o programas académicos que enfrenten desafios similares en el disefio de sesiones

en que se centren en la formacion de competencias técnicas.



IV.  OBJETIVO DEL PROYECTO
Objetivo general:
Fortalecer el modulo de evaluacion antropométrica en las sesiones practicas del
curso de nutriciéon y evaluacion nutricional, incorporando la estrategia de aula

invertida, de la carrera de nutricién de una universidad privada de Lima.

Objetivos especificos:

e Disefiar el modulo evaluacion antropométrica del curso de nutricion y

evaluacion nutricional, de acuerdo con la estrategia de aula invertida.

e Elaborar sesiones practicas con demostracion guiada en aula, que permitan
a los estudiantes observar y practicar las técnicas de medicion
antropométrica con retroalimentacion docente, incorporando el aula

invertida como estrategia de ensefianza.

e Elaborar matriz e instrumentos de evaluacion sobre la propuesta de

innovacion.



V.

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Antecedentes:

En el ambito de la educacion superior, particularmente en las ciencias de la
salud, ha aumentado en los ultimos anos el debate acerca de la necesidad de
transformar las metodologias tradicionales de ensefianza. El uso de
exposiciones magistrales ha mostrado limitaciones frente a los desafios
actuales de la educacion universitaria, donde se demanda la formacioén de
profesionales capaces de aplicar el conocimiento en contextos reales, resolver
problemas complejos y adaptarse a escenarios cambiantes. Como respuesta a
esta necesidad, los enfoques pedagdgicos activos, entre ellos el aula invertida
o flipped classroom, han emergido como alternativas sélidas y con creciente

evidencia de efectividad.

A nivel internacional, diversos estudios han demostrado que el aula invertida
favorece un aprendizaje mas profundo y significativo, al promover la
autonomia del estudiante y reconfigurar el uso del tiempo en el aula. Hew &
Lo (2018), en un metaanalisis ampliamente citado, encontraron que la
implementacion del modelo de aula invertida en la formacion de
profesionales de la salud genera una mejora estadisticamente significativa en
el rendimiento académico en comparacién con los métodos tradicionales. El
hallazgo es relevante porque pone en evidencia que el modelo se fundamenta
en resultados medibles y reproducibles en contextos de alta exigencia

académica.

De forma complementaria, Campbell et al. (2023) realizaron una revision

sistematica que incluy6 44 estudios con un total de 7,813 participantes de



programas universitarios en ciencias de la salud. Los resultados confirmaron
que los estudiantes expuestos al aula invertida obtuvieron un rendimiento
académico superior y reportaron mayor satisfaccién con el proceso formativo
en comparacion con quienes siguieron métodos tradicionales. Aunque los
autores advierten que la certeza de la evidencia aun es baja debido a la falta
de ensayos controlados aleatorizados de gran escala, la consistencia de los
hallazgos en diferentes contextos respalda la pertinencia de seguir aplicando

el aula invertida.

Otros estudios internacionales han enriquecido la discusion sobre las ventajas
del aula invertida. Jiang et al. (2022) concluyeron que esta estrategia permite
optimizar el tiempo en el aula, reduciendo la duracion de las clases
magistrales y aumentando las oportunidades para actividades practicas, lo
cual potencia el aprendizaje activo. Zhao, He y Su (2021) sostienen que este
modelo no solo mejora el desempefio académico, sino que también desarrolla
competencias como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
capacidad de aprender de manera autonoma. Ng y Lo (2022), en un andlisis
de experiencias en Asia, subrayan que el aprendizaje invertido se alinea con
las demandas del mercado laboral, ya que favorece la adquisicion de
habilidades practicas y transferibles, necesarias en entornos laborales
caracterizados por la innovacion y el cambio constante. Del mismo modo,
O’Flaherty & Phillips (2015) han mostrado en sus revisiones que la
implementacion del aula invertida contribuye a mejorar la motivacion y el

rendimiento académico en multiples disciplinas, siempre que se acompafie de



un disenio cuidadoso y del desarrollo de competencias digitales en los

estudiantes.

Asimismo, Galway et al. (2014) y McLean & Attardi (2018) reportaron que
la implementacion del aula invertida, al incorporar actividades como
discusiones grupales, presentaciones estudiantiles y ejercicios practicos
supervisados, permite una construccion mas solida y duradera del
conocimiento. Esta transformaciéon del rol docente, de transmisor de
contenidos a facilitador del aprendizaje, ha sido valorada positivamente por
el estudiantado, que percibe mayor participacion, motivacion y comprension

en su proceso formativo.

En el contexto latinoamericano, la literatura también ha explorado la
aplicacion del aula invertida en la educacion superior. Mero, Pazmifio y San
Andrés (2019) realizaron un estudio en la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador con el objetivo de analizar la relacion entre este modelo y el
aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de la carrera de
Educacion. Aunque los resultados mostraron una correlacion positiva muy
débil entre ambas variables, el estudio concluyé que el aula invertida
constituye una herramienta eficaz, aunque su implementacion requiere

fortalecerse mediante mayor preparacion docente y compromiso estudiantil.

En el Pert, investigaciones recientes han comenzado a explorar con mayor
detalle las actitudes del estudiantado frente al modelo de aula invertida.
Chambi-Mescco (2021), en un estudio cuasiexperimental y mixto realizado

en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, evaluo las percepciones



de 70 estudiantes de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion. Los
resultados indicaron que la mayoria valoraba positivamente el enfoque,
destacando que promueve la autonomia, el acceso a recursos y la interaccioén
con compaferos y docentes. Sin embargo, también indicaron limitaciones
relacionadas con el acceso a internet y las dificultades en la preparacion
autonoma fuera del aula, lo cual evidencia la necesidad de seguir
fortaleciendo las condiciones para su implementacion. El estudio concluyd
que las actitudes favorables del estudiantado constituyen un respaldo para

expandir el modelo en la educacion superior peruana.

Adicionalmente, De Paz Colonia H et al (2025) analizaron la relacion entre
el aula invertida y el aprendizaje autdbnomo en estudiantes de una universidad
publica peruana. Los resultados evidenciaron que el aula invertida favorece
la autorregulacion, la responsabilidad y la gestion del aprendizaje por parte
de los estudiantes. Concluyeron que el aula invertida contribuye al

fortalecimiento de la autonomia estudiantil.

En sintesis, los antecedentes revisados muestran que el aula invertida,
especialmente cuando se complementa con evaluaciones formativas y
estructuradas, constituye una estrategia pedagodgica capaz de mejorar el
rendimiento académico, la motivacion y el desarrollo de competencias
précticas en estudiantes de ciencias de la salud. A nivel internacional, existe
amplia literatura de sus beneficios en términos de aprendizaje y satisfaccion
estudiantil; en el contexto latinoamericano, los estudios destacan tanto su

potencial como los desafios para su implementacién; y en el caso peruano, se



observa una valoraciébn positiva del estudiantado, aunque persisten

dificultades vinculadas a recursos y preparacion autdnoma.

Los antecedentes descritos respaldan la pertinencia de la propuesta de
innovacion educativa en la asignatura de “Nutricion y Evaluacion por Etapas
de Vida II”. La estrategia planteada busca integrar el modelo de aula invertida
con cuestionarios breves de preparacion previa, sesiones practicas
supervisadas y evaluaciones estructuradas de desempefio, con el fin de
fortalecer la preparacion técnica del estudiante. De esta manera, se responde
a la necesidad de cerrar la brecha entre la ensefianza tedrica y la aplicacion
practica, alineando la formacion universitaria con los estandares de calidad
educativa y con las competencias requeridas para el ejercicio profesional en

nutricion.

Bases tedricas
a. El aprendizaje como proceso humano y su relacion con la ensefianza

El aprendizaje es un proceso por el cual los individuos modifican su
conducta, conocimientos y habilidades a partir de la experiencia y la
interaccion con el medio. (Loubon & Franco, 2010; Lores & Matos, 2017)
Desde una perspectiva pragmatica, Schunk (2012) senala que el aprendizaje
se evidencia cuando las personas pueden realizar actividades de manera
diferente y consistente, y se consolida mediante la practica y la repeticion.
Estas concepciones subrayan que el aprendizaje no es un fenomeno estatico
sino dindmico y situado: ocurre en contextos variados (familia, comunidad,
escuela, trabajo) y requiere tanto experiencias significativas como

oportunidades de aplicacion y retroalimentacion.



La enseflanza, por su parte, es el disefio intencional de experiencias y
condiciones que favores la construccion de aprendizaje. Castellanos Simons
(2002) entiende la ensefianza como un proceso planificado que organiza
recursos, actividades y objetivos en un marco socio-institucional, orientado
a potenciar aprendizajes especificos. Desde esta logica, la seleccion de
metodologias, tradicionales o activas, responde a la interaccién entre
objetivos formativos, recursos disponibles y el perfil del estudiantado (Lores

& Matos, 2017)

b. Enfoques tedricos: constructivismo

El constructivismo social, desarrollado por Lev Vygotsky, sostiene que el
aprendizaje y el desarrollo humano se originan en la interaccidon social
dentro de contextos compartidos (Vygotsky, 1978). La mediacion del
docente, los pares y los recursos juega un papel esencial en la construccion

del conocimiento y el progreso cognitivo.

De acuerdo con Lenkauskaité, Colomer y Bubnys (2020), el conocimiento
no se transmite de manera pasiva, sino que se construye activamente a partir
de la relacion del individuo con su entorno y con los demas. Asi, el
aprendizaje significativo surge cuando las experiencias educativas fomentan
la colaboracion, el andamiaje pedagdgico y la aplicacion practica de los

saberes.

En esta misma linea, Pacheco, Navarrete, Tamayo y Guzmén (2021)
explican que el constructivismo concibe el aprendizaje como un proceso

dinamico en el cual el estudiante participa activamente en la generacion de



conocimiento. Este principio se refleja en el modelo de aula invertida, donde
los alumnos asumen un rol protagénico: aprenden los contenidos tedricos
fuera del aula de manera auténoma y emplean el tiempo de clase para
interactuar, debatir y aplicar lo aprendido. De esta forma, el aula invertida
materializa los principios del constructivismo al favorecer un aprendizaje

auténomo, social y reflexivo.

c. Aprendizaje activo, aprendizaje cooperativo y aprendizaje significativo

El aprendizaje activo se define como un enfoque pedagdgico que sitiia al
estudiante en el centro del proceso educativo, promoviendo su participacion
directa mediante la resolucion de problemas, el analisis de casos, las
discusiones, los proyectos y las practicas experimentales. A diferencia de los
métodos pasivos, el aprendizaje activo requiere que el estudiante piense
criticamente sobre lo que hace y por qué lo hace (Prince, 2004). En esta
linea, Freeman et al. (2014) realizaron un metaandlisis en el ambito de la
educacion en ciencias que demostrod que las estrategias de aprendizaje activo
mejoran significativamente el rendimiento académico y reducen las tasas de

desaprobacion en comparacion con la ensefianza tradicional.

Desde la perspectiva del constructivismo, este tipo de aprendizaje se
sustenta en la idea de que el conocimiento se construye a través de la
interaccion con el entorno y la experiencia (Piaget, 1970; Bruner, 1996). Por
ello, el aprendizaje activo fomenta la participacion constante, la reflexion y
la aplicacion practica del conocimiento. En el modelo de aula invertida,
estos principios se concretan cuando el estudiante asume la responsabilidad

de explorar los contenidos teoricos antes de clase —por ejemplo, a través de



videos o lecturas guiadas— y emplea el tiempo presencial para aplicar,
discutir y resolver problemas. De esta manera, el aula invertida potencia el
aprendizaje activo al transformar la clase en un espacio de experimentacion,

retroalimentacion y pensamiento critico (Bishop & Verleger, 2013).

El aprendizaje cooperativo, por su parte, se define como una metodologia
activa en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos para alcanzar
objetivos comunes, bajo una estructura planificada que promueve la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y el desarrollo de
habilidades sociales (Johnson, Johnson & Holubec, 1999). Este enfoque
tiene raices en el constructivismo social de Vygotsky (1978), quien subraya
la importancia del aprendizaje mediado por la interaccion social y la
colaboracion guiada. El principio de la zona de desarrollo proximo (ZDP)
plantea que los estudiantes pueden alcanzar niveles superiores de
comprension y desempefio cuando trabajan con el apoyo de sus pares o del

docente.

En el contexto del aula invertida, el aprendizaje cooperativo se evidencia
durante las sesiones presenciales, donde los estudiantes aplican los
conocimientos adquiridos en casa para resolver tareas en equipo, debatir
conceptos o desarrollar proyectos. El docente actia como facilitador,
promoviendo la interaccidn, la cooperacion y el andamiaje necesario para el
logro de metas comunes. Investigaciones recientes muestran que las
actividades cooperativas —como la resolucion de problemas, la lluvia de

ideas o las presentaciones grupales— favorecen el aprendizaje profundo y



la retencién de conocimientos cuando se aplican en aulas invertidas

(Bergmann & Sams, 2012; McLaughlin et al., 2013; Lai & Hwang, 2016).

Por ultimo, el aprendizaje significativo, propuesto por Ausubel (1968), se
produce cuando los nuevos conocimientos se integran de manera sustancial
en la estructura cognitiva del estudiante, estableciendo relaciones con
saberes previos y generando comprension duradera. Este tipo de aprendizaje
no implica una mera memorizacion, sino una comprension profunda que
permite aplicar lo aprendido a situaciones nuevas. Para que ello ocurra, el
contenido debe ser relevante, el estudiante debe estar motivado y debe
existir una mediacion pedagogica adecuada que propicie la conexion entre

los conocimientos nuevos y los existentes.

En el modelo de aula invertida, el aprendizaje significativo se promueve al
brindar al estudiante la oportunidad de preparar, explorar y reflexionar sobre
los contenidos antes del encuentro presencial, lo cual facilita que lleguen a
clase con una base conceptual que luego aplican y consolidan mediante
actividades practicas, colaborativas y contextualizadas. Esta secuencia —
exploracion previa, interaccion activa y reflexion posterior— favorece la
comprension profunda y la transferencia del conocimiento a la practica

profesional (Nouri, 2016).

d. Elrol del docente y del estudiante

El giro desde una docencia expositiva hacia modelos centrados en el
estudiante conlleva una redefinicion de roles. El docente pasa de ser
transmisor a mediador, facilitador y disefiador de experiencias (Tourdn,

Santiago & Diez, 2014) Debe poseer competencias didacticas y digitales



para crear materiales eficaces, orientar la practica y ofrecer
retroalimentacion oportuna. El estudiante, en tanto, asume responsabilidad,
autonomia y autogestion del estudio (Henri et al, 2017) La creacion de
ambientes de confianza y comunicacion abierta es esencial para que el
estudiante se sienta habilitado a participar, equivocar y aprender (Garcia,

2013)

e. Metodologias de ensefianza: tradicionales vs. activas

Las metodologias tradicionales de ensefianza, como las clases magistrales,
la repeticion mecanica de contenidos y las practicas convencionales, han
sido durante décadas el modelo predominante en la educacion superior. Este
enfoque, de corte transmisivo, se caracteriza por situar al docente como el
principal emisor del conocimiento y al estudiante como un receptor pasivo.
Si bien estas estrategias resultan eficientes para la transmision de
informacion a grandes grupos, presentan limitaciones cuando se busca
desarrollar competencias complejas, como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas o la aplicacion de saberes a contextos reales

(Berenguer, 2016).

Desde el punto de vista teodrico, este tipo de ensefianza se vincula con
modelos conductistas, centrados en la repeticion, la memorizacion y la
respuesta correcta como indicadores del aprendizaje (Skinner, 1954). Sin
embargo, los desafios contemporaneos de la educacion superior requieren
enfoques mas dinamicos, reflexivos y participativos, donde el estudiante no
solo adquiera informacion, sino que la transforme y la utilice de manera

autébnoma y significativa.



En contraposicion, las metodologias activas de aprendizaje emergen desde
los postulados del constructivismo (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978), que
conciben el aprendizaje como un proceso de construccion del conocimiento
a través de la experiencia, la interaccion social y la resolucion de problemas.
Estas metodologias incluyen estrategias como el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el aprendizaje basado en proyectos (ABPro), el estudio
de casos, la gamificacion y el aula invertida (Gutiérrez Curipoma, Yéanez
Choez, & Guaman Romero, 2023). En todas ellas, el estudiante asume un
papel protagonista y activo, mientras que el docente actua como mediador o

facilitador del proceso.

Segun Berenguer (2016), las metodologias activas promueven el
pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de transferir lo aprendido
a situaciones nuevas. Al centrarse en la resolucion de problemas reales,
favorecen la construccion de aprendizajes significativos, en los que el
conocimiento se contextualiza y adquiere relevancia practica. Asimismo,
fomentan la autonomia, la colaboracion y la reflexion metacognitiva,

elementos clave para el aprendizaje profundo.

f. El modelo de aula invertida (flipped classroom)

El modelo de aula invertida (o también conocido como flipped classroom)
surge como una innovacion pedagogica que propone un cambio en la forma
tradicional de organizar el proceso de ensenanza-aprendizaje. En este
modelo, la instruccion directa o exposicion de contenidos tedricos se
traslada al espacio fuera del aula, mediante la utilizacion de videos, lecturas,

presentaciones y otros recursos digitales, mientras que el tiempo presencial



se destina a actividades de mayor nivel cognitivo, como la aplicacion, el
analisis, la resolucion de problemas y la creacion (Bergmann & Sams,

2012).

De esta manera, el aula invertida no solo reconfigura el uso del tiempo en
clase, sino que también permite que el docente dedique las sesiones
presenciales a guiar practicas, aclarar dudas y facilitar interacciones
significativas entre los estudiantes. Como sefialan Hernandez y Tecpan
(2017), este modelo se ha consolidado porque integra dos tendencias
educativas centrales: el aprendizaje activo y el uso de las tecnologias de la

informacion y comunicacion (TIC).

Diversos autores (Tucker, 2012; Ash, 2012; Cebrian et al., 2019) han
resaltado el valor de este modelo en el contexto de la educacion superior,
donde se requiere promover aprendizajes mdas profundos, auténomos y

aplicados.

En esta linea, Tour6on (2013) explica que, en este modelo, los estudiantes
suelen aprender los contenidos a través de videotutoriales en linea, fuera del
aula, mientras que el tiempo de clase se dedica a realizar actividades que
antes se consideraban “deberes”, ahora acompanadas de la orientacion
personalizada del docente. De forma complementaria, Santiago (2013)
indica que el aula invertida traslada determinados procesos de aprendizaje
fuera del aula, aprovechando la clase presencial y la experiencia docente

para potenciar la adquisicion y practica de conocimientos.



La literatura indica que el uso de recursos audiovisuales breves permite que
el alumnado llegue a la sesion presencial con un conocimiento previo, lo
cual facilita el desarrollo de actividades activas y colaborativas. Segin
estudios en educacién superior, esta metodologia favorece una mayor
implicacion del estudiante, un aprendizaje mas profundo y una adaptacion
mas flexible al ritmo individual de aprendizaje (Brame, 2013; Benites,

2018).

Ademas, el modelo de aula invertida se vincula con los niveles superiores
de la taxonomia de Bloom, promoviendo no solo la comprension, sino
también la aplicacion, la sintesis y la creacion. En esta linea, Benites (2018)

sintetiza los pilares del aula invertida:

o Entorno flexible, que asegura que los materiales sean accesibles en
tiempo y forma para que los estudiantes los revisen segun su propio

ritmo.

e Cultura de aprendizaje, que fomenta la autonomia y la responsabilidad

en la gestion del propio proceso formativo.

o Contenido intencional, que implica seleccionar y disefiar materiales con

un proposito pedagogico claro.

o Docente, que actiia como facilitador experto y ofrece apoyo continuo al

estudiantado.

Lo & Hew (2017) sostienen que los elementos esenciales son la calidad de
los materiales audiovisuales y la existencia de encuentros presenciales

regulares que permitan la aplicacion practica de lo aprendido.



Dentro del aula invertida, el tiempo presencial se configura como un espacio
adecuado para integrar diversas metodologias activas que estimulen la
participacion y la construccion del conocimiento. Investigaciones previas
reportan el uso estrategias como la discusion grupal (Wei et al., 2020), la
resolucion de problemas (Khanova et al.,, 2015), el mapeo conceptual
(Porcaro et al., 2016), y los juegos educativos o dinamicas ludicas (Jo et al.,
2018). Estas estrategias promueven procesos cognitivos de orden superior,
alineados con los niveles de aplicacion, andlisis, evaluacién y creacion
propuestos por la taxonomia de Bloom revisada (Anderson & Krathwohl,

2001).

Entre las metodologias mas recomendadas en el contexto del aula invertida
se destaca el aprendizaje cooperativo, debido a que permite integrar la
interacciéon social y la co-construccion del conocimiento, principios
fundamentales del constructivismo social de Vygotsky (1978). Autores
como Bergmann y Sams (2012), Tucker (2012), McLaughlin et al. (2013),
Flynn (2015) y Long et al. (2017) coinciden en que el trabajo cooperativo
potencia los beneficios del aula invertida, al favorecer el intercambio de
perspectivas, la ayuda mutua y el desarrollo de competencias
interpersonales. Asimismo, estudios como los de Bishop y Verleger (2013),
Betihavas et al. (2016) y Lai y Hwang (2016) confirman que el aprendizaje
cooperativo ofrece un marco idoneo para realizar actividades que
promueven la comprension profunda, la resolucién conjunta de problemas

y el razonamiento critico.

g. Ventajas y desafios de la clase invertida



La literatura reconoce las ventajas del modelo de aula invertida ofrece en la
formacion profesional. En primer lugar, permite que el tiempo presencial en
el aula se dedique a actividades de mayor nivel cognitivo, como aplicar,
analizar y crear, en lugar de destinarlo Unicamente a la transmision de
contenidos. Esto genera un espacio mas rico para el aprendizaje practico y

la interaccion entre docente y estudiantes.

Asimismo, el acceso a contenidos en formato multimedia facilita que cada
estudiante avance a su propio ritmo, con la posibilidad de revisar y repetir
los materiales cuantas veces lo necesite, lo que favorece la comprension y
la autonomia en el aprendizaje. Diversos estudios sefialan también que el
modelo de aula invertida incrementa la motivacion y la participacion de los
estudiantes, quienes encuentran un rol mas activo en su proceso formativo
(Garcia, 2013; Aguilera et al., 2017) Ademas, al potenciar el trabajo en
equipo durante las sesiones presenciales, se fomenta el desarrollo de
habilidades sociales y de colaboracion, aspectos fundamentales en la

formacion profesional.

No obstante, el modelo de aula invertida también presenta algunos desafios.
La preparacion de un aula invertida requiere una considerable inversion de
tiempo por parte del docente, tanto en el disefio instruccional como en la
produccion de materiales de calidad que resulten accesibles y atractivos. A
ello se suma la dependencia de la infraestructura tecnologica, porque por la
ausencia de conectividad adecuada o plataformas de apoyo, la experiencia
de aprendizaje puede verse limitada. También es importante reconocer que

este modelo exige un alto grado de compromiso y autonomia por parte de



los estudiantes; aquellos con menor competencia digital o que muestran
resistencia a asumir un rol mas activo pueden experimentar mayores

dificultades (Aguilera et al., 2017; Hernandez et al., 2021)

Por ultimo, para que el aula invertida se implemente de manera sostenible,
resulta clave el soporte institucional, que incluye tanto la formacion docente

como la provision de recursos tecnologicos y pedagdgicos adecuados.

h. Retroalimentacion

La retroalimentacion se define como el proceso mediante el cual el docente
proporciona informacidon especifica y oportuna al estudiante sobre su
desempefio, con el fin de mejorar el aprendizaje y promover la
autorregulacion (Hattie & Timperley, 2007). Esta accidon pedagogica no se
limita a corregir errores, sino que busca guiar al estudiante para que
comprenda sus aciertos, reconozca sus areas de mejora y desarrolle
estrategias para avanzar. Segin Nicol y Macfarlane-Dick (2006), la
retroalimentacion efectiva es aquella que fomenta la reflexion, la autonomia
y el aprendizaje autorregulado, convirtiendo al estudiante en un participante

activo del proceso evaluativo.

Desde el enfoque constructivista, la retroalimentacion adquiere un valor
formativo esencial. Bruner (1996) y Vygotsky (1978) destacan que el
aprendizaje se potencia mediante la mediacion y el andamiaje
proporcionado por el docente. En este sentido, la retroalimentacion se
concibe como un tipo de mediacidn cognitiva que orienta al estudiante
dentro de su zona de desarrollo proximo (ZDP), ayudandolo a pasar de un

nivel de comprension inicial a uno mas complejo a través de la guia y el



acompafiamiento. Asi, la intervencion del docente actuia como soporte

temporal que facilita la construccion auténoma del conocimiento.

En el contexto del aula invertida, la retroalimentacion se transforma en un
componente fundamental para consolidar los aprendizajes. Dado que los
estudiantes adquieren los contenidos tedricos fuera del aula, mediante
videos, lecturas o recursos interactivos, el tiempo presencial se orienta a la
aplicacion practica y al trabajo cooperativo, espacios donde la
retroalimentacion inmediata del docente resulta esencial. Bergmann y Sams
(2012), pioneros del modelo, enfatizan que el aula invertida permite al
docente dedicar mas tiempo a observar, guiar y retroalimentar de manera

personalizada, ya que el espacio en clase se libera de la exposicion tedrica.

Durante las sesiones presenciales, la retroalimentacion se manifiesta a través
de diversas estrategias: preguntas socraticas, analisis grupales, correccion
guiada de actividades, autoevaluaciones y coevaluaciones. Estas acciones
permiten al docente diagnosticar el nivel de comprension de los estudiantes,
ajustar la ensefanza en tiempo real y promover la autorreflexion (Garcia-
Penalvo et al., 2020). A su vez, las plataformas virtuales asociadas al modelo
invertido —como Moodle o Google Classroom— facilitan una
retroalimentacion asincrénica, que ofrece continuidad al proceso de

aprendizaje mas alla del aula fisica.

La retroalimentacion en el aula invertida también se relaciona estrechamente
con los principios del aprendizaje activo, cooperativo y significativo. Es

activa porque involucra al estudiante en la interpretacion de su propio



progreso; es cooperativa porque se desarrolla en interaccion con el docente
y los pares; y es significativa porque ayuda al estudiante a establecer
conexiones entre los nuevos conocimientos y los saberes previos, generando
comprension profunda. Segiin Hattie (2012), la retroalimentacion es una de
las intervenciones pedagogicas con mayor impacto en el rendimiento

académico, siempre que sea clara, especifica y orientada a la mejora.
i. Técnicas didacticas

Las técnicas didacticas son los procedimientos especificos que el docente
utiliza para estructurar las actividades para promover la interaccion, la
reflexion y la aplicacion de conocimientos en contextos educativos
determinados (Diaz-Barriga & Herndndez, 2010). Desde el enfoque
constructivista, la adecuada eleccion de técnicas didacticas puede facilitar
la construccion del conocimiento a partir de la experiencia, la interaccion

social y la mediacion pedagdgica.

Diversas técnicas didacticas han demostrado ser coherentes con el modelo
de aula invertida, entre ellas se encuentra el metaplan, el juego de roles y la

simulacion.

-  Metaplan: Es un método de moderacién grupal basado en la
visualizacién y organizacion de ideas mediante tarjetas, que permite
estructurar el pensamiento colectivo y facilitar la toma de decisiones.

(Schnelle, W., & Schnelle, E., 1974)



- Juego de roles: Es una técnica en que los estudiantes asumen roles y
experimentan situaciones ficticias o reales mediante la dramatizacion.
(Alvarez Sepulveda, Humberto, 2020)

- Simulacion: Segun Gaba (2018), es una técnica que ayuda a ampliar las
experiencias reales a través de situaciones guiadas que replican
contextos reales de manera interactiva. De acuerdo con las simulaciones
existen tipos de simulaciones:

o La simulacion de baja fidelidad se enfoca en promover el
desarrollo de habilidades técnicas en practicas deliberadas con
una evaluacion formativa y retroalimentacion oportuna con la
ayuda de observacion, listas de cotejo o rubricas.

o La simulacion de mediana fidelidad, se enfoca en la
demostracion de competencias técnicas y habilidades blandas.

o La simulacion de alta fidelidad, se centra en evidenciar las
habilidades blandas en un lugar seguro de aprendizaje muy
parecido al contexto real. Es dirigido por un instructor que
promueve el analisis y la reflexion de lo ocurrido durante el

escenario.

Las técnicas didacticas descritas constituyen recursos pedagdgicos
coherentes con los principios del constructivismo y las metodologias
activas, al promover la participacion del estudiante y la construccion

progresiva del conocimiento en contextos educativos.



VI

METODOLOGIA

6.1 Enfoque metodologico

La presente investigacion es una propuesta de innovacion educativa, la cual
se desarrolla bajo un enfoque cualitativo, dado que busca comprender la
situacion problematica relacionada con el desarrollo de las sesiones
practicas del mddulo de Evaluacion Antropométrica. El enfoque cualitativo
permite examinar en profundidad los procesos pedagogicos, las
percepciones estudiantiles y las caracteristicas del contexto educativo que
influyen en la brecha entre el conocimiento teérico y la ejecucion practica.

(Herndndez-Sampieri R., 2014)

6.2. Tipo de estudio

El estudio es de tipo descriptivo, porque caracteriza las condiciones actuales
del curso de Nutricion y evaluacion por etapas de vida 2, las limitaciones
metodoldgicas y las dificultades reportadas por estudiantes y docentes. La
descripcion detallada del problema constituye la base para fundamentar la

pertinencia de la propuesta de innovacion.

Finalmente, se considera un estudio de corte prospectivo, dado que la
propuesta se orienta a una futura implementacion, anticipando las
condiciones necesarias para su aplicacion y los posibles aportes a la mejora

del proceso formativo.



VII. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION
La propuesta de innovacion propone la incorporacion de aula invertida en el modulo
de antropometria del curso de Nutricion y evaluacion nutricional 2. El médulo se
encuentra en la primera unidad del curso con el fin que contribuya al resultado de
aprendizaje: “Valorar el estado nutricional de las personas segiin una evaluacion de
parametros antropométricos, evaluacion clinica, evaluacion dietética y evaluacion
de parametros bioquimicos de las personas sanas y enfermas en las diferentes etapas

de vida.”

A continuacion, se presenta la informacion general del modulo y las tres fases que

componen el proyecto de innovacion:

7.1 Informacion general del médulo

e Nombre de la asignatura: Nutricion y evaluacion nutricional por etapas de
vida 2.

e Nombre del médulo 1: Evaluacion antropométrica

e Numero de sesiones del mdodulo 1: 5

e Numero de horas del modulo 1: 10

e Modalidad: Presencial.

e Lugar: Aulas de la universidad

e Recursos tecnologicos: Entorno Virtual para el aprendizaje (EVA).

7.2 Descripcion de actividades

Las actividades de la propuesta de innovacion se dividen en tres fases. A

continuacion, se describe el proceso planteado para cada una de ellas.



Fase 1: Disefio del modelo de aula invertida

La primera fase consiste en analizar el silabo del curso y el marco tedrico del
aula invertida para disefiar las sesiones del modulo de evaluacion
antropométrica, que organice las actividades de aprendizaje en tres momentos
(antes, durante y después de la sesion). La primera fase busca garantizar que el
disefio responda tanto a las necesidades del curso como a los principios

metodoldgicos de la innovacion.

1. Revision y analisis del silabo del curso de Evaluacion del Estado

Nutricional

La primera actividad de esta fase consistird en la revision y analisis del silabo
del curso de Nutricion y evaluacion nutricional por etapas de vida 2, con el fin
de identificar en qué medida el disefio actual responde a las competencias y
resultados de aprendizaje vinculados con la evaluacidon antropométrica. El
proceso permitird reconocer los elementos que se encuentran alineados a las
demandas formativas de la carrera de Nutricion, asi como aquellas areas que
presentan vacios o limitaciones y que, por tanto, justifican la implementacion

de la innovacion pedagogica.

En un primer momento, se realizara la identificacion de las competencias y
resultados de aprendizaje que el curso propone desarrollar. También, se
revisard la redaccion del silabo y se comparard con las competencias
especificas del perfil de egreso de la carrera, tales como la capacidad para

aplicar técnicas antropométricas de manera estandarizada, interpretar



resultados y utilizarlos como base para el diagndstico nutricional y la
planificacion de intervenciones. En consecuencia, permitira determinar si
existe coherencia entre lo que se espera lograr en el curso y las competencias

declaradas en el perfil profesional.

Posteriormente, se analizardn los contenidos curriculares, las guias,
presentaciones y practicas empleadas actualmente en el curso relacionados con
la evaluacion antropométrica, verificando su pertinencia y actualizacion. El
énfasis estard en los apartados dedicados a la toma de peso, talla y longitud,
que son procedimientos basicos pero fundamentales para la evaluacion del
estado nutricional. Se evaluard si estos contenidos estdn alineados a las
normativas vigentes del Ministerio de Salud del Pert (MINSA). Este paso es
esencial para garantizar que la formacidon universitaria no solo responda a
estandares académicos, sino también a criterios de calidad y pertinencia
sanitaria. Al mismo tiempo, se identificaran oportunidades de mejora, entre
ellas la posibilidad de reorganizar los tiempos de clase, incorporar materiales
digitales en el entorno virtual y emplear instrumentos de evaluacion mas

objetivos, como listas de cotejo.

2. Identificacion de recursos adaptables y creacion de nuevos materiales

Una vez identificado el estado actual del curso, se procederd a revisar qué
recursos pueden adaptarse al aula invertida y cudles deben elaborarse
nuevamente. En este sentido, se considera que algunas presentaciones
existentes podrian transformarse en presentaciones narradas o con audio, de

modo que los estudiantes las revisen previamente de forma asincrénica. No



obstante, serd necesario elaborar nuevos recursos digitales, como videos cortos
que muestren paso a paso la correcta ejecucion de la toma de peso, talla y
longitud, asi como cuestionarios digitales de verificacion que aseguren la

revision activa de los contenidos.

De acuerdo con Brame (2013), los materiales empleados en el aula invertida
deben ser claros, concisos y con un propoésito didactico explicito, evitando la
sobrecarga de informacion. En esa linea, se priorizara la creacion de videos de
entre cinco y diez minutos, que expliquen tanto los aspectos teoricos como los
detalles técnicos de los procedimientos. Asimismo, se incluirdn lecturas
complementarias seleccionadas de documentos oficiales del Ministerio de

Salud (MINSA).

3. Caracterizacion del aula invertida

El siguiente paso consiste en la caracterizacion del modelo de aula invertida
que se aplicard en el curso. Segun Bergmann y Sams (2012, 2014), implica
trasladar la instruccion directa al espacio individual y aprovechar el tiempo
presencial para realizar actividades de mayor nivel cognitivo. En el caso del
moédulo de evaluacion antropométrica, el proyecto se estructura en tres
momentos: antes de la sesidon (asincrénico), durante la sesion (sincroénico) y

después de la sesion (asincronico). (Ver Tabla 1)

El aula invertida se sustenta en el principio de que el tiempo presencial debe
dedicarse a la practica supervisada y a la interaccion entre estudiantes y

docente, lo que contribuye al logro del resultado de aprendizaje del curso, tal



como ha sido confirmado en estudio como los de Bishop y Verleger (2013),
Betihavas et al. (2016) y Lai y Hwang (2016) confirman que el aprendizaje
cooperativo ofrece un marco idoneo para realizar actividades que promueven
la comprensiéon profunda, la resolucion conjunta de problemas y el
razonamiento critico. En la siguiente tabla se describen las actividades de una

sesion a modo de ejemplo, teniendo en cuenta el aula invertida:



Tabla 1

Aula invertida para las sesiones practicas de evaluacion antropométrica

DOCENTE

ESTUDIANTE

ANTES DE
LA SESION

El docente difunde las orientaciones de la sesion de
evaluacion antropométrica, solicitando la revision del
video y de la lectura complementaria sobre toma de

peso, talla y longitud.

El docente publica, con una semana de anticipacion,
el video corto, la lista de cotejo de evaluacion, las
presentaciones narradas, guias practicas y la lectura
sobre evaluacion antropométrica en la plataforma de

entorno virtual de aprendizaje (Blackboard).

El docente programa el cuestionario corto digital
sobre evaluacion antropométrica en la plataforma de

entorno virtual de aprendizaje (Blackboard).

El estudiante revisa el video corto, la lista de cotejo,
las presentaciones narradas, guias practicas y la
lectura sobre evaluacion antropométrica en la
plataforma de entorno virtual

(Blackboard).

de aprendizaje

El estudiante rinde el cuestionario corto digital en la

plataforma de entorno virtual de aprendizaje

(Blackboard), antes del inicio de la sesion.




DURANTE
LA SESION

En las primeras cuatro sesiones se realizara:

- El docente explica el propdsito y estructura de la
sesion de evaluacion antropométrica.

- El docente invita a los estudiantes a socializar las
respuestas de las preguntas que obtuvo mayor
porcentaje de error del cuestionario corto
alcanzado anteriormente. Elaboran conclusiones
y el docente retroalimenta. (técnica de metaplan)

- El docente organiza a los estudiantes en grupos y
plantea preguntas sobre la  evaluacion
antropomeétrica, en base al video.

- El docente organiza a los estudiantes en grupos
asignandoles roles especificos y los materiales
correspondientes para la practica simulada de
evaluacion antropométrica. (Mediante la técnica
juego de roles) El docente utilizard la lista de
cotejo sobre participacion del estudiante, para
evaluar el nivel de participacion del estudiante

durante la simulacion.

El estudiante analiza y reflexiona en base las
preguntas del cuestionario mediante la técnica

metaplan.

El estudiante formula preguntas sobre el video de

toma de peso.

El estudiante realiza la practica simulada asumiendo
los roles asignados como: antropometrista, auxiliar y

paciente, mediante el juego de roles.

El estudiante escucha atentamente y formula

preguntas durante la retroalimentacion grupal

realizada por el docente.




- El docente realiza una evaluacién formativa de
las practicas simuladas de los estudiantes, de
acuerdo con las listas de cotejo.

- El docente brinda acompafiamiento, apoyo
técnico y retroalimentacion oral en tiempo real,
con el proposito de fortalecer el aprendizaje de la
evaluacion nutricional.

- Luego de la practica simulada realizada por los

docente  realizara

estudiantes, el una

retroalimentacion grupal.

En la ultima sesion, el docente realizara una
evaluacion practica con evaluacidon sumativa sobre la
toma de peso, talla y longitud de los estudiantes de

acuerdo con las listas de cotejo.

DESPUES DE
LA SESION

El docente explica sobre la evaluacion antropométrica
a cinco personas (4 adultos y 1 nifio menor de 10 afios)

que los estudiantes realizaran en parejas.

El estudiante realiza la evaluacidon antropométrica a 5
personas registrando en video el procedimiento y el

registro de los datos.




El docente brinda retroalimentacion escrita sobre la | El estudiante solicita el consentimiento informado a la
evaluacién antropométrica a cinco personas que los | persona evaluada.

estudiantes realizaran en parejas.
El estudiante envia el video y el registro de la

informaciéon de la evaluacion antropométrica a 5
personas, mediante la plataforma de entorno virtual de

aprendizaje (Blackboard).




4. Integracion de la innovacion con los objetivos del curso

Finalmente, la fase culmina con la integracion de la innovacion al disefio
curricular del curso, mediante la elaboracion de un documento que detalle
como el modelo de aula invertida contribuird al logro de los resultados de
aprendizaje. El documento mostrard, por ejemplo, como la reorganizacion de
las sesiones que permite garantizar que los estudiantes sean capaces de ejecutar

correctamente las mediciones de peso, talla y longitud.

Fase 2: Diseiio y elaboracion de las sesiones practicas del médulo

La segunda fase del proyecto se centra en el disefio y estructuracion de las
sesiones practicas del médulo de Evaluacion Antropométrica, con el proposito

de articular el modelo de aula invertida previamente caracterizado.

El proposito esencial es garantizar que los contenidos teoricos trabajados en la
modalidad asincronica se apliquen en el espacio presencial mediante dinamicas
practicas y reflexivas, asegurando asi un aprendizaje mdas profundo y
significativo. De acuerdo con Lo y Hew (2017), el éxito del aula invertida radica
en combinar materiales digitales de calidad con espacios presenciales destinados

a la aplicacion, la interaccion y la retroalimentacion.

1. Seleccion y organizacion de los contenidos tedricos

El primer paso en esta fase consiste en la identificacion de los contenidos
prioritarios del modulo, los cuales se centran en la toma estandarizada de peso,
talla y longitud, segun lo establecido por las directrices del Ministerio de Salud

del Pert (MINSA). Los procedimientos forman parte de las competencias



esenciales del perfil profesional del nutricionista, dado que constituyen la base

para la evaluacion del estado nutricional y la planificacién de intervenciones

de salud publica.

Una vez seleccionados los contenidos, se procedera a su organizacion en 5

sesiones practicas, cada una con objetivos de aprendizaje progresivos. El

disefio gradual permitira que los estudiantes avancen desde la comprension

basica de los instrumentos y protocolos hasta la ejecucion precisa de las

mediciones.

Cronograma de actividades de las sesiones del médulo de evaluacion

antropométrica

Se propone el siguiente cronograma de actividades:

Tabla 2

Cronograma de actividades del modulo de evaluacion antropométrica

MES 1
N Actividad S| S| S| S| Responsable Modalidad
1/2/3)4

1 Disefio y carga de materiales digitales Docente Virtual
(videos, lecturas y recursos del MINSA) (plataforma)
Elaboracion y configuracion de

2 | cuestionarios cortos en la plataforma Docente Virtual
virtual de aprendizaje.

3 SocializeEci.()n de la estrategia Docente Presencial
metodoldgica con los estudiantes

SESION 1
Estudio autonomo del contenido sobre

4 | toma de peso mediante videos y Estudiantes Virtual
lecturas.
Aplicacion del cuestionario “Aula

5 | invertida 1: toma de peso” en la Estudiantes Virtual
plataforma virtual de aprendizaje.




Sesion practica 1: Simulacion practica Docente / .

6 . . Presencial
guiada sobre toma de peso. estudiantes

SESION 2
Estudio autonomo del contenido sobre

7 | toma de talla mediante videos y Estudiantes Virtual
lecturas
Aplicacion del cuestionario “Aula

8 | invertida 2: toma de talla” en la Estudiantes Virtual
plataforma virtual de aprendizaje.

9 Sesion practica 2: Simulacion practica Docente / Presencial
guiada sobre toma de talla. estudiantes

SESION 3

1 Estudio autonomo del contenido sobre

0 toma de longitud mediante videos y Estudiantes Virtual
lectura.

1 Aplicacion del cuestionario “Aula

1 invertida 3: toma de longitud en la Docente Virtual
plataforma virtual de aprendizaje.

1 | Sesion practica 3: Simulacion practica .

2 | guiada Eobre toma de longitud%) Docente Presencial

SESION 4

1 | Sesion practica 4: Simulacion practica Docente / Presencial

3 | de la toma de longitud, talla y peso estudiantes

SESION 5

1 | Sesion practica 5: Evaluacion practica Docente / Presencial

4 | de longitud, talla y peso estudiantes

2. Elaboracion de materiales y recursos digitales asincronicos

Para asegurar que los estudiantes lleguen a las sesiones presenciales con los

conocimientos basicos trabajados, se elaboraran recursos digitales asincronicos

que estaran disponibles en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) con una

semana de anticipacion.

Entre estos recursos se incluiran:

e Videos explicativos de corta duracion (5-15 minutos), en los que se

muestre de manera secuencial la correcta toma de peso, talla y longitud. Los

videos combinardn explicacion

tedrica y demostracion practica,




permitiendo al estudiante visualizar los detalles técnicos y repetir el material
tantas veces como sea necesario. (Ver tabla N° 1)

o Lecturas basadas en documentos normativos (MINSA) que refuercen los
fundamentos teoricos de las técnicas de medicion. (Ver tabla N° 2)

o Presentaciones narradas y guias practicas en PDF, que funcionen como
materiales de consulta rapida, organizados con diagramas, pasos numerados

y recomendaciones practicas para la toma de peso, talla y longitud.

La elaboracion de los materiales responde a lo planteado por Brame (2013),
quien sefiala que el éxito del aula invertida depende de disponer de contenidos
intencionales, accesibles y claros, disefiados con un propdsito pedagogico
definido. De esta manera, los estudiantes podran asumir la responsabilidad de

su aprendizaje previo y llegar preparados al espacio presencial.



Tabla 3

Descripcion de los materiales y recursos audiovisuales asincronicos

PLATAFORMA ‘
RECURSO VIRTUAL TEMATICA CARACTERISTICAS

Duracion: 15 minutos
Estructura del video:

e Inicio:
o Descripcion de las caracteristicas de los materiales y del
ordenamiento del espacio para la toma de peso.
Toma de o Orientaciones para la comunicacion con el usuario o paciente y
peso para la ejecucion del procedimiento de toma de peso.
o Definicion de responsabilidades y roles del antropometrista,
auxiliar y usuario.
e Desarrollo:
o Demostracion del procedimiento para la toma de peso.
e Cierre:
o Indicaciones para el registro de la toma de peso.

GENIALLY
VIDEO
BLACKBOARD

Duracion: 15 minutos

GENIALLY Estructura del video:

VIDEO Toma de talla

BLACKBOARD e Inicio:

o Descripcion de las caracteristicas e instalacion de los materiales y
del ordenamiento espacio para la toma de talla.




o Orientaciones para la comunicacion con el usuario o paciente y
para la ejecucion del procedimiento de toma de talla.
o Definicion de responsabilidades y roles del antropometrista,
auxiliar y usuario.
e Desarrollo:
o Demostracion del procedimiento para la toma de talla.
e Cierre:
o Indicaciones para el registro de la toma de talla.

VIDEO

GENIALLY

BLACKBOARD

Toma de
longitud

Duracion: 15 minutos
Estructura del video:

e Inicio:
o Descripcion de las caracteristicas e instalacion de los materiales y
del ordenamiento espacio para la toma de longitud.
o Orientaciones para la comunicacion con el usuario o paciente y
para la ejecucion del procedimiento de toma de longitud.
o Definicion de responsabilidades y roles del antropometrista,
auxiliar y usuario.
e Desarrollo:
o Demostracion del procedimiento para la toma de talla.
e Cierre:
o Indicaciones para el registro de la toma de longitud.




Tabla 4

Descripcion de los materiales y recursos (lectura) asincrénicos

PLATAFORMA

RECURSO VIRTUAL TEMATICA | FUENTE CARACTERISTICAS
Nombre del documento: La medicion de la talla y el peso:
Guia para el personal de la salud del primer nivel de atencion.
(2004)
DOCUMENTO
LECTURA PDF Tomade | Ministerio de | Contenido:
peso Salud
BLACKBOARD e Determinacion del peso (pag. 14)
e Errores mas comunes, recomendaciones y estrategias
para evitarlo (pag. 25)
e Registro de datos (pag. 38)
Nombre del documento: La medicion de la talla y el peso:
Guia para el personal de la salud del primer nivel de atencion.
(2004)
DOCUMENTO
LECTURA PDF Toma de talla Mmés;ﬁ;o de | Contenido:
BLACKBOARD e Determinacion de la talla (pag. 18 - 21)
e Errores més comunes, recomendaciones y estrategias
para evitarlo (pag. 30)
e Registro de datos (pag. 39)
DOCUMENTO Nombre del documento: La medicion de la talla y el peso:
PDF Toma de Ministerio de | Guia para el personal de la salud del primer nivel de atencion.
LECTURA longitud Salud | (2004)
BLACKBOARD Contenido:




Determinacién de la longitud (pag. 16)

Errores mds comunes, recomendaciones y estrategias
para evitarlo (pag. 27)

Registro de datos (pag. 39)




3. Disefio de sesiones practicas presenciales

Las cinco sesiones practicas presenciales estaran organizadas de manera
progresiva, favoreciendo tanto el dominio técnico como la retroalimentacion

continua.

En cada sesion, los estudiantes participaran en dinamicas de juego de roles,
asumiendo los papeles de antropometrista, auxiliar y paciente. Esta técnica
fomenta la empatia, la comprensiéon del procedimiento desde distintas

perspectivas y la préctica colaborativa.

Ademas, se organizaran estaciones de practica simuladas supervisada, en las
que los estudiantes aplicaran los procedimientos en grupos pequefios, con el

acompanamiento cercano del docente.

Cada sesion incluira momentos destinados a la resolucion de dudas y la
discusion de errores frecuentes, a través de la técnica de Metaplan lo que
permitird un aprendizaje basado en la experiencia y la retroalimentacion. Como
sostienen O’Flaherty y Phillips (2015), el valor del aula invertida no reside
unicamente en el uso de tecnologias digitales, sino en la transformacion del
tiempo de clase en un espacio de interaccidon significativa y construccion

colectiva del conocimiento.

1.1.Descripcion de sesiones

A continuacidn, se presenta la descripcion de las actividades de las cinco sesiones

propuestas.



a. Sesion 1: Toma de peso

Proposito de la sesion: Aplicar las técnicas de toma de peso en adultos y nifios, siguiendo los procedimientos estandarizados del

MINSA.
; MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
ANTES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincrénico
El docente difunde las orientaciones de la sesion de evaluacion | Laptop Blackboard
antropométrica, solicitando la revision del video y de la lectura Guia del estudiante Documento Word
complementaria sobre toma de peso.
El docente publica, con una semana de anticipacion, el video corto, la e Video Genially
lista de cotejo de evaluacion, las presentaciones narradas, guias e Lista de coteio de t d
practicas y la lectura sobre evaluacion antropomeétrica en la plataforma 1sta de colejo de toma de peso Blackboard
de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard). * Presentacion narrada sobre toma de peso

e Guia préactica sobre toma de peso
El estudiante revisa el video corto, la lista de cotejo, las presentaciones ¢ Lect‘ura:’ La medicién de la talla y el Blackboard
narradas, guias practicas y la lectura sobre evaluacion antropométrica peso: Gula para el person.ql de la salud
en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard). del primer nivel de atencion.
El docente programa el cuestionario corto digital sobre evaluacion
antropométrica en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje
(Blackboard). Cuestionario de 10 preguntas con opcion
Blackboard

. . : : . multiple
El estudiante rinde el cuestionario corto digital en la plataforma de P

entorno virtual de aprendizaje (Blackboard), antes del inicio de la
sesion.




DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

PLATAFORMA
VIRTUAL

DURANTE DE LA SESION
MODALIDAD: Sincronico - Presencial

El docente explica el proposito y estructura de la sesion sobre la toma
de peso.

Blackboard

El docente invita a los estudiantes a socializar las respuestas de las
preguntas que obtuvo mayor porcentaje de error del cuestionario corto
alcanzado anteriormente. Elaboran conclusiones y el docente
retroalimenta. (técnica de metaplan)

El estudiante analiza y reflexiona en base las preguntas del
cuestionario mediante la técnica metaplan.

Cuestionario de 10 preguntas con opcion
multiple

Blackboard

El docente organiza a los estudiantes en grupos y plantea preguntas
sobre la toma de peso, en base al video.
El estudiante formula preguntas sobre el video de toma de peso.

Presentacion narrada de los pasos para la toma
de peso

Blackboard

El docente organiza a los estudiantes en grupos asignandoles roles
especificos y los materiales correspondientes para la practica simulada
de toma de peso. (Mediante la técnica juego de roles)

El docente evalua el nivel de participacion del estudiante mediante la
lista de cotejo de participacion del estudiante durante la practica
simulada.

El docente realiza una evaluacion formativa de las practicas simuladas
de los estudiantes, de acuerdo con las listas de cotejo.

El estudiante participara activamente en la practica simulada,
asumiendo los roles asignados (antropometrista y paciente).

El docente brindard acompanamiento, apoyo técnico 'y
retroalimentacion oral en tiempo real, con el propdsito de fortalecer el
aprendizaje practico y la correcta aplicacion del procedimiento.

Lista de cotejo para la toma de peso

Lista de cotejo de participacion del estudiante

Blackboard




El docente brindara retroalimentacion oral de manera grupal.

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DESPUES DE LA SESION

MODALIDAD: Asincronico

El docente explica sobre la evaluacion antropométrica a cinco personas

(4 adultos y 1 nifio menor de 10 afios) que los estudiantes realizaran en

parcjas. e Lista de cotejo para la toma de peso Blackboard
El docente brinda retroalimentacion escrita sobre la evaluacion e QGuia del estudiante

antropométrica a cinco personas que los estudiantes realizaran en

parejas.

b. Sesion 2: Toma de talla

Propdsito de la sesion: Ejecutar la medicion de la talla en nifios mayores de 2 afios y personas adultas siguiendo los pasos establecidos
en la guia técnica del MINSA.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD MATERIALES Y RECURSOS | PLATAFORNA
ANTES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico
El docente difunde las orientaciones de la sesion de toma de talla,
solicitando la revision del video y de la lectura complementaria sobre Laptop Blackboard
toma de talla. Guia del estudiante Documento Word
El docente publica, con una semana de anticipacion, el video corto, la e Video Genially
lista de cotejo de evaluacion, las presentaciones narradas, guias . .
practicas y la lectura sobre evaluacion antropométrica en la plataforma * Listade C,O,tejo de toma de talla Blackboard
de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard). * Presentac19n narrada sobre toma de talla

e Guia practica sobre toma de talla Blackboard




El estudiante revisa el video corto, la lista de cotejo, las presentaciones
narradas, guias practicas y la lectura sobre evaluacion antropométrica
en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard).

e Lectura: La medicion de la talla y el
peso: Guia para el personal de la salud
del primer nivel de atencion.

El docente programa el cuestionario corto digital sobre evaluacion
antropométrica en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje
(Blackboard).

Cuestionario de 10 preguntas con opcion

miltiple Blackboard
El estudiante rinde el cuestionario corto digital en la plataforma de
entorno virtual de aprendizaje (Blackboard), antes del inicio de la
sesion.
. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DURANTE DE LA SESION
MODALIDAD: Sincronico - Presencial
El docente explica el proposito y estructura de la sesion sobre la toma | Blackboard
de talla
El docente invita a los estudiantes a socializar las respuestas de las
preguntas que obtuvo mayor porcentaje de error del cuestionario corto
alcanzado anteriormente. Elaboran conclusiones y el docente e Cuestionario de 10 preguntas con opcion Bl
. . oy ackboard
retroalimenta. (técnica de metaplan) multiple
El estudiante analiza y reflexiona en base las preguntas del
cuestionario mediante la técnica metaplan.
e Presentacion narrada de los pasos para Blackboard

El docente organiza a los estudiantes en grupos y plantea preguntas
sobre la toma de talla, en base al video.
El estudiante formula preguntas sobre el video de toma de talla.

la toma de talla

Tallimetro de madera para adulto.
¢ (Cinta maskingtape
Topes de Tecnopor




Aula con paredes libres sin zocalo y
carpetas movibles

El docente organiza a los estudiantes en grupos asignandoles roles
especificos y los materiales correspondientes para la practica simulada
de toma de talla. (Mediante la técnica juego de roles)

El docente evalua el nivel de participacion del estudiante mediante la
lista de cotejo de participacion del estudiante durante la practica
simulada.

El docente realiza una evaluacion formativa de las practicas simuladas
de los estudiantes, de acuerdo con las listas de cotejo.

El estudiante participard activamente en la practica simulada,
asumiendo los roles asignados (antropometrista y paciente).

El docente brindara acompafiamiento, apoyo técnico 'y
retroalimentacion oral en tiempo real, con el proposito de fortalecer el
aprendizaje practico y la correcta aplicacion del procedimiento.

El docente brindara retroalimentacion oral de manera grupal.

Lista de cotejo para la toma de talla

Lista de cotejo de participacion del estudiante

Blackboard

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

MATERIALES Y RECURSOS
DIDACTICOS

PLATAFORMA
VIRTUAL

DESPUES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico

El docente explica sobre la evaluacion antropométrica a cinco personas
(4 adultos y 1 nifio menor de 10 afios) que los estudiantes realizaran en
parejas.

El docente brinda retroalimentacion escrita sobre la evaluacion
antropométrica a cinco personas que los estudiantes realizardn en
parejas.

Lista de cotejo para la toma de talla
Guia del estudiante

Blackboard




Fuente: Elaboracion propia.

¢. Sesion 3: Toma de longitud

Propdésito de la sesion: Realizar la medicion de la longitud en lactantes y nifios menores de dos afios siguiendo los pasos establecidos

en la guia técnica del MINSA.

solicitando la revision del video y de la lectura complementaria sobre
toma de longitud

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
ANTES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincroénico
El docente difunde las orientaciones de la sesion de toma de longitud | Laptop Blackboard

Guia del estudiante

Documento Word

El estudiante rinde el cuestionario corto digital en la plataforma de
entorno virtual de aprendizaje (Blackboard), antes del inicio de la
sesion.

El docente publica, con una semana de anticipacion, el video corto, la Video Genially
lista de cotejo de evaluacion, las presentaciones narradas, guias e Lista de cotejo de toma de longitud
practicas y la lectura sobre evaluacion antropométrica en la plataforma Presentacién narrada sobre toma de Blackboard
de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard). longitud
o Guia préactica sobre toma de longitud

El estudiante revisa el video corto, la lista de cotejo, las presentaciones Lectura: La medicién de la talla y el Blackboard
narradas, guias practicas y la lectura sobre evaluacion antropométrica peso: Guia para el personal de la salud
en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje (Blackboard). del primer nivel de atencion.
El docente programa el cuestionario corto digital sobre evaluacion
antropométrica en la plataforma de entorno virtual de aprendizaje
(Blackboard). . . .,

Cuestionario de 10 preguntas con opcion Blackboard

multiple




. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DURANTE DE LA SESION
MODALIDAD: Sincroénico - Presencial
El docepte explica el proposito y estructura de la sesion sobre la toma | Blackboard
de longitud.
El docente invita a los estudiantes a socializar las respuestas de las
preguntas que obtuvo mayor porcentaje de error del cuestionario corto
alcanzado anteriormente. Elaboran conclusiones y el docente . . .,
. L Cuestionario de 10 preguntas con opcion
retroalimenta. (técnica de metaplan) g Blackboard
multiple
El estudiante analiza y reflexiona en base las preguntas del
cuestionario mediante la técnica metaplan.
Present'flmon narrada de los pasos para la toma Blackboard
de longitud.
El docente organiza a los estudiantes en grupos y plantea preguntas * Talhrn’etro de madera para adulto.
sobre la toma de longitud, en base al video. ¢ In.fantometr.o de madera de 110 cm
e (Cinta maskingtape
El estudiante formula preguntas sobre el video de toma de longitud. * Topes de Tecnopor -
e Papelografo blanco
e Papel toalla
e Aula con paredes libres sin zécalo y
carpetas movibles
El do’cente organiza a los estudlantes. en grupos as1g’napd01§s roles Lista de cotejo para la toma de longitud
especificos y los materiales correspondientes para la practica simulada Blackboard

de toma de longitud. (Mediante la técnica juego de roles)




El docente realiza una evaluacion formativa de las practicas simuladas
de los estudiantes, de acuerdo con las listas de cotejo.

El estudiante participara activamente en la practica simulada,
asumiendo los roles asignados (antropometrista y paciente).

El docente brindara acompafiamiento, apoyo técnico 'y
retroalimentacion oral en tiempo real, con el proposito de fortalecer el
aprendizaje practico y la correcta aplicacion del procedimiento.

El docente brindara retroalimentacion oral de manera grupal.

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DESPUES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico
El docente explica sobre la evaluacion antropométrica a cinco personas
(1 nifio menor de 10 afios) que los estudiantes realizardn en parejas. e Lista de cotejo para la toma de longitud
El docente brinda retroalimentacion escrita sobre la evaluacion e Guia del estudiante Blackboard

antropométrica a cinco personas que los estudiantes realizaran en
parejas.




d. Sesion 4: Practica en circuito de toma de peso, talla y longitud

Propésito de la sesion: Integrar las técnicas aprendidas de medicion de peso, talla y longitud en un circuito practico.

antropométrica, detallando las actividades de revision del video y de
la lectura complementaria. Asimismo, se especificard la vestimenta
requerida y los materiales que los estudiantes deberan llevar a la
sesion.

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
ANTES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico
El docente difundira las orientaciones de la sesion de evaluacion
Laptop Blackboard

Guia del estudiante

Documento Word

en circuito para la toma de peso, talla y longitud.

Genially
. ., . Video
El estudiante revisard, a modo de repaso el video corto y lectura Blackboard
sobre toma de peso, talla y longitud en la plataforma de entorno — -
virtual de aprendizaje (Blackboard). Lectura: La medicion de la talla y el peso: Guia
para el personal de la salud del primer nivel de Blackboard
atencion.
Fuente: Elaboracion propia.
. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DURANTE DE LA SESION
MODALIDAD: Sincroénico - Presencial
El docente explicard la estructura general de la sesion sobre la practica | Blackboard

El docente organizara un circuito compuesto por tres estaciones: toma
de peso, toma de talla y toma de longitud. Cada grupo de estudiantes




pasara por las tres estaciones para realizar las mediciones
antropométricas correspondientes, avanzando de un punto a otro hasta
completar todo el circuito. Al finalizar, el docente brindara una
retroalimentacion grupal sobre el desempeio observado.

Asimismo, el docente organizara a los estudiantes en grupos,
asignandoles roles especificos y definiendo el punto del circuito por el
cual iniciara cada grupo.

El estudiante participard activamente en la practica grupal, asumiendo
los roles asignados (antropometrista, auxiliar, paciente y responsable
del cuidado) y colaborando con su equipo para cumplir adecuadamente
las actividades del circuito.

El docente brindard acompafiamiento, apoyo técnico y
retroalimentacion oral en tiempo real, con el propoésito de fortalecer el
aprendizaje practico y la correcta aplicacion del procedimiento.

El docente brindara retroalimentacion oral de manera grupal.

e Lista de cotejo para la toma de longitud,
talla y peso.

Tallimetro de madera para adulto.
Infantémetro de madera de 110 cm
Balanza

Cinta maskingtape

Topes de Tecnopor

Papelografo blanco

Papel toalla

Aula con paredes libres sin zocalo y
carpetas movibles

Fuente: Elaboracion propia.

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL
DESPUES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico
El docente enviard, a través de la plataforma Blackboard, la Lista de cotejo para la toma de longitud, talla y
retroalimentacion individual por escrito a cada estudiante, de acuerdo ’ Blackboard

con los criterios establecidos en la lista de cotejo.

peso.

Fuente: Elaboracion propia.

e. Sesion 5: Evaluacion practica de la toma de peso, talla y longitud

Propésito de la sesion: Evaluar el nivel de logro de las habilidades practicas en la toma de peso, talla y longitud.




DESCRIPCION DE ACTIVIDAD MATERIALES |  RECURSOS
ANTES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincronico
El docente difundira las orientaciones de la sesion de evaluacion | Laptop Blackboard

practica, detallando las actividades de revision del video y de la lectura
complementaria. Asimismo, se especificara la vestimenta requerida y
los materiales que los estudiantes deberan llevar a la sesion.

Guia del estudiante Documento Word

El estudiante revisara, a modo de repaso el video corto y lectura sobre Genially

toma de peso, talla y longitud en la plataforma de entorno virtual de | Video

aprendizaje (Blackboard). Blackboard
Lectura: La medicion de la talla y el peso: Guia
para el personal de la salud del primer nivel de Blackboard
atencion.

. MATERIALES Y RECURSOS PLATAFORMA
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DIDACTICOS VIRTUAL

DURANTE DE LA SESION

MODALIDAD: Sincrénico - Presencial

El docente registrara la asistencia de los estudiantes y explicara

la estructura general de la sesion sobre la evaluacion practica en -- Blackboard

circuito para la toma de peso, talla y longitud.

El docente organizara un circuito compuesto por tres estaciones:
toma de peso, toma de talla y toma de longitud. Cada grupo de
estudiantes pasard por las tres estaciones para realizar las
mediciones antropométricas correspondientes, avanzando de un
punto a otro hasta completar todo el circuito. Al finalizar, el
docente brindard una retroalimentacion grupal sobre el
desempefio observado.

Lista de cotejo para la toma de longitud,
talla y peso.

Tallimetro de madera para adulto. --

Infantometro de madera de 110 cm




Asimismo, el docente organizara a los estudiantes en grupos,
asignandoles roles especificos y definiendo el punto del circuito
por el cual iniciard cada grupo.

El estudiante participard activamente en la practica grupal,
asumiendo los roles asignados (antropometrista, auxiliar,
paciente y responsable del cuidado) y colaborando con su equipo
para cumplir adecuadamente las actividades del circuito.

El docente evaluard la toma de peso, talla y longitud de los
estudiantes utilizando la lista de cotejo como instrumento de
evaluacion, asignando el puntaje correspondiente segun los

Balanza
Cinta maskingtape
Topes de Tecnopor
Papelografo blanco

Papel toalla

Aula con paredes libres sin zocalo y carpetas

criterios establecidos. Habra un docente responsable por cada movibles
grupo de estudiantes, quien observard y calificara el desempefio
durante la practica.
MATERIALES Y
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD g}gg‘g&gﬁ RECURSOS PLQ,ITI‘:‘TFI?EI?‘A
DIDACTICOS

DESPUES DE LA SESION
MODALIDAD: Asincréonico
El docente enviard, a través de la plataforma Blackboard, . .

. S e e . Lista de cotejo para la
la retroalimentacion individual por escrito a cada . .

. o . 30 minutos toma de longitud, talla y Blackboard

estudiante, de acuerdo con los criterios establecidos en la 050
lista de cotejo. peso.

Fuente: Elaboracion propia.




Fase 3: Elaboracion de los instrumentos de evaluacion

La tercera fase del proyecto estd orientada a la elaboracion de los instrumentos de
evaluacion que permitan valorar de manera objetiva y pertinente el aprendizaje de
los estudiantes en el modulo de Evaluacion Antropométrica. Esta fase asegura la
coherencia entre los objetivos formativos y los mecanismos que se emplearan para
comprobar su cumplimiento. Asimismo, estd basada en la evaluacion formativa y
la evaluacion sumativa, que brinde retroalimentacion util al estudiante y que cumpla

con criterios de claridad, validez de contenido y aplicabilidad practica.

En concordancia con lo planteado por Black y Wiliam (2009), la evaluacion debe
concebirse no uUnicamente como un proceso de certificacion, sino como una
oportunidad para orientar y mejorar el aprendizaje. Bajo esta perspectiva, los
instrumentos disefiados en esta fase cumplen una doble funcioén: por un lado,
certificar que el estudiante ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos; y,
por otro, constituirse en una guia que permita al estudiante reflexionar sobre sus

aciertos, identificar errores y proyectar estrategias de mejora.

1. Disefio preliminar de los instrumentos de evaluacion

El primer paso de esta fase consiste en el disefio de los instrumentos iniciales

que seran aplicados a lo largo del modulo.

o Listas de cotejo especificas por procedimiento antropométrico. Se
elaboraran tres listas diferenciadas, correspondientes a la toma de peso, talla
y longitud. Cada una contendrd criterios técnicos (calibracion del

instrumento, posicion del paciente, posicion de antropometrista, criterios de



procedimiento y registro de la medida). Este tipo de instrumento permitira
una evaluacion objetiva del desempeiio practico de los estudiantes,
reduciendo la subjetividad y aportando claridad tanto al docente como al
alumno.

Cuestionarios cortos de verificacion de aprendizaje. Antes de cada
sesion presencial, se dispondra en la plataforma virtual un cuestionario
breve compuesto por 10 preguntas de opcion multiple, con una duracion
maxima de 15 minutos. El objetivo de este instrumento serd asegurar que
los estudiantes revisen activamente los contenidos tedricos antes de acudir
a las practicas presenciales, favoreciendo asi el modelo de aula invertida.
Lista de cotejo de participacion del estudiante: Durante las sesiones
presenciales, el docente evaluara el nivel de participacion de los estudiantes
mediante una lista de cotejo conformada por seis criterios. Los criterios son:
1) El estudiante llega a la sesion practica con los materiales requeridos; 2)
El estudiante responde a la preguntas del docente sobre las instrucciones y
los procedimientos bésicos antes de iniciar la practica; 3) El estudiante sigue
las normas de seguridad e higiene durante toda la practica; 4) El estudiante
realiza preguntas pertinentes o solicita aclaraciones cuando no comprende
un procedimiento; 5) El estudiante aplica correctamente las indicaciones del
docente y ajusta el procedimiento cuando recibe retroalimentacion; 6) El
estudiante comparte hallazgos, dificultades o reflexiones sobre la practica
en la retroalimentacion grupal.

Encuesta de satisfaccion: La encuesta de satisfaccion se aplicara de

manera andnima en la tercera y quinta sesion presencial. La encuesta de



satisfaccion tiene la finalidad de recoger la percepcion de los estudiantes
respecto a la organizacion de las sesiones, la claridad de los recursos

utilizados, la utilidad de las practicas y el acompafiamiento docente.

2. Establecimiento de criterios de aprobacion

Para garantizar la transparencia y la objetividad en la evaluacion, se definiran

criterios claros de aprobacion para cada instrumento:

Listas de cotejo: tendran un puntaje maximo de 20 puntos. Se considerara
el logro del resultado del aprendizaje del estudiante que obtenga al menos
16/20, reflejando un dominio satisfactorio del procedimiento técnico.
Cuestionarios cortos de verificacion de aprendizaje: se establecera un
minimo de 70% de aciertos, lo que asegura que los estudiantes no solo
memoricen, sino que comprendan de manera sélida los conceptos.

Lista de cotejo de participacion del estudiante: se evaluara bajo las
categorias “cumple” y “no cumple”. A cada criterio se le asignara 1 punto
cuando el estudiante cumpla con el criterio, y cero puntos cuando no lo
cumpla. Para la interpretacion de los resultados, se establecerdn niveles de
participacion a partir del puntaje obtenido. Se consideraréa que el estudiante
presenta participacion activa cuando alcance un puntaje de 4 a 6 puntos y
cumpla obligatoriamente el criterio sobre seguimiento de las normas de
seguridad e higiene durante toda la practica. Asimismo, se considerara que
el estudiante presenta una participacion activa cuando alcance entre 2 y 3
puntos, evidenciando un involucramiento parcial en las actividades

practicas. Finalmente, se considerard un nivel de participacion minima



cuando el puntaje obtenido sea cero a un punto, lo que indicara un bajo

grado de participacion durante la préctica.

3. Rol de los instrumentos en el modelo de aula invertida

Los instrumentos de evaluacion disefiados en esta fase se integran de manera

directa al modelo de aula invertida planteado en fases anteriores.

e Los cuestionarios cortos de verificacion de aprendizaje garantizan que
los estudiantes lleguen preparados a las clases presenciales, reforzando la
fase asincronica del modelo.

e Las listas de cotejo cumplen un rol central en la fase sincrénica, pues
permiten al docente valorar la ejecucion practica y dar retroalimentacion

inmediata durante la supervision de los procedimientos.

7.6 Roles del docente

El docente cumple el rol de facilitador y guia en el proceso de evaluacion
antropomeétrica, orientando a los estudiantes en la correcta ejecucion de los
procedimientos de toma de peso, talla y longitud. Asimismo, fomenta un entorno
de confianza, paciencia y flexibilidad, ajustando el ritmo de las clases seglin las

necesidades del grupo para favorecer el aprendizaje.

Durante la practica, el docente es responsable de observar, registrar y retroalimentar
el desempefio de los estudiantes mediante la aplicacién de la lista de cotejo,

destacando los aciertos y sefialando con claridad las oportunidades de mejora.



De manera complementaria, el docente puede implementar demostraciones previas,
reforzar los aspectos técnicos mas complejos, y generar espacios de didlogo para
resolver dudas colectivas. Finalmente, su rol también incluye motivar y acompafar
a los estudiantes, reforzando la importancia de la evaluacion antropométrica como

herramienta fundamental en el quehacer profesional del nutricionista.



VIII. MATERIALES Y RECURSOS

Para la implementacion de la propuesta de innovacion se requiere de los

siguientes recursos:

RECURSOS HUMANOS: Los docentes deben ser previamente
certificados en ISAK 1 y tener experiencia documentada en evaluacion

antropométrica segun los lineamientos del Ministerio de Salud.

RECURSOS TECNOLOGICOS: En el disefio se contemplara
principalmente el uso de plataformas accesibles y ya institucionalizadas,
como Blackboard y Genially. No obstante, se consideraran también
alternativas complementarias como Canva para Educacion, Google
Workspace for Education, Moodle, Edpuzzle o Nearpod que permiten
elaborar materiales visuales y actividades interactivas de manera sencilla y

gratuita.

RECURSOS DIDACTICOS: Se fortalecera la calidad de los recursos
didacticos existentes mediante la estandarizacion de su formato y estructura.
Las presentaciones narradas y los videos cortos seguirdn una guia uniforme
de duracion, secuencia y criterios técnicos; las guias practicas incluiran
pasos claramente numerados y graficos de apoyo; y las listas de cotejo seran
revisadas para asegurar que reflejen fielmente los criterios técnicos del

procedimiento antropomeétrico.



e MATERIALES: Balanza de pie, tallimetro de madera para adultos,
infantometro de 110 cm, papel toalla, guantes, alcohol, proyector, laptop y

cinta masking tape.



IX.

1.

RESULTADOS ESPERADOS

Incorporacion del modelo de aula invertida en el médulo de evaluacion
antropométrica

Al finalizar la implementacion, el docente habra integrado de manera
efectiva el modelo de aula invertida en el desarrollo del moédulo. Los
estudiantes accederan con anticipacion a materiales didécticos digitales
(videos demostrativos, lecturas y cuestionarios de repaso) antes de las
sesiones presenciales, lo que permitira dedicar el tiempo de aula a la

resolucion de dudas y ejecucion practica de las técnicas antropométricas.

Como resultado, se espera un aumento en la participacion de los estudiantes
durante las sesiones presenciales, asi como una mejora en la comprension

tedrico-practica de los procedimientos de evaluacidon antropométrica.

Implementacion de sesiones practicas estructuradas en el modulo de

evaluacion antropomeétrica

El docente organizard y desarrollara sesiones practicas planificadas en torno
a la toma de peso, talla y longitud, siguiendo las normas del Ministerio de
Salud. Los estudiantes aplicaran las técnicas en grupos colaborativos, con

supervision y retroalimentacidon continua.

Se espera que los estudiantes adquieran destrezas técnicas precisas y
confianza en la aplicacion de los procedimientos, evidenciadas en la
correcta ejecucion de las mediciones y en la capacidad para identificar y

corregir errores comunes durante la practica.



3. Aplicacion de una evaluacion practica con lista de cotejo para valorar

la competencia técnica

El docente implementard una evaluacion practica basada en una lista de
cotejo que permita valorar objetivamente el desempefio de los estudiantes

en la aplicacion de las técnicas antropométricas.

Como resultado, se espera disponer de evidencias objetivas sobre el nivel
de logro de las habilidades practicas. Los estudiantes demostrardn un
dominio satisfactorio (>80 % de cumplimiento en los criterios del
instrumento) en la ejecucion de las mediciones, consolidando asi su

aprendizaje y preparacion para contextos profesionales.



X. VIABILIDAD DE LA PROPUESTA
La presente propuesta de innovacion educativa es viable técnica, pedagogica y

logisticamente, debido a los siguientes factores:

1. Viabilidad técnica:

El desarrollo de las sesiones practicas para el correcto uso de técnicas
antropométricas (medicion de peso, talla y longitud) se sustenta en el uso de
equipamiento basico disponible en la carrera de nutricion. Ademas, se
cuenta con el apoyo de docentes capacitados en evaluacion nutricional y con

acceso a recursos didacticos audiovisuales para reforzar el aprendizaje.

2. Viabilidad pedagdégica:

El enfoque pedagogico de la propuesta se alinea con el curriculo por
competencias del curso y con el resultado de aprendizaje del tercer ciclo. Se
propone el uso de estrategias activas como el aula invertida, estaciones
practicas y retroalimentacion continua, que favorecen el desarrollo de

capacidades en contextos reales o simulados.

3. Viabilidad institucional:

La implementacion de la propuesta cuenta con el respaldo del equipo docente
del curso y la coordinacion académica, asi como con el compromiso de los
estudiantes como actores clave del proceso de mejora. El cronograma
propuesto es factible dentro del semestre académico y se articula con las

sesiones practicas ya establecidas en la planificacion curricular.



4. Viabilidad economica:

La propuesta no requiere una inversion econémica adicional significativa, ya
que los recursos materiales y humanos necesarios forman parte del
equipamiento y personal habitual de la institucion. En caso se requiera la
reposicion de algin instrumento basico (balanza, tallimetro o infantémetro),

estos pueden ser gestionados dentro del presupuesto operativo regular.

Por tanto, se considera que la propuesta es factible de implementar y
sostenible en el tiempo, con impacto directo en la mejora de las competencias
técnicas de los estudiantes del curso de nutricion y evaluacion por etapas de
vida 2 y con posibilidades de ser replicado en otros cursos practicos de la

carrcra.



XI.

EVALUACION DE LA PROPUESTA

A continuacidn, se presenta una matriz para valorar la viabilidad, coherencia y

pertinencia general del disefio de la propuesta de innovacion.

Tabla 5

Criterios de evaluacion de la propuesta

INDICADOR

FORMULA

INSTRUMENTO

EVIDENCIA
ESPERADA

Objetivo especifico: Disefiar el modelo
evaluacion antropomeétrica.

de aula invertida adaptado al mddulo de

Diseno validado
del modelo de

% de avance del
disefio respecto al

Revision documental

100% del modelo
validado por al

diseiado y las
competencias del
curso.

coherencia).

; . . del modelo / ficha de
aula invertida plan establecido. | |- 1idacion por menos 2 expertos.
para el médulo. eXpertos.
Nivel de Escala 1-5 (segun | Matriz de alineacion | >4 (alto nivel de
coherencia entre | ficha de competencias— coherencia).
el modelo evaluacion de actividades.

el aula invertida.

Objetivo especifico: Elaborar sesiones practicas con demostracion guiada, integrando

estudiantes en
actividades
sincronicas.

inscritos) x100.

N de sesiones Conteo de Silabos y guias de 5 sesiones disefiadas
practicas sesiones. sesion. y aprobadas.
disefiadas bajo la

metodologia de

aula invertida.

Porcentaje de (Recursos Lista de control de 100% de recursos
recursos elaborados / materiales. digitales elaborados.
digitales Recursos

elaborados planificados)

(videos, guias, x100.

cuestionarios).

Nivel de (Estudiantes Lista de asistencia y >90% de estudiantes
participacion participativos / observacion. que participan
activa de los Estudiantes activamente en las

actividades
sincronicas.

Satisfaccion de
los estudiantes
con la
metodologia aula
invertida.

(Estudiantes
satisfechos /
Estudiantes total)
x100.

Encuesta de
satisfaccion

>70% de estudiantes
que participan se
encuentran
satisfechos.

Objetivo especifico: Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion coherentes con los
resultados de aprendizaje.




N de Conteo. Registro de 3 instrumentos
instrumentos de elaboracion. disefiados y
evaluacion validados.
disefiados (listas

de cotejo,

cuestionarios).

Porcentaje de (Estudiantes Plataforma >80% de los
estudiantes que | >70% / Total Blackboard. estudiantes
aprueban el estudiantes) x100. aprueban el

cuestionario de
preparacion
(=70%).

cuestionario de
preparacion antes de
la sesion

Porcentaje de
estudiantes con
desempeiio
satisfactorio en
la evaluacion
practica
(>16/20).

(Estudiantes
>16/20 / Total de

estudiantes) x100.

Lista de cotejo.

>80% de los
estudiantes con
desempefio
satisfactorio en la
evaluacion practica




XII. CONCLUSIONES

La propuesta de innovacion plantea un fortalecimiento del modulo de evaluacion
antropométrica mediante la incorporacion de la estrategia de aula invertida,
configurandose como una propuesta pedagogica pertinente y coherente con las
demandas formativas del curso de Nutricion y Evaluacién Nutricional por Etapas
de Vida 2. El disefio del mddulo prioriza la preparacion autonoma del estudiante y
la optimizacion del tiempo presencial para el desarrollo de habilidades practicas,

contribuyendo a la formacion por competencias propio de la carrera de Nutricion.

La reorganizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, centrada en sesiones
practicas con demostracion guiada y retroalimentacion docente, responde a las
limitaciones identificadas en el desarrollo tradicional del curso. Desde una
perspectiva cualitativa, el énfasis en la practica supervisada y en la interaccion
docente—estudiante se presenta como una alternativa viable para favorecer la
comprension técnica y el aprendizaje significativo de las mediciones

antropomeétricas en contextos de formacion profesional.

La propuesta de innovacidon presenta un disefio estructurado que incluye la
elaboracion del modulo, las sesiones practicas y los instrumentos de evaluacion, lo
que le otorga consistencia metodologica y potencial de transferencia. Los recursos
y matrices propuestos pueden ser adaptados a otros cursos de la carrera de Nutricion
0 a programas de ciencias de la salud que requieran el desarrollo de competencias
técnicas, posicionando la propuesta como un referente para futuras

implementaciones e investigaciones educativas.



XIII. RECOMENDACIONES

e Evaluar la propuesta mediante un piloto en un ciclo académico, con el fin
de recoger informacién cuantitativa y cualitativa que permita ajustar los
materiales, sesiones practicas e instrumentos de evaluacion.

e Mantener la elaboracion y actualizacion periddica de los recursos digitales,
asegurando su alineacion a las guias técnicas del Ministerio de Salud y a los
avances en educacion digital.

e Capacitar al cuerpo docente en el disefio de materiales digitales, estrategias
de retroalimentacion y metodologias activas, a fin de garantizar una
implementacion adecuada y sostenible del aula invertida.

o Fortalecer el soporte institucional mediante la adecuada organizacion de los
espacios fisicos, el mantenimiento de los equipos antropométricos y la
mejora continua del entorno virtual de aprendizaje.

e Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion continua del proyecto,
que permita recoger evidencias del desempeiio estudiantil, identificar
oportunidades de mejora y retroalimentar el proyecto para ciclos

académicos posteriores.
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ANEXO

ANEXO 1: Lista de cotejo para la evaluacion de técnica de medicion de peso

TECNICA DE MEDICION DEL PESO - BALANZA DE PIE

LISTA DE COTEJO

NOMBRE:

FECHA:

SECCION:

El docente evaluia el cumplimiento de cada item del procedimiento

ESCRIBIENDO con una "X" seguin corresponda

PROCEDIMIENTO

Si NO
CUMPLE | CUMPLE

1) Verifica la ubicacién y condiciones de la balanza. La balanza se ubica en
una superficie lisa, horizontal y plana, sin desnivel o presencia de algun
objeto extrano bajo esta. (4 puntos)

2) Saluda al paciente y le solicita que se quite los zapatos y el exceso de
ropa (incluye casaca, llaves, celular, billetera, etc). (4 puntos)

3) Ajusta la balanza a 0 (cero) antes de realizar la medicién. (4 puntos)

4) Indica al paciente se coloque en el centro de la plataforma de la balanza,
en posicion erguida y mirando al frente de la balanza, con los brazos a los
costados del cuerpo, con las palmas descansando sobre los muslos, los
talones ligeramente separados y la punta de los pies separados formando
una “V”. Verifica la que la posicidon sea correcta. (4 puntos)

5) Lee en voz alta el peso en kilogramos y la fraccién en gramos, y
descuenta el peso de las prendas del paciente. (3 puntos)

6) Registra en el formato de Historia Clinica Nutricional el peso final en
kilogramos y la fraccién en gramos, con letra clara y legible (Ej.: 76.5 kg). (1
puntos)

PUNTAJE:




ANEXO 2: Lista de cotejo para la evaluacion de técnica de medicion de talla

TECNICA DE MEDICION DE LA TALLA

LISTA DE COTEJO

NOMBRE: FECHA:

SECCION:

El docente evalua el cumplimiento de cada item del procedimiento
ESCRIBIENDO con una "X" seguin corresponda

Si NO

PROCEDIMIENTO CUMPLE | CUMPLE

1) Verifica la ubicacion y condiciones del tallimetro, que el tope mavil se
deslice suavemente, y las condiciones de la cinta métrica. (2 puntos)

2) Saluda al paciente y le explica el procedimiento de medicién, y solicita su
colaboracién. (1 punto)

3) Solicita al paciente que se quite los zapatos, el exceso de ropa y
accesorios u otros objetos en la cabeza o cuerpo que interfieran con la
medicion. (1 punto)

4) Indica al paciente que se ubique en el centro de la base del tallimetro, de
espaldas al tablero, en posicidn erguida, mirando al frente, con los brazos a
los costados del cuerpo, con las manos descansando sobre los muslos, los
talones juntos y la punta de los pies ligeramente separados. (2 puntos)

5) Asegura que los talones, pantorrillas, nalgas, hombros, y parte posterior
de la cabeza se encuentren en contacto con el tablero del tallimetro. (3
puntos)

6) Verifica la posicion de la cabeza: constata que la linea horizontal
imaginaria que sale del borde superior del conducto auditivo externo hacia
la base de la 6rbita del ojo se encuentre perpendicular al tablero del
tallimetro (Plano de Frankfurt). (3 puntos)

7) Si el/la estudiante es de menor talla que el paciente, usa la escalinata de
dos peldafios para una adecuada medicién. SOLO SI ES NECESARIO (1
punto)

8) Coloca la palma abierta de su mano izquierda sobre el menton del
paciente, luego la cierra de manera suave y gradual sin cubrir la boca con la
finalidad de asegurar la posicion correcta de la cabeza sobre el tablero del
tallimetro. (3 puntos)

9) Con la mano derecha desliza el tope movil hasta hacer contacto con la
superficie superior de la cabeza, comprimiendo ligeramente el cabello.
Luego desliza el tope moévil hacia arriba y repite este procedimiento tres
veces en forma consecutiva, acercando y alejando el tope movil. En cada
vez se tomara el valor de la medicién. (3 puntos)




10) Lee en voz alta las tres medidas y calcula el promedio. Registra el
resultado en centimetros y la fraccion en milimetros, con letra clara y legible
(Ej.: 172.6 cm). (2 puntos)

PUNTAJE:




ANEXO 3: Lista de cotejo para la evaluacion de técnica de medicion de longitud

TECNICA DE MEDICION DE LA LONGITUD

LISTA DE COTEJO

NOMBRE:

FECHA:

El docente evalta el cumplimiento de cada item del procedimiento
ESCRIBIENDO con una "X" seguin corresponda

PROCEDIMIENTO

si
CUMPLE

NO
CUMPLE

1) Verifica la ubicacién y condiciones del infantometro,
que el tope movil se deslice suavemente, y las
condiciones de la cinta métrica. El auxiliar coloca papel
toalla en el tablero del infantdmetro. (2 puntos)

2) Saluda a la madre y le explica el procedimiento de
medicion, y solicita la colaboracion de la madre. (1
punto)

3) Solicita a la madre que quite los zapatos del menor, el
exceso de ropa, panal seco y accesorios u otros objetos
en la cabeza o cuerpo que interfieran con la medicion. (1
punto)

4) Indica a la madre que ubique al menor en el centro del
tablero del infantémetro con la cabeza cerca a la base del
infantémetro. (1.5 puntos)

5) El antropometrista se situara al lado derecho del
infantometro para que pueda ver con facilidad la cinta
métrica. (3 puntos)

6) El auxiliar se ubica a la altura de la base fija del

infantdmetro, sosteniendo con las manos la cabeza del
menor. Las manos del auxiliar estan sobre los oidos del
menor, con los pulgares hacia adentro contra sus otros
dedos, con sus brazos complemente rectos. (3 puntos)

7) Verifica la posicion de la cabeza: constata que la linea
horizontal imaginaria que sale del borde superior del
conducto auditivo externo (tragion) hacia la base de la
oOrbita del ojo (orbitale) se encuentre perpendicular al
tablero del infantémetro. (Plano de Frankfurt). (2 puntos)

8) La madre se ubica al frente del antropometrista,
colocando su antebrazo sobre el torax del menor para
sostener los brazos cerca al cuerpo. (2 puntos)

9) El auxiliar y el antropometrista verifica que el menor
esté en el centro del infantdmetro. (1.5 puntos)

10) El antropometrista coloca su mano izquierda sobre
las rodillas o por encima de los tobillos del menor. Luego
con su mano derecha coloca el tope mévil inferior del
tallimetro firmemente tocando el talén del menor. (2
puntos)




10) Lee en voz alta las tres medidas y calcula el
promedio. Registra el resultado en centimetros y la
fraccién en milimetros, con letra clara y legible, usando
los numeros OMS (Ej.: 172.6 cm). (1 punto)

PUNTAJE:




ANEXO 4: Blackboard con los recursos digitales del médulo de evaluacion
antropométrica

UNIDAD 1: EVALUACION ANTROPOMETRICA DEL ESTADO NUTRICIONAL.
@ Visible para los estudiantes -

L
UNIDAD 1 ’-'-‘J-:-' EVALUACION ANTROPOMETRICA.
11

i E CLASE: MEDIDAS BASICAS LONGITUD, TALLA Y PESO
@ Visible para los estudiantes =

i @ LECTURA OBLIGATORIA: MEDICION DE LA TALLA Y EL PESO PARA EL PERSONAL DE SALUD

& Visible para los estudiantes ~

i % MEDICION DE LA LONGITUD ¥ TALLA

& \isible para los estudiantes ~

:: [2) RUBRICA: TECNICA DE MEDICION DEL TALLA.

> Visible para los estudiantes

i GD VIDEO: MEDICION DE TALLA

@ Visible para los estudiantes =

i [2] RUBRICA: TECNICA DE MEDICION DEL PESO

& Visible para los estudiantes =

i D VIDEO: MEDICION DE PESO

& Visible para los estudiantes ~

i [2) RUBRICA: MEDICION DE LONGITUD

& \isible para los estudiantes -



ANEXO 5: Guia practica del médulo de evaluacion antropométrica sobre toma de
talla
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