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RESUMEN 

El presente estudio analiza la implementación de la técnica SQA para 

optimizar las competencias técnicas en estudiantes del curso de soldadura 

oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW). La técnica SQA, 

derivada de la estrategia pedagógica, busca mejorar la comprensión y el aprendizaje 

activo a través de tres dimensiones: "lo que sé" (S), "lo que quiero saber" (Q) y "lo 

que aprendí" (A). 

 

El estudio se desarrolló con el fin de aplicarlo en el contexto de sesiones de 

aprendizaje tecnológico, por lo que se diseñó un procedimiento estructurado para 

aplicar la técnica SQA. En la fase inicial, los estudiantes deben identificar sus 

conocimientos previos mediante lluvia de ideas. Posteriormente formularán 

preguntas relevantes sobre el tema y, organizados en equipos investigarán y 

responderán a estas interrogantes con información proporcionada por el instructor, 

así como también por información que ellos mismos puedan encontrar. Finalmente, 

sintetizarán todo lo aprendido en la última fase del cuadro SQA. 

 

Los resultados obtenidos en estudios previos indican que la técnica fomenta 

la colaboración, el análisis crítico y una retroalimentación continua, favoreciendo 

un aprendizaje más significativo y participativo. Se recomienda su aplicación en 

entornos educativos similares para mejorar la enseñanza de competencias técnicas 

y reforzar el aprendizaje autónomo y reflexivo. 

 

Palabras clave: SQA, competencia técnica, retroalimentación, aprendizaje activo. 



 

 

ABSTRACT 

This study analyzes the implementation of the SQA technique to optimize technical 

competencies in students of oxyacetylene welding (OAW) and electric arc welding 

(SMAW) courses. The SQA technique, derived from the pedagogical strategy, 

seeks to improve understanding and active learning through three dimensions: 

"What I know" (S), "What I want to know" (Q), and "What I learned" (A). 

 

The study was developed for application in the context of technological learning 

sessions, so a structured procedure was designed to apply the SQA technique. In 

the initial phase, students must identify their prior knowledge through 

brainstorming. They will then formulate relevant questions about the topic and, 

organized into teams, will research and answer these questions with information 

provided by the instructor, as well as information they can find themselves. Finally, 

they will synthesize everything learned in the last phase of the SQA framework. 

 

The results obtained in previous studies indicate that the technique fosters 

collaboration, critical analysis, and continuous feedback, promoting more 

meaningful and participatory learning. Its application in similar educational settings 

is recommended to improve the teaching of technical skills and reinforce 

autonomous and reflective learning. 

 

Keywords: KWL, technical competence, feedback, active learning. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

El panorama educativo en Perú ha evolucionado en las últimas décadas, con 

un énfasis creciente en la educación técnica, debido a la alta demanda de 

profesionales capacitados en sectores como minería, industria, agroindustria y 

servicios (MINEDU, 2020). El sistema educativo peruano se estructura con el 

objetivo de abarcar tanto la educación básica como la formación técnica y 

tecnológica superior. En este contexto, las instituciones de formación técnica, tanto 

públicas como privadas, desempeñan un papel relevante al ofrecer a los estudiantes 

habilidades prácticas hacia su inserción laboral. El Ministerio de Educación de Perú 

(MINEDU) ha impulsado diversas iniciativas al considerar el fortalecer este sector, 

como el Programa Nacional de Innovación para la Competitividad y Productividad 

(PNICP), con el fin de alinear la formación educativa con las necesidades del 

mercado laboral (Pineda, 2018). 

Sin embargo, el sistema enfrenta desafíos importantes, como la falta de 

infraestructura adecuada, la desactualización de los programas y la desconexión 

entre las competencias enseñadas y las requeridas por la industria (Cáceres & Silva, 

2019).  

En este contexto, las estrategias y técnicas de enseñanza-aprendizaje deben 

adaptarse con el objetivo de garantizar que los estudiantes desarrollen las 

competencias necesarias a fin de satisfacer las demandas del mercado laboral. 
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I.1.  Planteamiento del problema 

La institución tecnológica de Trujillo tiene como objetivo brindar formación 

y capacitación profesional en actividades industriales por lo que considera a las 

competencias técnicas como uno de los pilares fundamentales dentro del perfil 

profesional del estudiante. Este proceso de enseñanza busca garantizar la inserción 

exitosa de los egresados en el ámbito industrial. La formación abarca el desarrollo 

de los conocimientos, habilidades y destrezas, componentes determinantes con 

respecto a que los estudiantes puedan desarrollar las tareas prácticas necesarias en 

beneficio de su formación profesional (SENATI, 2023), estipulados en el 

procedimiento académico interno de la institución y el ciclo de profesionalización 

de los programas de formación profesional que ofrece la institución. 

Específicamente el curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco 

eléctrico con electrodo revestido (SMAW), se centra en soldar elementos de 

estructuras metálicas a través de los procedimientos técnicos de soldadura 

(SENATI, 2024). 

Para Berrocal et al. (2021), las competencias forman parte de las 

características de la persona que se desencadenan en la manifestación y la 

posibilidad de transferencia de habilidades y destrezas. Por lo que una persona es 

competente al tener estas características y comportamientos se pueden observar y 

acompañan a la persona con respecto a la posibilidad de aplicación en otras 

actividades. En este sentido, el desempeño sobresaliente en una tarea o puesto se 

logra cuando una persona demuestra cualidades y competencias que la hacen más 

eficiente en comparación con quienes no poseen estas cualidades. 
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Los conocimientos, así, como las competencias técnicas o profesionales 

bajo los enfoques educativos actuales son cruciales en beneficio del buen 

desempeño dentro de un puesto laboral y se deben llevar a cabo de manera 

satisfactoria y que permitan la validación de su cualificación. El desarrollo de este 

proceso educativo permite el logro de objetivos y propósitos determinados y 

también se basa en el comportamiento y actitud en lo laboral, que son necesarios 

para el ejercicio del trabajo, generalmente bajo un estándar consensuado. Por 

consiguiente, las competencias técnicas son determinantes con respecto a la 

preparación del estudiante y tenga los conocimientos adecuados, pudiendo tener 

una capacidad de respuesta, que permita satisfacer las necesidades demandantes del 

sector (Berrocal et al., 2021), en este caso relacionadas con la carrera de soldadura. 

De manera similar, el Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 

(MTPE, 2024) indica que la competencia técnica es aquel, en el que se especifican 

las habilidades, conocimientos y actitudes que una persona debe reunir, capaz de 

poder desempeñarse satisfactoriamente en un puesto de trabajo. De esta forma se 

permite inferir si el desempeño se logró realmente. 

La técnica SQA, vincula los procesos de enseñanza con el aprendizaje 

técnico del estudiante, con el objetivo de organizar y mejorar los procedimientos de 

su aprendizaje. Esta técnica se alinea con el enfoque pedagógico contemporáneo, 

que pone énfasis en la reflexión activa del estudiante sobre lo que sabe, lo que quiere 

aprender y lo que finalmente ha aprendido. 

Los resultados encontrados en el registro docente correspondiente al periodo 

2024-10 de la institución académica, se consideran cuatro niveles de calificación 
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siendo: “excelente”, “bueno”, “aceptable” y “deficiente”, dispuesto al curso de 

soldadura OAW y SMAW, en base a ello se reflejan como resultados dentro del 

criterio de “participación” del estudiante, basado en sus conocimientos sobre el 

curso con 0% en condición de “excelente”, 20% como “bueno”, 47% “aceptable” y 

el 33% en condición “deficiente”. Este patrón sugiere que un porcentaje 

significativo de estudiantes aún enfrenta dificultades al aplicar sus conocimientos 

en las tareas prácticas, lo cual se refleja en el desempeño, en la ejecución de 

actividades, donde solo el 40% alcanzó una calificación de “bueno”, el 53% se 

ubicó en “aceptable” y el 7% obtuvo una calificación de “deficiente”. Este bajo 

rendimiento en conocimientos tecnológicos es preocupante, ya que podría afectar 

la efectividad de los estudiantes al ejecutar tareas específicas una vez que ingresen 

al ámbito laboral, donde deberán complementar su formación profesional en 

entornos reales de trabajo (Blackboard, 2024). 

Por lo antes mencionado, es urgente y necesario buscar soluciones que 

ayuden a incrementar las competencias técnicas de los estudiantes, basado en 

acciones oportunas que fomenten el aprendizaje durante las sesiones del curso, de 

tal manera que permitan que los estudiantes mejoren sus competencias técnicas de 

su carrera, con el propósito de incrementar su aceptación en el campo laboral.  

Una de estas soluciones, es la técnica didáctica SQA, que coadyuvará a que 

estas competencias técnicas se incrementen. De acuerdo a ello, Herrera y 

Villafuerte (2023), sostienen que las estrategias didácticas dentro del ámbito de la 

educación favorecen en gran medida al desarrollo del aprendizaje en los 

estudiantes, lo cual conlleva a resultados efectivos dentro del desarrollo de la 

enseñanza y aprendizaje, con el fin de favorecer a estudiantes, así como también a 
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los docentes, todo ello orientado a brindar facilidad en el manejo de herramientas, 

así como  también métodos, con el objetivo de mejorar la comprensión y precisión 

dentro de las actividades a desarrollar por parte del estudiante, las que son aplicables 

en el nivel académico superior. 

Por ello, se propone la técnica SQA (KWL) que plantea Ogle (1986), quien 

desarrolló dicha técnica al plasmar la importancia de los conocimientos previos, 

como influencia importante hacia la construcción de nuevos conocimientos. Esta 

técnica facilita el logro basado en tres preguntas las cuales permiten orientar una 

secuencia comprensiva al partir desde “lo que sé” (S), como base a determinar “lo 

que quiero aprender” (Q), hasta evaluar “lo que aprendí” del tema propuesto (A). 

Ante la problemática descrita, es pertinente plantear la siguiente pregunta 

de investigación: 

¿Cómo la estrategia SQA puede mejorar las competencias técnicas de 

estudiantes del curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco 

eléctrico (SMAW) de una institución tecnológica de Trujillo? 

I.2.  Justificación del estudio 

 

La técnica SQA beneficia a estudiantes, docentes y al proceso educativo en 

general de la siguiente manera: 

A estudiantes: 

Alonso (2010), hace saber que el proceso llamado aprendizaje significativo, 

es aquel que admite relacionar la información nueva, con un elemento que ya existe 
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en la estructura cognoscitiva de la persona y que es importante a fin de que la nueva 

información se pueda aprender. 

Es decir, SQA beneficia a los estudiantes, pues fomenta el aprendizaje significativo, 

al promover la relación entre los llamados conocimientos previos al aprendizaje, 

con la construcción de nuevos conocimientos, se facilitará además la comprensión 

y retención de la nueva información. 

A docentes: 

Ballester (2002), sostiene que el aprendizaje es la construcción de 

conocimiento, en el que unas piezas encajan en otras, de manera coherente en un 

todo. Por lo tanto, con la finalidad de que se genere un aprendizaje legítimo, es decir 

un aprendizaje que no sea olvidado fácilmente, es obligatorio articular una técnica 

de enseñanza del docente, con los conocimientos previos del estudiante y presentar 

la información de forma razonable y consistente, que faculte la elaboración de 

conceptos sólidos, para interconectar los unos con los otros, lo que permita formar 

una red amplia de conocimientos perdurables en el tiempo. 

Se considera lo anterior con el fin de concluir, que a través de las técnicas 

de enseñanza aprendizaje, como en el caso de SQA, los docentes se benefician al 

encontrar cierta facilidad al conectar los conocimientos existentes en los estudiantes 

con los nuevos conocimientos y de esa manera se mejora la interacción en el aula y 

permite a los docentes ajustar sus métodos de enseñanza, con el objetivo de 

maximizar el aprendizaje. 
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Al proceso educativo: 

Tanto Torrano y Gonzales (2004), refieren que las actividades en las que se 

utilizan estrategias didácticas mejoran la motivación y el aprendizaje intelectual, 

así como también mejoran la forma de aprender y la calidad con la que se aprende, 

es decir, que lo que se aprende es perdurable en el tiempo.  

Esto permite identificar que la técnica de aprendizaje SQA mejora el 

desarrollo de habilidades metacognitivas, siendo fundamentales para que los 

estudiantes gestionen y controlen su propio aprendizaje, por lo que se puede 

establecer que la implementación de SQA beneficia al proceso educativo al 

promover una enseñanza centrada en el estudiante y con motivación con el fin de 

aprender.  

Como puede deducirse, la técnica SQA en el curso de soldadura 

oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico con electrodo revestido 

(SMAW), de la carrera de mecánico soldador universal del SENATI, potenciará la 

formación profesional de los estudiantes soldadores, en dirección a incrementar su 

capacidad de enfrentar las exigencias técnicas y operativas que requiere el mercado 

laboral moderno. 

Con respecto a lo mencionado anteriormente, el beneficio que se espera 

obtener al proponer la técnica SQA, será la mejora de las capacidades técnicas de 

los estudiantes de la carrera de soldador universal y de esta manera hacerlos 

competitivos, acordes con los estándares de calidad y eficiencia, que demanda la 

industria nacional. La técnica SQA, puede ser muy útil dentro del ámbito educativo 

técnico de la soldadura, con el propósito de mejorar los métodos de enseñanza y 
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aprendizaje, y así fortalecer la habilidad de interpretación de textos con la intención 

de estimular los conocimientos previos, organizar la información específica y poder 

relacionar lo conocido con lo que se aprenderá. 

Particularmente esta aplicación en el curso de Soldadura oxiacetilénica 

(OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW), proporcionará un marco ordenado 

y metódico de fortalecimiento de la calidad en el transcurso de la formación 

profesional. Esto contribuirá con las siguientes justificaciones: 

Justificación técnica 

La técnica SQA se utiliza en escenarios de nivel superior, la que se destina 

a desarrollar un aprendizaje dinámico en los estudiantes, esto permite que en la 

práctica se refuerce y garantice una mayor retención de conocimientos debido a la 

eficiente conexión entre conocimientos precedentes y los conocimientos nuevos 

permitiendo diagnosticar y verifica el aprendizaje significativo logrado (Delgado et 

al., 2021). De esta forma, el estudiante estará en la capacidad de poner en 

conocimiento su aprendizaje, cuando esté frente a situaciones reales que demanden 

de su aplicación en la parte operativa. 

Justificación metodológica 

 

Esta implementación ofrece al docente una eficiente alternativa de 

enseñanza, que le permitirá tener una herramienta muy útil dirigida a conducir el 

desarrollo de las sesiones de enseñanza y aprendizaje, en la que los principales 

favorecidos serán los estudiantes, y así generar un ambiente dinámico entre la 

participación del docente y los estudiantes, quienes se involucrarán con su propio 

aprendizaje mediante las interacciones en las sesiones de enseñanza aprendizaje, y 
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obtendrán de esta manera información constante y valiosa que determinará el nivel 

de conocimientos del estudiante a lo largo de su formación (Delgado et al., 2021). 

Justificación social 

 

En lo social, se puede añadir que la técnica SQA permitirá que los 

estudiantes obtengan mayores conocimientos y por ende mejores oportunidades en 

el campo laboral así como mejores posibilidades de ejercer su profesión de manera 

eficiente en  entornos altamente productivos y que les generen un justo 

reconocimiento, así como retribución en la calidad de vida y productividad 

personal, acorde con las expectativas del trabajador, integrándose a las demás 

dimensiones de su vida cotidiana manteniéndose en equilibrio con vida saludable, 

productiva y significativa  (Martin et al., 2021) 

El reconocimiento personal y/o social influye en el desempeño laboral, dada 

la valoración por el esfuerzo realizado y la repercusión de los resultados obtenidos, 

por lo que, bajo este panorama el trabajador se siente motivado y comprometido. 

Viabilidad o factibilidad 

 

La técnica SQA es factible de desarrollar en cada sesión de aprendizaje, por 

su practicidad y dinamismo, ya que permite considerar los tiempos asignados en la 

malla curricular actual, así como fortalecer el trabajo en equipo sin necesidad de 

una mayor inversión económica, ni recursos fuera de los considerados de utilidad 

regular en un proceso académico. El trabajo en equipo y la colaboración pueden 

potenciar el aprendizaje (Vygotsky, 2009), mientras que se complementa con la 

técnica SQA que se alinea con el enfoque constructivista que enfatiza la importancia 
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de la interacción y la adaptación del conocimiento a través de la experiencia práctica 

(Piaget, 2003).  

Por lo tanto, la aplicación de la técnica SQA, es factible y será altamente 

beneficiosa si se considera la alineación con los objetivos educativos, la integración 

curricular, la preparación docente y los recursos disponibles. 

. 

I.3.  Marco teórico referencial 

 

Antecedentes nacionales 

Lizarazo y Muñiz (2010), en su trabajo de investigación titulado “La 

Estrategia CQA y su Influencia en la Comprensión Lectora de los alumnos del 5° 

grado del nivel primario de la I. E. “Guillermo Auza Arce” de Tacna, 2010”, estudio 

realizado con el fin de lograr el grado de magíster en educación, de la UCV, 

determinaron la forma en que la estrategia SQA o CQA contribuye a la capacidad 

de entendimiento en lectura de los estudiantes del 5º grado de primaria de la I.E. 

“Guillermo Auza Arce”, lo cual les permite llegar a la conclusión de que los 

escolares de 5° grado de nivel primario presentaron un bajo nivel de comprensión 

lectora. Al aplicar la estrategia de comprensión lectora CQA, se mejoró en el 5% 

de significancia, por lo que se concluyó que existen diferencias en la comprensión 

lectora a favor de los alumnos del grupo experimental respecto al grupo de control 

en el post test. Se desarrolló en ellos estructuras complejas del conocimiento para 

hacer más abstracto el aprendizaje, y esto permitió al estudiante argumentar 

críticamente y a su vez mejorar su rendimiento académico.  
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Por su parte, Córdova (2019), presentó su trabajo de tesis titulado 

“Estrategias del SQA en la comprensión lectora en los estudiantes del cuarto grado 

de la Institución Educativa N° 31540 “Santa Isabel” Huancayo-2018”, pudiendo 

alcanzar el grado de magíster en psicología educativa en la Universidad César 

Vallejo. Tuvo como objetivo, precisar cómo se mejora el entendimiento en lectura 

de los estudiantes al aplicar la estrategia SQA, llegándose a la conclusión de que la 

estrategia SQA, sí influye de manera positiva en la comprensión lectora en los 

estudiantes de dicho centro de estudios, ya que, se concluyó que la estrategia SQA 

tiene un impacto significativo en la comprensión lectora de los estudiantes de cuarto 

grado de la IE N° 31540 “Santa Isabel”. Esto se evidenció en la diferencia 

significativa de promedios observados entre los resultados de la prueba de entrada 

y la prueba de salida, además de que el valor de significancia bilateral (p) resultó 

ser menor que α = 0.05. 

De manera similar, Salazar (2022), en su estudio que le permitió obtener el 

grado de magíster en la UCV de Trujillo, presentó su estudio “Estrategia SQA para 

mejorar los desempeños de aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de una 

institución pública de Pacopampa 2022”, cuyo objetivo fue aplicar el cuadro SQA 

como estrategia de mejora del desempeño de aprendizaje de los estudiantes del VI 

ciclo. En esta investigación se concluyó que, al implementar la estrategia SQA en 

los estudiantes, éstos mejoraron su desempeño en el aprendizaje. Además, se 

determinó que los valores significativos de ambos grupos eran mayores a 0,05, lo 

cual, confirma la aprobación de la prueba de normalidad. Por ello, la prueba 

adecuada que contrasta la hipótesis es la T de Student para la comprensión de 

lectura de textos. 



 

12 

En esta investigación también se evidenció que los estudiantes lograron 

reconocer, comprender y aplicar la estrategia SQA en sus lecturas y textos. Al inicio 

del estudio, los resultados del pretest aplicado al grupo experimental y al grupo 

control reflejaron un bajo nivel de desempeño en el aprendizaje. En el grupo 

control, el 50% de los estudiantes se encontraba en un nivel bajo, mientras que en 

el grupo experimental este porcentaje ascendía al 52,63%. Estos datos indican que, 

antes de conocer y emplear la estrategia SQA, los estudiantes tenían una percepción 

limitada, obtenían calificaciones bajas o desaprobatorias y demostraban 

capacidades reducidas en su proceso de aprendizaje. 

De otro extremo, pero con la misma estrategia, Ayachi (2020), presentó su 

trabajo de investigación titulado “Estrategia SQA y el desarrollo de las 

competencias del área de Ciencias Sociales en los estudiantes de 4to año de 

secundaria de la I.E 0152 José Carlos Mariátegui S.J.L.” con el fin de alcanzar el 

título de magíster en educación de la UCV. Su objetivo fue identificar el grado de 

relación entre la estrategia SQA y el progreso de capacidades en el área de ciencias 

sociales en los estudiantes del 4to de secundaria de dicho centro de estudios, en el 

cual se obtuvieron resultados que permitieron concluir que sí existe relación entre 

la estrategia SQA y el progreso de las competencias en el área de ciencias sociales 

en los escolares del 4to de secundaria de la I.E. N° 0152 José Carlos Mariátegui, ya 

que se logró identificar que un buen porcentaje de los escolares se ubicó en la  

categoría “suficiente” con 81,7 %, luego la categoría “poco suficiente” con 15,5 % 

y finalmente la categoría “nada suficiente” con 2,8 %. 

En esta misma línea, Dávila y Laboriano (2016) en su estudio, titulado “Plan 

de técnicas SQA y VLP desarrolla la comprensión lectora de los niños del segundo 
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grado de educación primaria de la institución educativa Amiguitos de Jesús, del 

distrito de San José provincia de Lambayeque”, para alcanzar el título de magíster 

en ciencias de la educación, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 

Lambayeque, tuvo como objetivo elaborar un plan de técnicas de lectura SQA Y 

VLP, para aumentar el entendimiento en lectura en niños de 2° grado de la I.E. 

“Amiguitos de Jesús” del distrito de San José, provincia de Lambayeque, 

llegándose a la conclusión de que el programa de afianzamiento académico no 

solamente ha ayudado con un aumento del interés por la lectura por parte de los 

estudiantes, sino que también se aumentó la capacidad de retención y comprensión 

de textos. 

Basado en lo descrito por Hernández (2021), en su investigación “Estrategia 

didáctica S.Q.A. y el aprendizaje significativo en estudiantes de la carrera 

profesional de terapia física en una universidad privada de clima metropolitana, 

2020” para alcanzar el grado de magíster en docencia universitaria, de la  

Universidad Norbert Wiener de Lima – Perú, cuyo objetivo fue establecer la 

relación entre la Estrategia SQA y el aprendizaje significativo de los estudiantes de 

la carrera profesional de terapia física en una universidad privada de Lima 

metropolitana, 2020, concluye con la existencia relevante respecto a la relación 

entre sus dos variables con una correlación positiva considerable de 0.675, esto 

recoge los resultados instrumentalizado con el aval de juicio de expertos y nivel del 

coeficiente de Aiken en 0.94 y una confiabilidad con el coeficiente alfa de Cronbach 

de 0.82 sobre las tres dimensiones de la estrategia SQA, las cuales describe como 

la primera dimensión a la estrategia cognitiva lo que representa el “qué sé” [S], 

seguida por la segunda dimensión como la estrategia procedimental representado 
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por “qué quiero aprender” [Q] y finalmente la tercera dimensión como la estrategia 

metacognitiva “qué aprendí” [A]. 

Antecedentes internacionales  

Desde el contexto internacional, Villota (2019), realizó su trabajo de tesis 

sobre “Diseño de una estrategia didáctica para la comprensión de procesos 

biológicos a través del funcionamiento de canales iónicos y la bomba de Na+ / K+ 

en la sinapsis neuronal” el cual le permitió obtener el grado de magíster en 

enseñanza de las ciencias exactas y naturales, en la Universidad Nacional de 

Colombia, facultad de ciencias de Medellín, Colombia. Su objetivo fue diseñar una 

estrategia con el propósito de mejorar el entendimiento de procesos biológicos que 

permita usar conductos iónicos y la bomba de sodio – potasio en la sinapsis neuronal 

en estudiantes del 8° grado. Llegó a la conclusión de que las estrategias habituales, 

son poco innovadoras, están fuera de contexto y no consideran las motivaciones de 

los estudiantes. 

Desde otro punto de vista, Hernández (2017) en su investigación 

“Desarrollo de la comprensión de textos mediante la implementación de la tabla 

S.Q.A. en los estudiantes del grado primero de la Institución educativa Monseñor 

Díaz Plata”, buscó obtener el grado de magíster en educación, de la Universidad 

Autónoma de Bucaramanga, Colombia. Su objetivo fue desarrollar el 

entendimiento de textos mediante la implementación de la estrategia S.Q.A. en los 

estudiantes del 1° grado, de la I.E. Monseñor Díaz Plata. Como conclusión, se 

comprobó que los estudiantes de 1° grado presentan falencias en la comprensión de 

textos; se halló que solo un pequeño porcentaje correspondiente al 10%, puede 

reconocer claramente cada uno de los elementos de la lectura realizada por el 
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docente, en correspondencia con las destrezas de intervención que se esbozaron 

hacia el desarrollo de la comprensión de textos, se concluyó que los referentes 

seleccionados intencionalmente como el cuadro SQA contribuyen de manera 

idónea a fortificar la propuesta indicada en dicha investigación. 

 

Bases teóricas 

Competencia:  

De acuerdo con la guía de formación basada en proyectos de la OIT (2023) 

se define la competencia como la potestad de un estudiante a fin de llevar a cabo de 

manera satisfactoria una determinada tarea, plenamente identificada, en la que pone 

a prueba sus conocimientos, con el fin de afrontar los retos con independencia, 

creatividad y responsabilidad. 

A su vez Alonso et al. (2020) definen como una cualidad humana que se 

construye en base al intercambio entre los diversos conocimientos determinados 

por el “saber”, también conjugado con el “saber hacer” entendiéndose como el 

conglomerado de hábitos, habilidades, capacidades y destrezas, así como el “saber 

ser” lo que contempla las actitudes y valores de la persona. 

Siguiendo un criterio similar, Huertas (2014), expresa que la competencia 

es la capacidad de obtener logros significativos y exitosos, tanto personales como 

sociales y que se presentan como un reto representado en una tarea u operación 

dentro del contexto profesional y laboral, por lo que, incorpora dimensiones tanto 

de tipo cognitivo como no cognitivo. Afirma también que una competencia es 

equivalente al conocimiento complejo que siempre ejerce en un contexto de una 
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manera eficiente, coincidiendo con (Alonso et al., 2020) sobre las tres grandes 

dimensiones que configuran una competencia cualquiera son: saber 

(conocimientos), saber hacer (habilidades) y ser (actitudes). 

Competencias técnicas:  

Según SENATI (2023), dentro de los procesos esenciales inmersos en la 

formación profesional y capacitación, las competencias técnicas se definen como el 

perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y prácticas, las cuales son 

observables y medibles, necesarias con el fin de potenciar la capacidad del 

estudiante ante las tareas u operaciones durante la práctica y campo de aplicación 

de la carrera. Estas competencias técnicas con respecto al curso de soldadura 

oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW) son: 

- Competencia en soldadura AOW (Oxiacetilénica) 

- Competencia en soldadura SMAW (al Arco Eléctrico) 

Consecuentemente, Berrocal (2021) describe las competencias técnicas 

como el conjunto de conocimientos necesarios respecto a las funciones efectivas 

que debe conocer la persona, siguiendo los estándares y niveles de calidad 

determinados por la organización. Asimismo, destaca la importancia de desarrollar 

habilidades, denominado como el “saber hacer”, con el objetivo de que estas 

funciones laborales se aprendan positivamente dentro del curso de soldadura. 

Estrategia: 

En el campo de la educación, se conoce como estrategia de aprendizaje, 

Monereo (1994) considera a las estrategias de aprendizaje como procesos que 
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permiten realizar toma de decisiones sensatos e intencionales, donde el estudiante 

selecciona y organiza de forma ordenada los conocimientos precisos, con el 

propósito de cumplir con una demanda o meta específica, ajustándose a las 

particularidades de la situación educativa en la que se lleva a cabo dicha acción. Por 

su parte, también Valle et al. (1998), sostienen que las estrategias de aprendizaje 

son actividades deliberadas y planificadas, que orientan las acciones necesarias en 

relación con lograr ciertos objetivos de aprendizaje. 

De acuerdo con lo manifestado por estos autores, las estrategias de 

aprendizaje se pueden definir como una suma de comportamientos, pensamientos, 

actividades o procedimientos que los estudiantes utilizan de manera consciente e 

intencional con respecto a facilitar la adquisición, almacenamiento y uso del 

conocimiento. Estas estrategias permiten que los estudiantes organicen y recuperen 

los conocimientos necesarios con miras a alcanzar metas específicas, ajustándose a 

las particularidades de cada situación de aprendizaje. 

Técnica: 

La técnica se concibe como una serie de acciones organizadas que tienen 

como objetivo un resultado específico, claro y predecible, siguiendo un proceso 

sistemático (Huerta, 2014). Sin embargo, algunos autores usan indistintamente las 

técnicas y los métodos como sinónimos (Monereo, 1998). 

Técnica SQA, CQA, [KWL]:  

Al considerar a Delgado et al. (2021), la técnica SQA es aquella que permite 

promover el aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los estudiantes, lo 

que permite abordar lo que se desea aprender por parte de ellos y, alineado con el 
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plan curricular, hasta poder verificar lo aprendido en base al desarrollo de la 

interacción docente - estudiantes y la probabilidad de conseguir el logro académico, 

a fin de dar a la técnica SQA o KWL la posibilidad de contribuir a examinar cosas, 

observar y poder expresar lo que leen dentro de un proceso que puede desencadenar 

en el aumento de la motivación, que será individual a cada estudiante con su propio 

proceso particular de aprendizaje, basándose en el conocimiento previo para 

generar el conocimiento contextualizado (Solé, 2020). 

Al describir mejor la técnica de enseñanza SQA (saber, querer saber, 

aprendido), CQA (conoce, quiere saber, aprendió) o su versión KWL (know, want 

to know, learned), se la presenta como una técnica pedagógica muy reconocida y 

utilizada en varios niveles educativos con el propósito de promover el aprendizaje 

activo y reflexivo. Esta técnica se basa en las teorías constructivistas del 

aprendizaje, como las de David Ausubel y Lev Vygotsky, quienes enfatizan la 

relevancia del conocimiento previo y la interacción social en la creación de un 

nuevo conocimiento. 

En esa misma línea Ogle (1986), sostiene que la técnica SQA fue creada con 

el propósito de estimular el conocimiento previo del estudiante, impulsar el interés 

por lo que desea aprender y reflexionar sobre lo aprendido al concluir la actividad. 

La técnica de enseñanza ha demostrado ser especialmente eficaz en la instrucción 

de temas complicados, ya que ayuda en la estructuración de la información y 

posibilita que los estudiantes asuman un rol dinámico con el objetivo de lograr su 

aprendizaje. 
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Al considerar esta información en el ámbito de la formación técnica, como 

en los programas de soldadura OAW y SMAW, la técnica SQA puede tener un 

papel clave en la organización del proceso de aprendizaje. Para Rué (2009) el 

aprendizaje basado en competencias incluye tres dimensiones clave: conocimiento 

(saber), habilidades prácticas (saber hacer) y actitudes (ser). SQA está en 

concordancia con esta aproximación, dado que ayuda a los estudiantes a reconocer 

lo que saben (saber), lo que necesitan saber (querer saber) y lo que han aprendido 

(aprender). Esto ayuda no solo en la obtención de conocimientos, sino también en 

el fomento de habilidades prácticas y actitudes críticas hacia su propio proceso de 

aprendizaje. 

Dimensiones de la técnica SQA: 

La primera dimensión del proceso comienza con la parte del “saber” (lo que 

sé), en la cual los estudiantes reconocen la información que ya tienen acerca de un 

tema, lo cual se relaciona con la teoría de Ausubel (1968) acerca de la relevancia 

de los conocimientos previos hacia la construcción de nuevos conocimientos. 

Reconocer el conocimiento inicial no solo aumenta la motivación, sino que también 

mejora la integración de nueva información en los esquemas mentales del 

estudiante. 

La segunda dimensión, el deseo de “querer saber” (lo que quiero saber), 

promueve hacer preguntas y establecer metas de aprendizaje, lo que, según 

Vygotsky (1978), impulsa el desarrollo de la zona próxima al establecer una meta 

clara que implica interactuar con compañeros o mentores. Este aspecto fomenta un 
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enfoque cognitivo más significativo, dado que los estudiantes adquieren habilidades 

metacognitivas al identificar las brechas en la propia comprensión. 

La tercera y última dimensión, el “aprender” (lo que he aprendido) permite 

a los estudiantes a contemplar acerca del reciente conocimiento obtenido y 

determinar si se ha alcanzado los objetivos propuestos. Zimmerman (2002) 

manifiesta que la autorreflexión es esencial en dirección al aprendizaje 

autorregulado, ya que les ofrece a los estudiantes la posibilidad de adaptar los 

métodos de estudio y elevar el rendimiento en próximas actividades.  

En resumen, la técnica SQA, CQA o KWL se basa en principios firmes de 

la psicología cognitiva y social, en relación con proporcionar un marco efectivo con 

miras a la enseñanza y el aprendizaje. Ogle (1986) y Rué (2009) coinciden en que 

su uso en situaciones técnicas, como la soldadura, ayuda no solamente en la 

obtención de nuevos conocimientos, sino también en el fomento completo de 

habilidades que contemplan destrezas prácticas y actitudes proactivas hacia el 

aprendizaje. Esta técnica, por consiguiente, es un instrumento fundamental 

destinado para potenciar las habilidades técnicas y educativas en la educación 

universitaria. 

Rol del docente 

En la técnica SQA, el docente asume un papel de facilitador y guía en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Su principal función es planificar, diseñar y 

estructurar sesiones de aprendizaje, según objetivos, que permitan que los 

estudiantes reflexionen sobre sus conocimientos previos (saber); fomentar la 

participación, que permita identificar las áreas de interés; proporcionar recursos y 
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herramientas necesarias destinado a que los estudiantes puedan explorar y 

profundizar en los temas de interés (querer saber); y sintetizar y consolidar lo 

aprendido al final del proceso (aprendido), así como evaluar y retroalimentar el 

aprendizaje de los estudiantes. De esta manera utilizar, la información recopilada 

durante las fases de la técnica SQA, en beneficio de ajustar las actividades y 

garantizar la comprensión de los conceptos clave (Ogle D, 1986). 

Rol del estudiante 

El estudiante, durante el desarrollo de la técnica SQA, es un agente activo 

de su propio aprendizaje. Su rol se centra en reflexionar sobre sus conocimientos 

previos en relación con el tema a tratar, con la finalidad de identificar conceptos y 

experiencias relevantes “lo que sabe”. 

Formular preguntas y áreas de interés que guían su proceso de investigación 

y aprendizaje durante la fase de "querer saber". 

Participar activamente en las actividades propuestas, involucrándose en la 

búsqueda de información y resolución de dudas. 

Sintetizar y documentar lo aprendido al final de las sesiones, “lo que 

aprendió”, por lo que se puede comparar los nuevos conocimientos adquiridos con 

los objetivos iniciales planteados (Ogle D, 1986). 

Aprendizaje: 

La OIT (2023) define el aprendizaje como una manera de educar y formar 

que permite obtener competencias necesarias para desempeñarse en una ocupación. 
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Así mismo Ausubel (1968) sostiene que el aprendizaje es una actividad 

durante la cual la nueva información se incorpora y se relaciona con los saberes 

previos de los estudiantes. La definición de "aprendizaje significativo" es enfatizada 

por este autor, en el cual el nuevo conocimiento es importante con miras al 

estudiante y se conecta con el conocimiento previo, lo que facilita una comprensión 

más profunda y persistente. 

Por lo que, para Jean Piaget (2003), el aprendizaje es descrito como una 

actividad en la cual las personas crean conocimiento al interactuar con su entorno. 

Su teoría manifiesta que el aprendizaje está conectado con el desarrollo cognitivo y 

sucede a través de la asimilación (incorporar nueva información en esquemas 

existentes) y la adaptación (modificar esquemas a fin de contener nueva 

información). 

De esta manera, Vygotsky (2009) manifiesta que el proceso de aprendizaje 

es social y cultural, y está influenciado por la interacción con los otros. El proceso 

de adquisición de conocimientos tiene lugar en lo que se conoce como la zona de 

desarrollo próximo (ZDP), que se encuentra entre lo que una persona puede realizar 

de manera autónoma y lo que puede alcanzar con la ayuda de individuos más 

expertos, como instructores o colegas. 

Se puede considerar lo anterior Gagné (1985), secundado bajo lo comentado 

por Gottberg et al. (2012) define al aprendizaje como una alteración en la 

disposición o habilidad humana que permanece en el tiempo y no puede ser 

manifestada por los métodos de maduración. Este cambio se produce a través de la 
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práctica o la experiencia, y se refleja en la conducta que se puede observar en la 

persona. 

Por ello, Bandura (1977), en su teoría del aprendizaje social, asevera que el 

aprendizaje no solo se basa en la experiencia directa, sino también en la observación 

de las acciones de otras personas. Describe el aprendizaje como un procedimiento 

mental en el que individuos obtienen información, destrezas o comportamientos 

adicionales mediante la imitación y la representación. 

En suma, los autores Ausubel, Piaget, Vygotsky, Gagné y Bandura están de 

acuerdo en que el aprendizaje se basa en un proceso dinámico que involucra 

cambios duraderos en el conocimiento o comportamiento, influenciado por factores 

tanto individuales como sociales. 

 Contenido curricular: 

En SENATI (2024), el contenido curricular también conocido como sílabo 

es el documento que contiene todos los módulos formativos que los estudiantes 

desarrollan durante su proceso de enseñanza y aprendizaje en una determinada 

carrera u ocupación determinada (Procedimiento de Trámites, 2024). Con miras al 

curso de soldadura OAW y SMAW estos contenidos tecnológicos también se 

identifican dentro de tareas correlacionándose como teoría y práctica, los cuales se 

extienden a través de 10 tareas, las cuales son: 

Con respecto a los conocimientos tecnológicos sobre soldadura 

oxiacetilénica OAW: 

▪ Soldadura oxiacetilénica (OAW) sin material de aporte. 
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▪ Soldadura oxiacetilénica (OAW) con material de aporte. 

▪ Soldadura oxiacetilénica (OAW) en posición horizontal. 

▪ Soldadura oxiacetilénica (OAW) en posición vertical. 

▪ Proceso de oxicorte. 

Conocimientos tecnológicos sobre soldadura al arco eléctrico SMAW: 

▪ Soldadura al arco eléctrico (SMAW) de iniciación.  

▪ Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posición plana.  

▪ Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posición horizontal.  

▪ Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posición vertical. 

▪ Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posición sobre cabeza. 

Taller: 

Para la RAE (2024), un taller es definido como escuela refiriéndose a un 

espacio físico o un seminario pudiendo desarrollarse temáticas de ciencias o artes. 

Se integra este concepto a esta investigación Montiel y Piña (2023), definen 

a un taller en el contexto educativo como una modalidad didáctica, donde se enseña 

y aprende en relación con desarrollar una actividad u obtención de un producto, 

dicho de otra manera “aprender haciendo”, lo que orienta a proponer un taller 

educativo destinado a los estudiantes previo al desarrollo del curso de soldadura 

OAW y SMAW, con la finalidad de que se conozca y sea habitual el uso de la 

técnica SQA, la cual, se usará como parte de la estrategia de aprendizaje durante las 

sesiones tecnológicas como desarrollo de su formación académica. 
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Infografía: 

En consideración a Fraile y Pazos (2023), las infografías se desarrollan en 

nuestro día a día a través de muchos medios y soportes con la finalidad de transmitir 

información con el propósito de facilitar los procesos y actividades cotidianas, por 

otra parte, las infografías científicas representan una organización visual 

informativa que esquematiza datos académica como una expresión de forma 

figurada. Así mismo permitirá la motivación de los estudiantes del curso de 

soldadura oxiacetilénica (OAW) y de soldadura al arco eléctrico (SMAW). 

En una infografía, las imágenes y los textos están estrechamente vinculados, 

ya que cada componente complementa al otro al explicar diferentes aspectos de un 

todo que no puede entenderse de manera aislada. 

Dependiendo del tipo de contenido, una infografía puede clasificarse como 

informativa, biográfica, comparativa, científica, entre otras. En particular, las 

infografías científicas constituyen un género específico dentro de estas categorías. 

Por otro lado, según su propósito informativo, las infografías pueden ser 

expositivas, docentes, comerciales, periodísticas o divulgativas, entre otras. 

En este estudio, se analizarán las infografías docentes, ya que su objetivo es 

activar los conocimientos previos de los estudiantes, fomentar el interés por 

aprender y evaluar el conocimiento adquirido. Debido a su naturaleza visual y 

sintética, la infografía se adapta de manera efectiva a la primera dimensión de la 

estrategia SQA y también contribuye al desarrollo de las dos dimensiones restantes. 
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II. OBJETIVOS 

Objetivo general:  

Proponer la estrategia SQA para mejorar las competencias técnicas de los 

estudiantes del curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco 

eléctrico (SMAW) de una institución tecnológica de Trujillo. 

  

Objetivos específicos: 

▪ Diseñar infografías con información necesaria para motivar a los estudiantes 

en cada sesión del curso de soldadura OAW y SMAW. 

▪ Plantear una sesión orientada a estudiantes sobre la aplicación de la técnica 

SQA con base a sus tres momentos. 

▪ Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la técnica SQA, 

con el propósito de fortalecer la competencia técnica en soldadura 

oxiacetilénica (OAW). 

▪ Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la técnica SQA, 

orientado a mejorar la competencia técnica de soldadura al arco eléctrico 

(SMAW). 
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III. DESARROLLO DEL ESTUDIO 

Descripción de la propuesta 

La propuesta de integrar la técnica SQA (saber, querer, aprender) en el 

desarrollo de competencias técnicas de los estudiantes en un curso de soldadura 

oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW) se basa en fomentar 

un aprendizaje activo, reflexivo y autónomo que mejore la comprensión lectora a la 

vez el pensamiento crítico. Esto responde a la demanda de la institución de 

formación profesional, particularmente en el curso técnico de soldadura, y facilita 

la adquisición de habilidades técnicas en el campo de la soldadura.  

La técnica SQA se integra como una estrategia pedagógica que involucra 

tres momentos clave: activación de conocimientos previos (saber), establecimiento 

de objetivos de aprendizaje (querer) y evalúan lo que han aprendido (aprender). 

La técnica SQA es una estrategia pedagógica estructurada que promueve la 

reflexión y la autonomía en los estudiantes, lo cual se alinea con diversas teorías 

del aprendizaje como el aprendizaje activo, el constructivismo y la teoría de la 

cognición social de Vygotsky, entre otras. Estas teorías sugieren que los estudiantes 

deben ser los protagonistas de su propio aprendizaje, por lo que reflexionan sobre 

lo que ya saben (saber), lo que desean aprender (querer), y evalúan lo que han 

logrado aprender (aprender). 

Esta estrategia es especialmente útil en disciplinas técnicas como la 

soldadura, que requieren tanto conocimiento conceptual como habilidades 

prácticas. 
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El aprendizaje activo involucra a los estudiantes en el proceso de 

aprendizaje mediante la reflexión y la acción, lo que puede mejorar su comprensión 

y retención de las competencias técnicas (Bonwell & Eison, 1991). 

A través de la técnica SQA, los estudiantes no solo reciben información 

sobre técnicas de soldadura, sino que también reflexionan sobre sus conocimientos 

previos, plantean preguntas relevantes sobre el proceso de soldadura y evalúan lo 

aprendido, lo que favorece la adquisición de habilidades de manera más eficaz. 

Desde el punto de vista del constructivismo, el conocimiento se construye 

activamente a través de la interacción del estudiante con su entorno. Los estudiantes 

deben integrar nuevas experiencias con conocimientos previos destinado 

a desarrollar habilidades más complejas (Vygotsky, 1978). 

La técnica SQA facilita la integración de la teoría de la soldadura con la 

práctica, lo que permite a los estudiantes activar sus conocimientos previos (Saber), 

establecer metas de aprendizaje (Querer) y reflexionar sobre lo aprendido 

(Aprender) durante las actividades de soldadura OAW y SMAW. 

Además, la técnica SQA se implementa en cuatro etapas dentro de la 

estrategia, de acuerdo con los objetivos específicos del proyecto. Cada etapa se 

dirige a fortalecer las competencias técnicas esenciales en los estudiantes del curso 

de soldadura: 
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▪ Etapa 1: Diseñar infografías con información necesaria para motivar a 

los estudiantes en cada sesión del curso de soldadura OAW y SMAW. 

La elaboración de infografías didácticas es un proceso meticuloso que 

implica una combinación de diseño gráfico, principios pedagógicos y estrategias de 

comunicación visual, con la finalidad de que el aprendizaje sea más accesible, 

atractivo y efectivo. 

Las infografías son herramientas visuales efectivas, capaces de simplificar 

la comprensión de conceptos complejos. En este caso, deben contener información 

técnica orientativa sobre los procesos de soldadura OAW y SMAW, como los tipos 

de equipos, seguridad, y técnicas específicas. 

Según Mayer (2009), en su teoría de la cognición multimedia, las infografías 

combinan texto e imágenes de manera eficiente para apoyar el aprendizaje. Ayudan 

a reducir la carga cognitiva extrínseca y permiten que los estudiantes visualicen el 

proceso de soldadura, lo que mejor su comprensión conceptual. 

Las infografías sobre los procesos de soldadura, equipos y técnicas serán 

compartidas al inicio de cada sesión, con el propósito de activar los conocimientos 

previos (saber) y motivar el aprendizaje del tema (querer). 

A continuación, se presentan de manera representativa las infografías 

elaboradas específicamente, con miras al desarrollo tanto de la competencia técnica 

OAW, como la de SMAW dentro del curso de soldadura. 
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Infografía 01 

Infografía sesión 01[OAW] 
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Infografía 10 

Infografía sesión 10 [SMAW] 
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▪ Etapa 2: Plantear una sesión orientada a estudiantes sobre la 

aplicación de la técnica SQA en base a sus tres momentos. 

 

Ruta metodológica al aplicar SQA 

 La ruta metodológica capaz de aplicar la técnica SQA (saber, qué, aprender) 

en la enseñanza de un tema programado dentro del curso de soldadura OAW y 

SMAW, debe seguir una serie de pasos estructurados que guíen tanto al docente 

como a los estudiantes en un proceso organizado de aprendizaje. A continuación, 

se presenta la ruta metodológica detallada basada en las actividades y dimensiones 

mencionadas: 

1. Preparación previa  

● Objetivo: Asegurar que los estudiantes comprendan el propósito de la 

técnica SQA y el tema de soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte. 

● Acciones del docente:  

o Explicar el propósito y la secuencia de actividades a realizar. 

o Distribuir los recursos didácticos sobre soldadura oxiacetilénica sin 

metal de aporte. 

o Organizar a los estudiantes en grupos de 3 a 4 personas con el fin de 

facilitar el trabajo colaborativo. 

o Definir el tiempo estimado para cada actividad, definido de maneral 

global en 1 h. 
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2. Fase 1: Activación de conocimientos previos (dimensión "S") 

Objetivo: Activar los conocimientos previos sobre el tema planificado en 

dirección a que los estudiantes conecten lo que ya saben sobre soldadura 

oxiacetilénica sin metal de aporte. 

● Acciones del docente:  

o Actividad 01: Dividir a los estudiantes en grupos pequeños (no 

mayores a 4) para fomentar el trabajo colaborativo. 

o Actividad 02: Presentar los recursos didácticos e infografías 

(definición, equipos, cálculos, tipos). 

o Actividad 03: Pedir a los estudiantes que discutan en sus grupos 

sobre lo que ya saben del tema, compartiendo ideas y experiencias 

previas. 

o Actividad 04: Guiar a los estudiantes para que completen la 

columna “S” en su cuadro SQA, para luego anotar todo lo que 

recuerdan sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte. 

o Actividad 05: Consolidar los saberes previos a nivel grupal, lo que 

permite completar la columna “S” del cuadro SQA general, y 

discutir las respuestas en grupo completo: 

● Las botellas de oxígeno son de color verde 

● Los balones de acetileno son de color rojo. 

● Se usan mangueras de goma reforzada para soldadura OAW. 
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● Se usan sopletes diferentes para soldar y oxicorte. 

 

3. Fase 2: Establecimiento de objetivos de aprendizaje (dimensión "Q") 

Objetivo: Guiar a los estudiantes a identificar lo que necesitan aprender y 

formular preguntas relevantes sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte. 

● Acciones del docente:  

o Actividad 06: Facilitar que los estudiantes, en sus grupos, 

determinen qué aspectos específicos sobre la temática desean 

conocer, a partir de los conocimientos previos sobre soldadura 

oxiacetilénica sin metal de aporte. 

o Actividad 07: El docente, en colaboración con los grupos, redacta 

las preguntas relevantes sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de 

aporte, enfocándose en los puntos importantes que los estudiantes 

han identificado como áreas de aprendizaje. Las preguntas se 

registran en la columna “Q” del cuadro SQA general: 

• ¿Qué es un equipo de soldadura oxiacetilénica? 

• ¿Cómo está constituido el equipo de soldadura oxiacetilénica? 

• ¿Cuántas clases de equipos de soldadura OAW existen en el 

mercado?  

• ¿Qué accesorios se utilizan a fin de realizar oxicorte manual? 

• ¿Qué gases combustibles se utilizan para realizar soldadura y 

oxicorte? 
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• ¿Por qué es indispensable conocer el cálculo de gases combustibles 

de soldadura OAW? 

4. Fase 3: Evaluación de lo aprendido (dimensión "A") 

Objetivo: Reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y consolidar los 

nuevos conocimientos. 

● Acciones del docente:  

o Actividad 08: Pedir a los estudiantes que, en consenso con su grupo 

de trabajo, completen la columna “A” en su cuadro SQA, 

escribiendo todo lo nuevo que han aprendido sobre la temática 

desarrollada. 

o Actividad 09: Realizar una retroalimentación grupal. El docente 

revisa las respuestas y facilita una discusión en clase sobre lo que 

los estudiantes han aprendido. El docente puede aclarar dudas y 

proporcionar ejemplos adicionales. 

o Actividad 10: Aplicar preguntas relacionadas sobre soldadura 

oxiacetilénica sin metal de aporte para evaluar la comprensión de los 

estudiantes y fomentar una discusión sobre los puntos relevantes. 

o Actividad 11: Realizar una síntesis de la sesión, donde se resumen 

los conceptos más importantes aprendidos durante el desarrollo de 

la técnica SQA, luego consolidar los puntos resaltantes del tema: 
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• Es un equipo manual que facilita soldar láminas delgadas de acero 

por debajo de 2mm de espesor. 

• Un equipo de soldadura oxiacetilénica está constituido por dos 

balones de gases, uno de oxígeno y otro de acetileno, dos 

manómetros, dos mangueras de goma reforzada, soplete de soldar 

u oxicorte, dos válvulas de seguridad antirretorno de gases 

combustibles. 

• Existen dos tipos de equipos de soldadura, el liviano y el pesado 

con respecto al trabajo continuo. 

• En beneficio de realizar el oxicorte manual se debe tener soplete de 

corte con boquilla para gases oxiacetilénicos  

• Los gases que se utilizan en soldadura OAW son el oxígeno y el 

acetileno. 

• Es indispensable conocer sobre cálculos de gases combustibles con 

el propósito de calcular costos de soldadura, pero también por 

seguridad, puesto que, si existe una sobrepresión, los balones 

pueden explotar. 

o Actividad 12: El docente proporciona recomendaciones y 

sugerencias sobre cómo continuar con el aprendizaje de soldadura 

oxiacetilénica sin metal de aporte, a fin de orientar a los estudiantes 

hacia el siguiente tema del curso y dar pautas sobre cómo pueden 

aplicar lo aprendido en actividades futuras. 
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5. Cierre y reflexión final 

Objetivo: Finalizar el proceso de aprendizaje, así como, se asegure que los 

estudiantes hayan comprendido los aprendizajes adquiridos y cómo aplicarlos. 

● Acciones del docente:  

o Realizar una reflexión final con los estudiantes sobre el uso de la 

técnica SQA, con el objeto de resaltar la importancia de la 

autoevaluación y la reflexión en el proceso de aprendizaje. 

o Incluir a los estudiantes en una discusión sobre cómo la técnica SQA 

les ayudó a organizar sus pensamientos, establecer metas y evaluar 

su propio aprendizaje. 

● Acciones de los estudiantes:  

o Reflexionar sobre lo aprendido, identificar cómo la técnica SQA les 

permitió profundizar en el tema y evaluar su propio progreso. 

o Establecer metas en dirección a continuar aprendiendo sobre 

soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte y poder aplicar lo 

aprendido en futuros proyectos o actividades. 

Evaluación continua y seguimiento 

● Objetivo: Evaluar el progreso de los estudiantes a lo largo del proceso y 

hacer ajustes si es necesario. 
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● Acciones del docente:  

o Observar la participación de los estudiantes en las actividades de 

discusión y en la formulación de preguntas. 

o Revisar las respuestas en los cuadros SQA a fin de evaluar la 

profundidad del aprendizaje alcanzado. 

o Proporcionar retroalimentación continua con el objetivo de asegurar 

que los estudiantes comprendan y refuercen su aprendizaje. 

 

A continuación, se presenta el cuadro SQA como ejemplo propuesto de la sesión 

anteriormente descrita. 
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Tema:  SOLDADURA OXIACETILÉNICA SIN METAL DE APORTE 

SQA Objetivo: Al finalizar la presente sesión, el estudiante estará en condiciones de describir (escribiendo) los 

temas referentes a equipo de soldadura oxiacetilénica, clases y partes, accesorios para soldar y cálculo de 

capacidad de gases combustibles, además de tener en cuenta las normas de seguridad e higiene industrial y 

medioambiental en un tiempo de 01 hora y sin error. 

 

S ¿Qué sé?  Q ¿Qué quiero saber?  A ¿Qué aprendí? 

• Las botellas de oxígeno 

son de color verde 

• Los balones de 

acetileno son de color 

rojo. 

• Se usan mangueras de 

goma reforzada para 

soldadura OAW. 

• Se usan sopletes 

diferentes que toleren 

el soldar y el oxicorte. 

 

 

• ¿Qué es un equipo de soldadura 

oxiacetilénica? 

• ¿Cómo está constituido el equipo de 

soldadura oxiacetilénica? 

• ¿Cuántas clases de equipos de soldadura 

OAW existen en el mercado?  

• ¿Qué accesorios se utilizan con el fin de 

realizar oxicorte manual? 

• ¿Qué gases combustibles se utilizan 

capaces de realizar soldadura y oxicorte? 

• ¿Por qué es indispensable conocer el 

cálculo de gases combustibles de 

soldadura OAW? 

 

• Es un equipo manual que facilita soldar láminas delgadas de 

acero por debajo de 2mm de espesor. 

• Un equipo de soldadura oxiacetilénica está constituido por dos 

balones de gases, uno de oxígeno y otro de acetileno, dos 

manómetros, dos mangueras de goma reforzada, soplete de 

soldar u oxicorte, dos válvulas de seguridad antirretorno de 

gases combustibles. 

• Existen dos tipos de equipos de soldadura, el liviano y el 

pesado dirigido al trabajo continuo. 

• Para realizar el oxicorte manual se debe tener soplete de corte 

con boquilla que toleren gases oxiacetilénicos  

• Los gases que se utilizan en soldadura OAW son el oxígeno y 

el acetileno. 

• Es indispensable conocer sobre cálculos de gases combustibles 

capaces de calcular costos de soldadura, pero también por 

seguridad, puesto que, si existe una sobrepresión, los balones 

pueden explotar. 
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La ruta metodológica sigue un proceso secuencial que va desde la activación 

de los conocimientos previos, atraviesa por la formulación de objetivos de 

aprendizaje, hasta la evaluación final del conocimiento adquirido. Este enfoque 

asegura que los estudiantes estén activamente involucrados en su propio 

aprendizaje, reflexionar constantemente sobre lo que ya saben, lo que desean 

aprender y lo que finalmente han aprendido, fortaleciendo así su autonomía y 

habilidades críticas. 
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Tabla 01 

Matriz del taller sobre cómo aplicar de la técnica SQA 

N° de 

Sesión 
Objetivos Actividades Recursos 

Responsa

bles 

Indicadores 

de logro 

00 

Al finalizar la presente sesión, 

los estudiantes estarán en 

condiciones de describir 

(escribiendo) el procedimiento 

a fin de desarrollar la técnica de 

aprendizaje SQA, además de 

considerar la normativa de 

seguridad e higiene industrial y 

medioambiental en un tiempo 

de 2 horas y sin error. 

Motivación consistente en charla de cinco minutos e 

infografía. 

Define y explica las actividades a seguir en dirección al 

desarrollo de la técnica SQA. 

Se aplica demostración de la técnica SQA con el tema 

“Infografías” en sus tres dimensiones y momentos: 

Dimensión “S”: Activación de conocimientos previos. 

Actividad 01: El docente establece grupos no mayores a 4 

estudiantes. 

Actividad 02: El docente impartirá los recursos didácticos 

sobre el tema de “Infografías”. 

Actividad 03: Los estudiantes revisan la información e 

intercambian opiniones con el fin de llegar a un consenso 

de ideas. 

Actividad 04: Los estudiantes llenan la columna S de su 

cuadro SQA. 

Actividad 05: El docente consolida los saberes previos de 

los estudiantes en el cuadro SQA general. 

Dimensión “Q”: Se establecen los objetivos de aprendizaje. 

                                                                                                                                                      

. Infografía 

. Enlaces 

de interés 

 

Docente 

del curso 

Síntesis y 

conclusione

s del tema 

las 

infografías. 
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Actividad 06: Los estudiantes en consenso de cada equipo 

plantean los aspectos necesarios a conocer de acuerdo con 

programación. 

Actividad 07: El docente con participación de los grupos 

de estudio determinan las interrogantes relevantes sobre el 

tema y las registra en la columna Q del cuadro SQA 

general. . 



 

43 

▪ Etapa 3: Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la 

técnica SQA, con el propósito de fortalecer la competencia técnica en 

soldadura oxiacetilénica (OAW):  

Se propone que este taller tendrá una duración de diez horas y estará 

constituido por nueve sesiones de aprendizaje, las que se desarrollarán de forma 

presencial durante las sesiones de tecnología en el curso de soldadura oxiacetilénica 

OAW. 

El taller en relación con el curso de soldadura oxiacetilénica OAW está 

basado en la aplicación de la técnica SQA desarrollada previamente y estructurada, 

en beneficio de permitir la participación de los estudiantes en todas las fases de la 

técnica SQA: 

● Saber: Los estudiantes primero recibirán información básica sobre el 

equipo y los materiales utilizados en la soldadura OAW. Luego, se activarán 

sus conocimientos previos sobre soldadura mediante preguntas reflexivas. 

● Querer: Los estudiantes identificarán los aspectos que necesitan mejorar o 

aprender más profundamente, como el control de la llama, la temperatura y 

la preparación de los metales para la soldadura. 

● Aprender: En la parte final de cada sesión, los estudiantes en conjunto con 

el docente discutirán lo que aprendieron y cómo pueden incrementar su 

aprendizaje en futuras sesiones. 

Objetivo del taller:  

Aplicar la técnica SQA con la finalidad de mejorar la competencia técnica 

en soldadura OAW, de los estudiantes de manera activa. 
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De forma referencial, en este taller constituido por nueve sesiones, se 

describe a continuación el desarrollo de la primera sesión como ejemplo:
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Tabla 02 

Matriz del taller de soldadura oxiacetilénica OAW 

N° de 

Sesión  
Objetivos Actividades Recursos 

Responsa

bles 

Indicadores de 

logro 

01 

Al finalizar la presente sesión, el 

estudiante estará en condiciones de 

describir (escribiendo) los temas 

referentes al equipamiento con el fin 

de soldar con oxiacetileno, así como 

identificar sus partes, clases, 

complementos a fin de soldar y 

también poder calcular la capacidad 

de los gases combustibles, además 

considera también, las normas de 

seguridad personal e higiene 

industrial y medioambiental en un 

tiempo de 01 hora y sin error. 

Motivación consistente las charlas de cinco minutos, 

entrega de infografía respecto del tema a tratar. 

El docente traza el cuadro SQA, los estudiantes 

escriben en la columna “S”, de manera consensuada 

todo lo que saben sobre el equipamiento a fin de 

soldar con oxiacetileno, así como identificar sus 

partes, clases, complementos para soldar y también 

poder calcular la capacidad de los gases. 

Los estudiantes realizan un listado de preguntas 

sobre lo que desean saber acerca de los temas 

tratados y lo escriben en la columna “Q” 

Luego se suministra información con el propósito de 

que los estudiantes en sus equipos de trabajo puedan 

dar respuesta a las preguntas y lo anotan en la 

columna “A” sobre lo que aprendieron. 

Evaluación, acciones de reforzamiento y 

conclusiones. 

. Infografía. 

. Enlaces de 

interés 

 

. Docente 

del curso 

Síntesis y 

conclusiones de 

los temas sobre el 

equipamiento a 

fin de soldar con 

oxiacetileno, e 

identificar sus 

partes, clases, 

complementos 

con miras a soldar 

y también poder 

calcular la 

capacidad de 

gases. 
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Sesión de tecnología 01 [día 01] 

Duración: 1 h | Pausas activas [0.25 de hora por cada 2.5 horas] 

Objetivo de sesión: Al concluir la presente sesión, el estudiante estará en 

condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes al equipamiento con el 

fin de soldar, accesorios, partes y clases y determinar capacidades de los gases 

combustibles sin dejar de considerar las normativas de seguridad e higiene 

industrial y medioambiental con un tiempo de 1 hora y sin error. 

1) Motivación (dar a conocer objetivos) [0.50 h] 

✔ Charla [5 min.]: Corrija los errores pequeños antes de que crezcan. 

✔ Dar a conocer los objetivos de la sesión. 

✔ Se suministra infografía sobre conocimientos previos del tema. 

✔ Actividad 1: La técnica SQA se iniciará con la participación del instructor, 

dispuesto a trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas y dos 

filas. En la primera columna llevará el título “lo que sé” [columna “S”], la 

segunda columna llevará el título “lo que quiero saber” [columna “Q”] y la 

tercera columna llevará el título “lo que aprendí” [columna “A”]. 

 

✔ Actividad 2: En base a la revisión de la infografía proporcionada, se solicitará 

a los estudiantes que mediante una lluvia de ideas muestren sus conocimientos 

previos sobre los temas a desarrollar, e iniciar con el tema: equipo de soldadura 

oxiacetilénica, sus clases y partes, luego anotar el consenso de ideas en la 

columna “S”. 
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Luego se les pedirá a los estudiantes que expresen sus conocimientos sobre el 

tema: “los accesorios de soldar”, posteriormente anotar también el consenso en 

la columna “S”. 

A fin de culminar esta primera columna se les solicitará que anoten sus 

conocimientos previos sobre el tema: cálculos de capacidad de gases 

combustibles en la columna “S”. 

 

✔ Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se les 

solicitará a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que les interesa 

saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes y relevantes se 

anotarán en la columna “Q”. 

 

2) Desarrollo del tema [0.25 h] 

Contenido temático de la sesión: 

Soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte 

✔ Equipamiento con el fin de soldadura oxiacetilénica. Partes y clases.  

✔ Accesorios en relación con soldar. 

✔ Cálculo de capacidad de gases combustibles.  

✔ Actividades por desarrollar. 

● Actividad 4: El instructor creará equipos de trabajo con el fin de que ellos 

resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, en relación con ello, se 

les facilitará material técnico de apoyo fehaciente consistente información de la 

institución y catálogos de fabricantes de los materiales a soldar, así como de los 

equipos de soldadura oxiacetilénica. 
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3) Evaluación – acciones de reforzamiento- conclusiones [0.25 h] 

● Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dará inicio al llenado de la 

columna “lo que aprendí”, por lo que se solicitará la participación de los 

estudiantes, quienes escribirán en la columna “A” las respuestas obtenidas. 

 

● Actividad 6: Realizar una retroalimentación de los temas tratados, con la 

participación de los equipos de trabajo, a fin de finalizar de esta manera con la 

adquisición de conocimientos nuevos. 

 

● Actividad 7: Realizar la síntesis y conclusiones de la sesión de aprendizaje. 

 

● Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el 

desarrollo de las próximas sesiones. 

 

Recursos: Auditorio, proyector multimedia, computadora, ejercicio propuesto. 

Medios didácticos: Infografía, enlaces de interés. 

Metodología: Expositiva, interrogativa, debate/discusión, interrogativa, 

dinámica de grupo, trabajo en equipo.  
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▪ Etapa 4: Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la 

técnica SQA, orientado a mejorar la competencia técnica de soldadura al 

arco eléctrico (SMAW). 

Se propone que este taller se desarrolle de forma presencial durante las 

sesiones de tecnología al inicio del curso de soldadura oxiacetilénica OAW, el cual 

se establece con duración de 11 sesiones a desarrollarse en 25 horas distribuidas en 

cinco días, depende del día de asistencia del estudiante en este programa. 

El taller destinado al curso de soldadura al arco eléctrico SMAW está basado 

en el desarrollo de la sesión sobre la aplicación de la técnica SQA desarrollada con 

anterioridad y estructurado capaz de permitir la participación de los estudiantes en 

todas las fases de la técnica SQA: 

De manera similar al taller de soldadura OAW, los estudiantes en el taller 

de SMAW utilizarán el SQA con el propósito de reflexionar sobre los conceptos y 

habilidades técnicas necesarias a fin de dominar este tipo de soldadura: 

● Saber: Revisión de la teoría básica sobre el arco eléctrico, tipos de 

electrodos, seguridad y técnicas de soldadura. 

● Querer: Establecimiento de metas claras, como mejorar la consistencia de 

las uniones de soldadura o el manejo de la corriente y la polaridad. 

● Aprender: Evaluación a través de lo aprendido sobre soldadura al arco 

eléctrico con retroalimentación del docente sobre las mejoras realizadas. 
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Objetivo del taller:  

Preparar al estudiante en el uso de la técnica SQA, a través la práctica de 

sus tres dimensiones, dispuesto a que en la aplicación durante su formación 

tecnológica la asimilación de conocimientos de los temas del curso de soldadura 

SMAW sea eficiente. 

 

Respecto al desarrollo de este taller, el cual está constituido por once sesiones, se 

muestra representativamente la primera sesión como se describe a continuación:
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Tabla 03 

Matriz del taller de soldadura al arco eléctrico SMAW  

 

N° de 

Sesión 
Objetivos Actividades Recursos Responsables 

Indicadores de 

logro 

10 

Al finalizar la presente sesión, 

el estudiante estará en 

condiciones de describir 

(escribiendo) los temas sobre 

partes del equipamiento a fin de 

soldar con arco eléctrico, 

longitud de arco, circuito de 

soldadura, además de 

considerar la normativa de 

seguridad e higiene industrial y 

medioambiental con un tiempo 

de 5 horas y sin error. 

 

Motivación consistente la charla de cinco 

minutos, entrega de infografía respecto del tema 

a tratar. 

El docente traza el cuadro SQA, los estudiantes 

escriben en la columna “S”, de manera 

consensuada todo lo que saben partes del 

equipamiento para soldar con arco eléctrico, 

longitud de arco, circuito de soldadura. 

Los estudiantes realizan un listado de preguntas 

sobre lo que desean saber acerca de los temas 

tratados y lo escriben en la columna “Q” 

Luego se suministra información que permita 

que los estudiantes en sus equipos de trabajo 

puedan dar respuesta a las preguntas y lo anotan 

en la columna “A” sobre lo que aprendieron. 

Evaluación, acciones de reforzamiento y 

conclusiones. 

● Info

grafía. 

● Enla

ces de 

interés 

 

Docente del 

curso 

Síntesis y 

conclusiones de 

los temas sobre 

equipamiento 

dirigido a 

soldar con arco 

eléctrico, 

longitud de 

arco, circuito 

de soldadura. 
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Sesión de tecnológica 10 [día 05] 

Duración: 5 h | Pausas activas [0.25 por cada 2.5 horas] 

Objetivo de sesión: Al concluir la presente sesión, el estudiante estará en 

condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes a partes del 

equipamiento destinado a soldar al arco eléctrico, longitud del arco, el circuito de 

soldadura, esto además de considerar la normativa vigente de seguridad e higiene 

industrial y medioambiental con un tiempo de 5 horas y sin error. 

 

1) Motivación (dar a conocer objetivos) [1.0 h] 

✔ Charla [5 min.]: La electricidad puede ser un enemigo mortal.  

✔ Dar a conocer los objetivos de la sesión. 

✔ Se suministra infografía sobre conocimientos previos del tema. 

 

● Actividad 1: La técnica SQA se iniciará con la participación del instructor, al 

trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas y dos filas. En la 

primera columna llevará el título “lo que sé” [columna “S”], la segunda columna 

llevará el título “lo que quiero saber” [columna “Q”] y la tercera columna 

llevará el título “lo que aprendí” [columna “A”]. 

 

● Actividad 2: En base a la revisión de la infografía proporcionada, se solicitará 

a los participantes mediante una lluvia de ideas sus conocimientos previos sobre 

los temas a desarrollar, al iniciar con el tema: partes del equipo de soldadura al 

arco eléctrico posteriormente anotar en consenso sus ideas en la columna “S”. 

Seguidamente los estudiantes dirán todo lo que saben sobre el tema circuito de 

soldadura, respuestas que también anotarán en la columna “S”. 
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Luego se les solicitará a los estudiantes que expresen todo lo que saben sobre el 

tema arco eléctrico y longitud de arco, los que también se anotarán en la 

columna “S”. 

 

● Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se les 

solicitará a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que les interesa 

saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes y relevantes se 

anotarán en la columna “Q”. 

 

2) Desarrollo del tema [2.50 h] 

Contenido temático de la sesión: 

   Soldadura al arco eléctrico 

✔ Partes del equipo de soldadura al arco eléctrico.   

✔ Circuito de soldadura.   

✔ Arco eléctrico.  

✔ Longitud de arco. 

 

Actividades por desarrollar: 

Actividad 4: El instructor creará equipos de trabajo con el fin de que ellos 

resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, para ello, se les facilitará 

material técnico de apoyo fehaciente consistente información de la institución y 

catálogos de fabricantes de los materiales a soldar, así como de los equipos de 

soldadura oxiacetilénica. 
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3) Evaluación - acciones de reforzamiento- conclusiones [1.50 h] 

● Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dará inicio al llenado de la 

columna “A”, “lo que aprendí”, para lo cual se solicitará la participación de los 

estudiantes, quienes escribirán en la columna “A” las respuestas obtenidas. 

 

● Actividad 6: Realizar una retroalimentación de los temas tratados, con la 

participación de los equipos de trabajo, en relación con finalizar de esta manera 

con la adquisición de conocimientos nuevos. 

 

● Actividad 7: Realizar la síntesis y conclusiones de la sesión de aprendizaje. 

 

● Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el 

desarrollo de las próximas sesiones. 

 

Recursos: Auditorio, proyector multimedia, computadora, ejercicio propuesto. 

Medios didácticos: Infografía, enlaces de interés. 

Metodología: Expositiva, interrogativa, dinámica en grupo, debate/discusión, 

trabajo en equipo. 
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Cronogramas 

Tabla 4  

Actividades de la propuesta de la estrategia SQA. 

 

.

Orden Actividades Responsables Set Oct Nov 

1 
Diseñar infografías con información necesaria para motivar a los estudiantes en 

cada sesión del curso de soldadura OAW y SMAW 

Autores de 

proyecto. 
x   

2 

Plantear una sesión orientada a estudiantes sobre la aplicación de la técnica SQA 

en base a sus tres momentos. 

Autores de 

proyecto. 
x   

3 

Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la técnica SQA, con el 

propósito de fortalecer la competencia técnica en soldadura oxiacetilénica (OAW). 

Autores de 

proyecto. 
 x  

4 
Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la técnica SQA, orientado 

a mejorar la competencia técnica de soldadura al arco eléctrico (SMAW). 

Autores de 

proyecto. 
  x 
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IV. CONCLUSIONES  

 

El uso de las infografías será la base que permita estandarizar conceptos, 

criterios y conocimientos previos al desarrollo de las sesiones de aprendizaje, ya 

que éstas reúnen información ilustrativa y pertinente relacionadas a cada una de las 

sesiones del curso de soldadura oxiacetilénica OAW. Asimismo, en el curso de 

soldadura al arco eléctrico SMAW, las infografías contribuirán a nivelar los 

conocimientos previos, para facilitar la incorporación eficientemente de nueva 

información en cada sesión tecnológica. 

La técnica SQA (saber, qué, aprender) aplicada al curso de soldadura OAW 

y SMAW facilitará un aprendizaje estructurado y eficaz, con el propósito de 

mejorar las competencias técnicas de los estudiantes. Esta técnica permitirá activar 

los conocimientos previos, establecer objetivos de aprendizaje claros y evaluar lo 

aprendido, lo que permitirá integrar la teoría con la posterior práctica. Además, 

fomentará la colaboración, la autoevaluación y la reflexión crítica, habilidades 

esenciales con respecto a enfrentar desafíos en el ámbito laboral. La evaluación 

continua y el seguimiento permitirán ajustar el proceso, de tal manera que 

asegurarán una formación adaptada a las necesidades de cada estudiante. En 

resumen, la técnica SQA mejorará las competencias técnicas de los estudiantes, en 

beneficio de alinearlas con las necesidades profesionales, acordes con el mercado 

laboral actual. 

El taller dirigido a mejorar la competencia técnica de los estudiantes del 

curso de soldadura oxiacetilénica OAW, permitirá preparar a los estudiantes en el 

uso de la técnica SQA a través de la práctica en sus tres dimensiones y propiciará 
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que los estudiantes puedan participar activamente en el desarrollo de su propia 

formación tecnológica, haciendo uso de sus conocimientos previos, con la finalidad 

de consolidar y mejorar la asimilación de nuevos conocimientos relacionados con 

los temas del curso de soldadura OAW, de esta manera les permita incrementar sus 

capacidades a fin de afrontar situaciones reales, en las que puedan poner en práctica 

lo aprendido. 

Asimismo, el tercer taller, orientado a mejorar la competencia técnica de los 

estudiantes del curso de soldadura al arco eléctrico (SMAW), será un apoyo 

fundamental en el uso de la técnica SQA en comparación con la formación clásica. 

Esto les permitirá asumir un rol activo en su aprendizaje, favoreciendo la 

incorporación de nuevos conocimientos y su aplicación durante el desarrollo de su 

formación tecnológica, donde se unifican los saberes y se fortalecerá su 

competencia técnica en el curso de soldadura SMAW. 
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V. RECOMENDACIONES  

 

Incentivar la participación desde el inicio de la sesión de aprendizaje:  

Permitir que los estudiantes expresen sus ideas libremente sobre lo 

aprendido mediante lluvia de ideas. 

Generar un clima de confianza: 

 Es importante que los estudiantes se sientan en confianza para compartir sus 

conocimientos previos y minimizar el temor a cometer errores. 

Planificar las actividades con antelación: 

 Cada etapa de la técnica SQA debe estar alineada con los objetivos de 

aprendizaje del curso, lo cual permite preguntar para impulsar el pensamiento 

crítico. 
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VII. ANEXOS 

Cuadro 01 

a. Cuadro SQA  

Tema:   

SQA 
Objetivo:  

 

¿Qué Sé?  ¿Qué Quiero saber?  ¿Qué Aprendí? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Ogle (1986) 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 02 

b. Planes de sesión tecnológicos 
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CURSO:            SOLDADURA OAW y SMAW     | SEMESTRE: II 

TEMA:   INTRODUCCIÓN A LA TÉCNICA SQA SESIÓN 0  

OBJETIVO: Al finalizar la presente sesión, los estudiantes estarán en condiciones de describir (escribiendo) el procedimiento 
para desarrollar la técnica de aprendizaje SQA, además de considerar la normativa de seguridad e higiene industrial y 
medioambiental en un tiempo de 2 horas y sin error. 
 

 
 

 

0.25 

 
● Charla de 5 minutos: Cuidado con la radiación solar.  
● Dar a conocer los objetivos de la sesión. 
● Se suministra infografía sobre conocimientos previos del tema 

 

 
1.5 

 
Contenido temático de la sesión 

● Definición de la técnica SQA y su propósito en el aprendizaje. 

● Importancia de activar conocimientos previos y desarrollar 
habilidades de reflexión. 

● Rol del docente: Guía y facilita el proceso de aprendizaje; activa 
los conocimientos previos de los estudiantes, motiva a formular 
preguntas y objetivos de aprendizaje y ofrece retroalimentación 
para consolidar lo aprendido. 

● El del estudiante: Es activo y autónomo; reflexionan sobre lo que 
ya conocen, identifican lo que desean aprender, establecen metas 
y evalúan su progreso. 

● Ejemplificar la técnica del SQA 

Actividades por desarrollar 

● Define y explica las actividades a seguir con el propósito del 
desarrollo de la técnica SQA. 

● Se aplica demostración de la técnica SQA con un tema 
representativo en sus tres dimensiones y momentos: 

Dimensión “S”: Activación de conocimientos Previos. 

● Actividad 01: El docente establece grupos no mayores a 4 
estudiantes. 

● Actividad 02: El docente impartir los recursos didácticos sobre el 
tema de “Infografías”. 

● Actividad 03: Los estudiantes revisan la información e 
intercambian opiniones capaces de llegar a un consenso de ideas. 

● Actividad 04: Los estudiantes llenan columna S de su cuadro 
SQA. 

● Actividad 05: El docente consolida los saberes previos de los 
estudiantes en el cuadro SQA general. 

Dimensión “Q”: Se establecen los objetivos de aprendizaje. 

● Actividad 06: Los estudiantes en consenso de cada equipo 
plantean los aspectos necesarios a conocer de acuerdo con 
programación. 

● Actividad 07: El docente con participación de los grupos de 
estudio determinan las interrogantes relevantes sobre el tema y las 
registra en la columna Q del cuadro SQA general.  

0.25 

 
Dimensión “A”: Se determina lo Aprendido. 

● Actividad 08: Los estudiantes describen en la columna “A” todo lo 
nuevo que aprendieron sobre las infografías. 

● Actividad 09: El docente realiza la retroalimentación al pleno, con 
participación y opiniones de los estudiantes. 

● Actividad 10: Aplicar preguntas relacionadas al tema. 

● Actividad 11: Realizar la síntesis y conclusiones de la sesión de 
aprendizaje. 

● Actividad 12: Realizar recomendaciones en dirección al desarrollo 
de las actividades con orientación al siguiente tema programado. 

Nota. SENATI (2024) 
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TEMA: SOLDADURA OXIACETILÉNICA SIN METAL DE APORTE SESIÓN 01  

OBJETIVO: Al finalizar la presente sesión, el estudiante estará en condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes 
a equipo de soldadura oxiacetilénica, clases y partes, accesorios para soldar y cálculo de capacidad de gases combustibles, 
además de tener en cuenta las normas de seguridad e higiene industrial y medioambiental en un tiempo de 01 hora y sin error. 
 

 
 

 

0.50 

 
● Charla de 5 minutos: Cuidemos nuestras manos.  
● Dar a conocer los objetivos de la sesión. 
● Se suministra infografía sobre conocimientos previos del tema. 

● Actividad 1: La estrategia SQA se iniciará con la participación del 
instructor, a fin de trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres 
columnas y dos filas. En la primera columna llevará el título “Lo que sé” 
[columna “S”], la segunda columna llevará el título “Lo que quiero saber” 
[columna “Q”] y la tercera columna llevará el título “Lo que aprendí” 
[columna “A”]. 

● Actividad 2: En base a la revisión de la infografía proporcionada, se 
solicitará a los estudiantes a través de una lluvia de ideas sus 
conocimientos previos sobre los temas a desarrollar, seguido iniciar con 
el tema: equipo de soldadura oxiacetilénica, sus clases y partes, la 
anotación del consenso de ideas en la columna “S”. 
Seguido se les pedirá a los estudiantes que expresen sus 
conocimientos sobre el tema: “los accesorios de soldar”, posteriormente 
se anota también el consenso en la columna “S”. 
Para culminar esta primera columna se les solicitará que anoten sus 
conocimientos previos sobre el tema: cálculos de capacidad de gases 
combustibles en la columna “S”. 

● Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se 
les solicitará a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que 
les interesa saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes 
y relevantes se anotarán en la columna “Q”. 

 

 
 

 

 
0.25 

 
Contenido temático de la sesión 
     SOLDADURA OXIACETILÉNICA SIN METAL DE APORTE 

▪ Equipo de soldadura oxiacetilénica. Clases y partes.  
▪ Accesorios destinados a soldar. 
▪ Cálculo de capacidad de gases combustibles.  

Actividades por desarrollar 
● Actividad 4: El instructor creará equipos de trabajo con el fin de que 

ellos resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, por ello, 
se les facilitará material técnico de apoyo fehaciente consistente 
información de la institución y catálogos de fabricantes de los materiales 
a soldar, así como de los equipos de soldadura oxiacetilénica. 

0.25 

 
● Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dará inicio al 

llenado de la columna “Lo que aprendí”, para lo cual se solicitará la 
participación de los estudiantes, quienes escribirán en la columna “A” 
las respuestas obtenidas. 

● Actividad 6: Realizar una retroalimentación de los temas tratados, con 
la participación de los equipos de trabajo, a fin de finalizar de esta 
manera con la adquisición de conocimientos nuevos. 

● Actividad 7: Realizar la síntesis y conclusiones de la sesión de 
aprendizaje. 

● Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan 
mejorar el desarrollo de las próximas sesiones. 

Nota. SENATI (2024)   
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TEMA: SOLDADURA AL ARCO ELÉCTRICO INICIACIÓN SESIÓN 10  

OBJETIVO: Al finalizar la presente sesión, el estudiante estará en condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes 
a partes del equipo de soldadura al arco eléctrico, circuito de soldadura, arco eléctrico, longitud de arco., además de considerar 
las normas de seguridad e higiene industrial y medioambiental en un tiempo de 5 horas y sin error. 
 

 
 

 

1.00 

 
● Charla de 5 minutos: ¿Mi nombre es…? Soy el accidente. 
● Dar a conocer los objetivos de la sesión. 
● Se suministra infografía sobre conocimientos previos del tema. 

● Actividad 1: La técnica SQA se iniciará con la participación del 
instructor, al trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas 
y dos filas. En la primera columna llevará el título “Lo que sé” [columna 
“S”], la segunda columna llevará el título “Lo que quiero saber” [columna 
“Q”] y la tercera columna llevará el título “Lo que aprendí” [columna “A”]. 
Actividad 2: En base a la revisión de la infografía proporcionada, se 
solicitará a los estudiantes a través de una lluvia de ideas sus 
conocimientos previos sobre los temas a desarrollar, e iniciar con el 
tema: partes del equipo de soldadura al arco eléctrico luego se anota el 
consenso de ideas en la columna “S”. 
Seguido se les pedirá a los estudiantes que digan todo lo que saben 
sobre el tema circuito de soldadura, respuestas que también anotarán 
en la columna “S”. 
Luego se les solicitará a los estudiantes que expresen todo lo que saben 
sobre el tema arco eléctrico y longitud de arco, los que también se 
anotarán en la columna “S”. 

● Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se 
les solicitará a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que 
les interesa saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes 
y relevantes se anotarán en la columna “Q”. 

 

 
2.5 

 
Contenido temático de la sesión 
   SOLDADURA AL ARCO ELÉCTRICO INICIACIÓN 

● Partes del equipo de soldadura al arco eléctrico.   
● Circuito de soldadura.   
● Arco eléctrico.  

● Longitud de arco. 

Actividades por desarrollar 
● Actividad 4: El instructor creará equipos de trabajo en dirección a que 

ellos resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, con ello, 
se les facilitará material técnico de apoyo fehaciente consistente 
información de la institución y catálogos de fabricantes de los materiales 
a soldar, así como de los equipos de soldadura oxiacetilénica. 

1.50 

 
● Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dará inicio al 

llenado de la columna “Lo que aprendí”, por lo que se solicitará la 
participación de los estudiantes, quienes escribirán en la columna “A” 
las respuestas obtenidas. 

● Actividad 6: Realizar una retroalimentación de los temas tratados, con 
la participación de los equipos de trabajo, para finalizar de esta manera 
con la adquisición de conocimientos nuevos. 

● Actividad 7: Realizar la síntesis y conclusiones de la sesión de 
aprendizaje. 

● Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan 
mejorar el desarrollo de las próximas sesiones. 

Nota. SENATI (2024)   
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Figura 21 

Charla [5 min.] S-1 

 

 

 
Nota: SENATI (2011)   
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Figura 22 

Charla [5 min.] S-2 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 23 

Charla [5 min.] S-3 

 

 
Nota: SENATI (2011) 



 

71 

 

Figura 24 A 

Charla [5 min.] S-4 

 

 
Nota: SENATI (2011)   
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Figura 24 B 

Charla [5 min.] S-4 

 

 

 
Nota: SENATI (2011)   
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Figura 24 C 

Charla [5 min.] S-4 

 

 

 
Nota: SENATI (2011)   
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Figura 24 D 

Charla [5 min.] S-4 

 

 

 
Nota: SENATI (2011)   
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Figura 25 

Charla [5 min.] S-5 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 26 

Charla [5 min.] S-6 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 27 

Charla [5 min.] S-7 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 28 

Charla [5 min.] S-8 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 29 

Charla [5 min.] S-9 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 30 

Charla [5 min.] S-10 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 31 

Charla [5 min.] S-11 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 32 

Charla [5 min.] S-12 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 33 

Charla [5 min.] S-13 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 34 

Charla [5 min.] S-14 

 

 
Nota: SENATI (2011) 



 

85 

 

Figura 35 

Charla [5 min.] S-15 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 36 

Charla [5 min.] S-16 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 37 

Charla [5 min.] S-17 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 38 

Charla [5 min.] S-18 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 39 

Charla [5 min.] S-19 

 

 
Nota: SENATI (2011) 
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Figura 40 

Charla [5 min.] S-20 

 

 
Nota: SENATI (2011)  

 

 

 

 


