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Resumen

Este portafolio examina las condiciones de trabajo en la actividad industrial textil y
su impacto en los trabajadores, Diagnéstico de enfermedades ocupacionales de la
industria textil y gestion de riesgos ocupacionales en el sector textil. La industria
textil tiene que implementar politicas que aborden la problemadtica de la falta de
seguridad laboral y salud ocupacional. Es esencial que las empresas textiles
cumplan con las normativas legales y adopten practicas mas sostenibles para reducir
el impacto ambiental de la produccion, incluyendo el manejo adecuado de desechos
y la utilizacién de materiales reciclables. Las iniciativas gubernamentales y de la
industria deben enfocarse en mejorar las condiciones de trabajo, para los
trabajadores del sector textil. La cooperacion internacional y la adopcion de
estandares globales de seguridad laboral son de gran importancia para abordar los
desafios que enfrenta la industria textil a nivel mundial. La investigacion y
recopilaciéon de datos sobre la salud ocupacional en la industria textil son
fundamentales para implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones de
trabajo. Es indispensable la creacion de comités de seguridad y salud en el trabajo
en las empresas textiles, con participacion de los trabajadores, para abordar de
manera efectiva los riesgos laborales y promover un ambiente laboral seguro y
saludable. La implementacion de programas de capacitacion continua para los
trabajadores en temas de seguridad, La investigacion y recopilacion de datos sobre
la salud seguridad en el trabajo, en la industria textil son fundamentales para
implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones de trabajo, La mejora
de las condiciones de trabajo y la seguridad laboral en este sector requiere un

enfoque integral que involucre a gobiernos, empresas, trabajadores y consumidores.



la industria textil presenta diversos problemas y riesgos ocupacionales para los
trabajadores, como problemas respiratorios, auditivos, oculares 'y
musculoesqueléticos. La exposicion a sustancias quimicas y la falta de equipos de
proteccion personal contribuyen a estos riesgos. La revision de la literatura destaca
la necesidad de mejorar las condiciones laborales, proporcionar equipos de
proteccion adecuados y promover medidas de bioseguridad. La falta de
conocimiento sobre riesgos laborales y la inadecuada administracion son desafios
a abordar. La gestion efectiva de riesgos es esencial para asegurar un entorno laboral
seguro y proteger la salud de los trabajadores. El riesgo ocupacional en el sector
textil abarca diversas fuentes, desde tareas especificas hasta exposicion a sustancias
peligrosas. La gestion efectiva implica evaluar escenarios, implementar medidas
preventivas y promover un ambiente laboral seguro. La amenaza constante de
dafios, lesiones o enfermedades destaca la complejidad de la gestion de riesgos. La
comprension detallada de los factores de riesgo es crucial para implementar
medidas preventivas y garantizar un entorno seguro. La concientizacion y
capacitacion de los trabajadores son fundamentales. La evaluacion de sistemas de
seguridad y salud en el sector textil debe considerar alergias, dermatitis y asma
como manifestaciones asociadas a la exposicion a agentes. La identificacion y
correccion de riesgos ergondmicos son esenciales para mantener un entorno seguro.
La actitud del individuo frente a posibles accidentes también juega un papel crucial

en situaciones de riesgo laboral.
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Abstrac

This portfolio examines working conditions in the textile industry and their impact
on workers, Diagnosis of occupational diseases in the textile industry and
management of occupational risks in the textile sector. The textile industry needs to
implement policies that address the problem of lack of occupational safety and
health. It is essential that textile companies comply with legal regulations and adopt
more sustainable practices to reduce the environmental impact of production,
including proper waste management and the use of recyclable materials.
Government and industry initiatives should focus on improving working conditions
for textile workers. International cooperation and the adoption of global
occupational safety standards are of great importance to address the challenges
facing the textile industry worldwide. Research and data collection on occupational
health in the textile industry are essential to implement preventive measures and
improve working conditions. The creation of occupational safety and health
committees in textile companies, with the participation of workers, is essential to
effectively address occupational risks and promote a safe and healthy work
environment. The implementation of continuous training programs for workers on
safety issues, Research and data collection on occupational health and safety in the
textile industry are essential to implement preventive measures and improve
working conditions. Improving working conditions and occupational safety in this
sector requires a comprehensive approach involving governments, companies,

workers and consumers.

The textile industry presents various problems and occupational risks for workers,

such as respiratory, hearing, eye and musculoskeletal problems. Exposure to



chemicals and lack of personal protective equipment contribute to these risks. The
literature review highlights the need to improve working conditions, provide
adequate protective equipment and promote biosecurity measures. Lack of
knowledge about occupational risks and inadequate management are challenges to
be addressed. Effective risk management is essential to ensure a safe work
environment and protect workers' health. Occupational risk in the textile sector
covers various sources, from specific tasks to exposure to hazardous substances.
Effective management involves assessing scenarios, implementing preventive
measures and promoting a safe work environment. The constant threat of harm,
injury or illness highlights the complexity of risk management. A detailed
understanding of risk factors is crucial to implement preventative measures and
ensure a safe environment. Worker awareness and training are essential. The
assessment of health and safety systems in the textile sector must consider allergies,
dermatitis and asthma as manifestations associated with exposure to agents. The
identification and correction of ergonomic risks are essential to maintain a safe
environment. The attitude of the individual towards possible accidents also plays a

crucial role in occupational risk situations.
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I. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

1.1. CAPITULO I: CONDICIONES DE TRABAJO EN LA
ACTIVIDAD INDUSTRIAL TEXTIL

Este capitulo examina las condiciones de trabajo en la actividad industrial textil y
su impacto en los trabajadores ya que estas condiciones de trabajo influyen en el
desenvolvimiento y motivacion laboral, aumentando el riesgo de accidentes por lo
que las entidades deben garantizar y tener presente que segun la definicion de salud
la Organizacion Mundial de Salud (OMS) comprende el bienestar fisico,
psicologico y social. Esto mismo se recoge en la definicion de salud ocupacional en
el reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST), por tanto,

determinara su actividad efectiva de produccion.

La industria textil debido a la gran demanda genera aproximadamente mas de un
billén de ddlares empleando a nivel mundial cerca de 300 000 000 de personas en
el mercado laboral (1) (2). Con respecto a la produccion de una de sus materias
primas como el algodon, este genera el 7% del total de empleos en la mayoria de

paises con bajos recursos.

De acuerdo a las cifras citadas a nivel mundial esta industria es considerada
como un indicador importante en el desarrollo econdmico en paises desarrollados,
pues la manufactura es su base econdmica pues genera empleos y permite el
ingreso de tributos tanto de la materia prima como de sus derivados(3).Siendo
uno de los pilares de la industrializacién en el mundo , pues dentro de las
necesidades primarias de los individuos se encuentra la vestimenta(4). En las

ultimas décadas esta produccion se duplicd debido al crecimiento poblacional y


https://www.zotero.org/google-docs/?fBJqIA
https://www.zotero.org/google-docs/?aKAVrd

aumento de venta per cépita en paises desarrollados Por lo que la industria textil
sigue generando empleos masivos en el sector textil ya que realiza una gran
cantidad de procesos técnicos, mecanicos y quimicos, sin embargo, es discutible el

impacto en la salud (5).

Con respecto a las condiciones de trabajo son definidas como una asociacion de
factores en el trabajo que determinan las funciones realizadas y que deben brindar

un clima laboral adecuado garantizando el bienestar (6).

También es importante destacar los desafios y problemas que enfrentan los
trabajadores en este sector desde la remuneraciéon de bajos ingresos y salarios,
escasa seguridad laboral y salud ocupacional, desigualdad de género, limitada
formacion profesional riesgos ocupacionales durante la confeccidon, un marco
juridico que dificulta la transaccion a la formalidad y falta de oportunidades (7). En
muchos casos las empresas no cumplen las normativas generando un ambiente
laboral inadecuado de trabajo poco ergondmicas, el ruido excesivo y la falta de uso
de equipo de proteccioén personal ademas de exposicion al polvo y/o a productos

quimicos peligrosos (8).

Frente a este escenario, se busca una coordinacion a nivel institucional, integrar
politicas institucionales, ademas de explorar las iniciativas y normativas existentes

para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo planteando posibles soluciones.

El objetivo de esta revision bibliografica es analizar las condiciones de trabajo
laborales en la actividad textil, analizando los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo. Esta revision bibliografica, recopild datos de fuentes bibliograficas para

obtener una vision completa de las condiciones de trabajo en este sector. Este



capitulo ofrece una vision integral de las condiciones laborales en la actividad textil,
destacando los desafios existentes y las posibles soluciones para mejorar la
problematica expuesta fomentando practicas mas sostenibles en el rubro textil. Se
espera que este analisis contribuya a la concientizacion y promocion de cambios

positivos en la industria textil es de lo local y a nivel global (5).

La industria textil es un sector econdmico que abarca desde materias primas, mano
de obra hasta procesos de produccion intermedios como la manufactura de hilados,
tejidos/tejidos de punto, teilido y procesos de acabado hasta la costura (productos
de consumo como prendas de vestir, textiles para el hogar, toallas, alfombras y

tejidos industriales (4).

Analizando el proceso comercial de la industria textil, se puede encontrar un
sistema lineal tanto a nivel de produccion y distribucion. Esta industria realiza la
extraccion de cantidades grandes de recursos no renovables para producir materia
agregada que tiene tiempo de utilidad en un intervalo corto para que luego sean
desechados causando contaminacion ambiental en los recursos hidricos la literatura

refiere que es por la reduccion en costos y el tiempo empleado en la productividad
).

En este rubro se caracteriza por la necesidad de mano de obra disponible por la
demanda y alta productividad (1). Entre las caracteristicas sociodemograficas de los
trabajadores se logra encontrar que un mayor porcentaje son de género femenino,
presentan un nivel de educaciéon bajo, con respecto a la problematica se ha
encontrado bastante informalidad, subempleo, trabajo asalariado (54,3%), en la

poblacion joven (62,4%) y entre la poblacion mayor (78%), y se concentra



mayormente en zonas rurales (68,5%) (OIT, 2018) que se relaciona en forma
directa con la categorizacion y formalidad de la empresa que implica servicios

de salud ocupacional , normas legales y los beneficios sociales (9) (10).

Es un hecho que atn existen malas condiciones de trabajo en la industria textil, por
consiguiente, los expone a diferentes riesgos en el trabajo, en la investigacion se ha
encontrado que hay mads prevalencia de problemas de salud en fabricas de tejidos
mas pequenas e informales, por lo que se debe realizar mejoras en la salud de los

trabajadores del sector industrial textil (11).

Se ha encontrado un escaso control de exdmenes médicos previos al empleo,
ineficiente el uso de equipo de proteccion personal, limitada formacion sobre
prevencion de riesgos (12). Estas condiciones de trabajo influyen el clima laboral
pues fomenta problemas en la organizacion por la ausencia o faltas, las rotaciones
de los horarios que puede desencadenar en los trabajadores malestar, rechazo y los
hace vulnerables al estrés lo que se explica por la percepcion desfavorable del clima

laboral (13).

En el Pert, esta industria genera al afno 700000 empleos formales impulsados
principalmente por las exportaciones, indica que mas de 45000 empresas estan
dedicadas a la actividad textil y sus derivados, informacion obtenida del Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (3).

A nivel de Latinoamérica, se ha podido observar que este tipo de mercados ha sido
afectado por la presencia de los productos asiaticos. Por otro lado, los costos
laborales en América Latina estan aumentando debido a su desarrollo econémico,

lo cual ha sido un gran desafio para las industrias textiles latinoamericanas para


https://www.zotero.org/google-docs/?6SAPVY

competir en el mercado internacional (4). Brasil, a nivel mundial ocupa el quinto

lugar en produccion textil y el cuarto en produccion de prendas de vestir (2).

En industria, si bien es cierto ocupa una categoria importante en el sector comercial
es necesario entender que cuenta con una gran cantidad de trabajadores como parte
de la fuerza laboral; por lo que es menester revisar las condiciones de trabajo ya
que es indispensable para garantizar el bienestar general de estos. Las condiciones
de trabajo, empezaremos por definirlo como un conjunto de determinantes sobre
la situacion de los trabajadores y sus actividades en el trabajo, las medidas de
seguridad y salud que su area laboral presenta y tienen como fin la prevencion de
riesgos. (4) (5). Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) cerca de
2,5000000 presentan accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo lo que
conlleva aproximadamente el 4% del PIB en el mundo en los costos directos e

indirectos de estos (6).

Diversas instituciones han planteado protocolos u objetivos en el trabajo, como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que ha propuesto desarrollar politicas
nacionales e internacionales; que permitan un ambiente de trabajo saludable, asi

como fortalecer la seguridad y los servicios de salud a nivel laboral (7).

Por otra parte, un ambiente de trabajo seguro es fundamental para mejorar la
produccion. Por tanto, la promocion y proteccion de un lugar de trabajo seguro es
el elemento complementario del desarrollo industrial. (8). La industria textil
presenta lesiones relacionadas con el trabajo; muchos peligros y riesgos para los
trabajadores, que van desde la exposicion al ruido, sustancias peligrosas hasta la

manipulacion manual y el trabajo con maquinaria potencialmente peligrosa. Cada



etapa del procesamiento, desde la produccion de materiales hasta la fabricacion, el
acabado, la coloracion y el embalaje, plantea y evalua riesgos para los trabajadores
(9) por lo que es necesario mejorar la capacidad del sistema aumentando los
recursos humanos tales como prevencioncitas de riesgos personal como médicos
ocupacionales para la vigilancia de salud ocupacional para los riesgos en las
fabricas y el monitoreo de la salud, la inspeccion regulatoria, el cumplimiento y una
mejor capacitacion de los funcionarios gubernamentales en torno al monitoreo y la

presentacion de informes (14).

Este estudio se justifica pues permitira conocer las condiciones de trabajo en la
industria textil permitiendo plantear intervenciones que fomenten politicas de salud
y ambientes laborales seguros pues existe la necesidad de un control de equipos de
emergencia, de proteccion del personal y capacitacion en implementacion de estos,
ya que se pueden presentar ciertos riesgos en la empresa y en las condiciones de

trabajo.

Frente a todo lo expuesto se plantea lo siguiente: ;Cual es la influencia de las

condiciones de trabajo sobre la tasa de accidentabilidad en la industria textil?

1.1.1. Plan de analisis
Dentro de la metodologia, el tipo de estudio serd segin la pregunta PICO es la

siguiente:

La pregunta “;Cudl es la influencia de las condiciones de trabajo sobre la tasa de

accidentabilidad en la industria textil?”.

e Poblacion: trabajadores de industria textil

e Intervenciéon: No aplica



e Comparacion: No aplica

e Desenlaces: Influencia de condiciones de trabajo en la tasa de accidentes

Para los criterios de elegibilidad tendremos:

Criterios de inclusion:

Se incluird todo tipo de estudio transversal, cohortes, caso-controles que brinden
alguna informacion original sobre las Influencia de condiciones de trabajo en la

tasa de accidentes en la industria textil.

Criterios de exclusion:

Se excluirdn las intervenciones centradas en un unico individuo (por ejemplo,

asesoramiento individualizado).

Cartas al editor que no brinden datos originales, ensayos clinicos, reportes de caso,
resumenes de congresos, libros, posters, revisiones de la literatura y revisiones

sistematicas.

Estrategia de busqueda

Se implementara una estrategia de busqueda en base de datos electronica, sin
restriccion de idioma ni estado de publicacion desde 2018 hasta 2023. Esta
estrategia se elaborara en base a los términos” Claves: Work, Health ; ready made

,garment industry. asi como sus sindnimos.

Base de datos

Se buscara sistematicamente en diversas fuentes: Lilacs, Embase, Scopus y Web

of Science y Pubmed. Sobre la seleccion, los datos obtenidos en la busqueda se



recopilaron en un archivo RIS con End Note. Inicialmente se revisaran de forma

individual cada el resumen y titulo de cada articulo que se obtendra en la busqueda,

para posteriormente, revisar el texto completo de cada articulo. Por ultimo, se

disefiara un flujograma basado en la extension PRISMA (14).

Se revisara diversas investigaciones para identificar las condiciones de trabajo

1.1.2. Riesgos Laborales en la salud de los trabajadores

Entre los puntos a considerar se encuentran los riesgos en el trabajo de la industria

textil. Estos peligros se dividen en términos generales en cuatro grupos:

(a) peligros ergondémicos (b) peligros fisicos; (c) riesgos psicologicos; (d) riesgos

mecanicos; y (e) peligros quimicos. (11) (12).

En la tabla 1 se describe los principales riesgos laborales de la industria textil

e Largas horas
de trabajo

e Faltas de
herramientas

de seguridad

inadecuada-
Lugar de
trabajo sin
aforo

e Ambiente

laboral

laboral

Trauma,
depresion y
ansiedad

Acoso sexual

Largas horas de

Ergonomicos | Fisicos Psicologicos Mecanicos | Quimicos
e Menores o Luz Falta de |e Peligro de | Materiales
horas de inadecuada promocion incendio de trabajo
descanso e Contaminacio laboral y [ Colapso del | polvoriento
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trabajo. e Ventilacion Inseguridad e Tinte
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insalubre trabajo

e Exposicion a
lenguaje
abusivo

e Pago
inadecuado  /
bajos ingresos

e Falta de
asesoramiento

psicologico

1.1.3. Las condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo se refieren al conjunto de circunstancias y caracteristicas
bajo las cuales los trabajadores realizan sus tareas laborales, abarcando aspectos
como seguridad, el amiente fisico, horarios remuneracion, beneficios y normas

laborales.

1.1.4. Condiciones de seguridad

Las condiciones de seguridad reflejan el grado de exposicion del personal
trabajador a caidas, a instrumental o equipo como maquinas de corte, botoneras,
pretinadoras, planchadoras y bordados textiles, asi como herramientas que

intervienen en el mantenimiento de las mismas.

En las investigaciones se han encontrado que hay més prevalencia de riesgos en
fabricas de tejidos mas pequenas e informales, por lo que se debe realizar mejoras

en los trabajadores del sector industrial (11).



Las directas de seguridad indican que es importante elaborar estudios de riesgo que
tengan como objetivo analizar la infraestructura de estas empresas pues deben
contar con los espacios adecuados para el correcto desenvolvimiento de las
actividades de los trabajadores, asi también deben contar con una sistematizacion
de primeros auxilios y una sefalizacion de riesgos a nivel laboral con el fin de

identificar los peligros en la empresa (tabla 2).

Tabla 2. Indicacion de riesgos en la empresa

Color significado Indicaciones
Indica peligro, alarma, Comportamlentos
. o mofensivos,
. prohibido Utensilios y . . .,
Rojo . identificacion y
equipos que generen .,
. deteccion.
accidentes.
Precaucion y atencion
Amarillo Indica advertencia para una buena
verificacion.
Actividades para proteger
Azul Indica obligacion la salud a causa de alguna
caida de altura.
) . Sefiala puerta, salidas,
Indica auxilio, a la vez .
verde . herramientas en el puesto
seguridad
de labor.

(11) (12)

1.1.5. Condiciones higiénicas

Las condiciones higiénicas considerar a todas aquellas acciones por parte de la
empresa que tienen como objetivo desinfectar y eliminar o disminuir la
contaminacion ya sea de forma directa o cruzada en los diferentes ambientes
laborales que se desempefian los trabajadores, pues de no cumplirse con las

condiciones higiénicas puede traer consecuencias negativas en su salud (17).
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La empresa debe garantizar una vestimenta de trabajo con equipo de proteccion
personal como guantes, botines especiales, uniforme con el fin de prevenir los
riesgos de exposicion a caidas, cuidando su integridad fisica, entre los mecanismos

para lograr este objetivo se debe ir de la mano con las politicas de seguridad.

En la industria textil los alérgenos son muy prevalentes, para lo cual se debe revisar
sustancias potencialmente causantes de alergias y que puedan estimular el sistema
inmune generando anticuerpos Ig E que desencadena procesos alérgicos. El control
de hongos Revision cuidadosa y periddica con el fin de evitar que los hongos vivan
en los suelos y material en descomposicion como alimentos y plantas; y que puedan

ingresar a nuestro organismo produciendo dafios en nuestra salud (17).

1.1.6. Condiciones ergonémicas

El personal de almacén estd expuesto a cargas pesadas, los que estan en la oficina
sentados mantienen posturas limitadas, prolongadas por lo que se debe promocionar
el movimiento en los puestos de trabajo y asi exista una rotacion de las labores y un
descanso pertinente. También se debe hacer uso de instrumentos pertinentes para

realizar las tareas, por ejemplo, una carretilla (16).

1.1.7. Condiciones psicosociales

Impulsar y potenciar las labores en equipo, realizar una retroalimentacion que
genere mas confianza y promueva las comunicaciones entre cada participante, con
el fin de que haya una excelente relacion y se genere oportunidades que fortalezcan
las relaciones, permitan determinar las debilidades, opinar, manifestar emociones y

alguna necesidad.
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Los estudios realizados son relacionados a necesidades de seguridad y salud
percibidas: Un estudio cualitativo buscé determinar las necesidades de seguridad
y salud percibidas identificadas por empleados de fabricas textiles se encontrd que
los trabajadores tenian conocimientos limitados sobre riesgos, prevenciones y
enfermedades ocupacionales. Identificaron la falta de concienciacion y la
inexistencia de mecanismos de seguridad como areas de mejora. Concluyendo que
hay necesidad de intervenciones de seguridad y salud ocupacional especificas del

contexto a nivel individual, organizacional y politico (18).

Un estudio transversal buscd identificar los factores asociados al buen
conocimiento y practicas seguras en el trabajo de los trabajadores textiles se
evaluaron a 300 sujetos donde mas del 60% laboraban mas de 8 horas al dia,
la mayoria de ellos trabajaba en el area de tejido y operando maquinaria,
ademds se encontré asociacion significativa entre el trabajo menor a 8 horas y
las “practicas seguras .Concluyeron que la mayoria presentd conocimiento alto

pero no practicaban las medidas de seguridad (19).

En conclusion, este estudio encontrd una relacion dependiente de la exposicion al

polvo de algodon con la funcion pulmonar entre los trabajadores textiles.

Estudios actuales proporcionan evidencia empirica sobre la salud ocupacional en el
sector industrial textil sugieren y recomiendan la implementacion de medidas de
precaucion adecuadas (20) para evitar los riesgos ergondmicos como el ruido y el

calor.

En el mundo, Bangladesh se le conoce como el gigante textil y el segundo mayor

explotador y esclavizador laboral de todas las edades. Un estudio realizado en una

12


https://www.zotero.org/google-docs/?cG6jrY

fabrica textil de Kombolcha, en el noreste de Etiopia. Encontré que los factores del
entorno laboral como las horas trabajadas por semana se asociaron
significativamente con lesiones ocupacionales, el mantenimiento de la maquina fue
otro factor que se asocid significativamente con la magnitud de las lesiones
laborales. (10) Al igual que otra investigacion realizada en Bangladesh, en el sector
textil se encontré que hay necesidad de fortalecer el sistema de salud ocupacional.
Especificamente, la capacidad del sistema aumentando los recursos humanos para
disminuir los riesgos en las fabricas y el monitoreo de la salud, la inspeccion
regulatoria, el cumplimiento y una mejor capacitacion de los funcionarios

gubernamentales en torno al monitoreo y la presentacion de informes (2).

Otra region textileria es Uzbekistan donde alrededor de 2 millones de individuos
son contratados para la cosecha de algodon, lo que hace que sea uno de los paises
que mas exporta dicho producto en Europa. Aunque, hace unos afos, diversos
recolectores de este material eran explotados. Se menciona que el 65% de los
trabajadores eran del género femenino y vivian en areas rurales. Algo similar ocurre
en Uigur en China, ya que medio millébn de personas trabajan en pésimas
condiciones de trabajo y muchos de ellos son coaccionados. Por tal motivo, diversas
instituciones en el mundo denuncian a marcas internacionales dedicadas al rubro de
las vestimentas, tela, algodon de los uigures, donde son recluidos en zonas de
reeducacion o los movilizan a otros centros en Xinjiang. Ademas, se menciona que

hay mujeres uigures obligadas a participar en el control de natalidad.

La literatura sugiere que la aplicacion de las reglas y regulaciones de Salud y
seguridad en el trabajo a través de inspecciones efectivas puede beneficiar los

resultados organizacionales, crear lugares de trabajo seguros y saludables y
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contribuir al bienestar general de los trabajadores. Esos objetivos se pueden lograr
cuando los gobiernos ofrecen apoyo e incentivos multifacéticos a las empresas,
dotan a las inspecciones de recursos adecuados y de alta calidad y promueven
oportunidades de colaboracion entre todas las partes interesadas para establecer

prioridad (15).

Es importante considerar la medida de prevencion de accidentes y enfermedades

laborales en el sector textil (17).

Tanto la salud y seguridad en el trabajo se asocia al bienestar de los trabajadores e
influye en este, ademads si se aplicaran de forma correcta, las leyes y observaciones
en el trabajo contribuyen a mejorar los centros laborales y resultados de las

organizaciones (15).

El 4rea de la textileria ha sido afectada por problemas en el mundo y nacionales,
por ejemplo, el contrabando y la pandemia, todo esto genera la disminucion de la
produccion de dicho sector, producto de la patologia Covid 19 .Los gobiernos
realizan minimas actividades para cuidar dicha industria, los intentos por mejorar
han sido deficientes, las competencias en el mundo no dejan desarrollar dicho
sector, lo que lo convierte en una gran amenaza, al igual que el contrabando y la

ausencia de normas o leyes que protejan este sector, sumado a la poca competencia

@1).

La economia varia demasiado, pues los costos bajos y la productividad de paises en
Asia llevan a una disminucion de los precios, esto hace que las marcas pidan a los
proveedores costos mas bajos. Entonces, las empresas elevan sus costos de

produccién a nivel de microempresas y organizaciones que no se capacitan en
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disminuir significativamente dichos costos esto refleje mayores ingresos para las
empresas(10). Estas condiciones impactan directamente la calidad de vida de los
trabajadores que tienen sueldos muy bajos, largas jornadas de trabajo y que trabajan
en condiciones precarias(10) lo que indica la necesidad de intervenciones enfocadas
a los trabajadores de alto riesgo y la regulacion de las horas de trabajo. Actualmente,
la seguridad y la salud en el trabajo no s6lo comprenden la mejora del riesgo laboral,
sino que también son activos en asegurar las practicas de gestion de la seguridad

dentro de la evaluacion continua de la empresa (4).

Por otra parte, la textileria y la moda, al igual que la industria del petrdleo se
consideran las mas contaminantes y perjudiciales para la salud de los seres vivos,
debido a la gran productividad y consumo, las malas condiciones contribuyen a la
pérdida de la calidad de vida en los obreros, entonces se necesita que dichas
organizaciones tengan dentro de sus propositos: fomentar habitos de
responsabilidad en la sociedad que forme parte de las normas vigentes, balance en

la economia, €tica, se considere al individuo, la comunidad y el ambiente (2).

Ante esta problematica, actualmente la industria textil estd apostando por un punto
de vista consciente y responsable con los trabajadores y el medio ambiente que
diferencia la produccion como productos verdes, ademds de un cambio en la
sociedad relacionado con la industria, enfocadas en los disefios y las confecciones

de moda por medio de materiales reciclables (3).

El desempefio en el trabajo aporta positivamente a las empresas porque ayuda a
definir el logro del cumplimiento positivo de las metas y funciones de las

actividades de cada trabajador. A continuacidn, presentamos algunas sugerencias
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para mejorar el ambiente laboral en la industria textil y que los trabajadores se

encuentren augusto y motivados con sus laburos con el fin de disminuir el

ausentismo y aumentar el desempefio (8):

La industria textil debe considerar las caracteristicas sociodemograficas de
cada trabajador con lo cual se le asignara funciones respectivas con el fin de
que se sientan a gusto y se encuentren motivados para cumplir sus
actividades Optimamente y mejoren su rendimiento laboral. Este esfuerzo
debe ser valorado con un salario puntual y justo, beneficios de acorde a ley
entre otros.

Se debe capacitar al personal para que pueda tomar medidas de bioseguridad
e identificar los agentes de peligro producto de la exposicion a sustancias
toxicas y nocivas; y de esta manera se desempefien Optimamente. Esto
puede lograrlo estableciendo descansos minimos y técnicas de relajacion
con el fin de proteger la salud fisica de cada persona y asi evitar patologias
ocasionadas en el centro de labores. Otra medida es reconocer donde se
encuentran las herramientas de soporte para cargar desde las materias
primas hasta los productos terminados, sefializacioén de lugares peligrosos,
identificar las salidas de emergencia, conocer el uso de alarmas, los accesos
a comunicaciones a los servicios de seguridad y supervisar constantemente
los equipos de trabajo. Todo esto con el fin de lograr el bienestar del grupo
humano que labora en la industria textil y prevenir las precauciones a futuro
de las condiciones y los problemas laborales.

La mesa de inspeccion debe tener una inclinacién hacia adelante de 12°

hacia el trabajador para permitirles tener una vision clara de la prenda que
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se examina y mantener la estabilidad postural mientras trabajan. El tablero
de la mesa se puede cubrir con un pafio aspero para evitar que las prendas
se resbalen. Se debe insistir en el uso de plataformas de madera para
apoyarse durante el planchado. Las dimensiones recomendadas para la
altura del asiento de trabajo del operador de la maquina de coser deben ser
41,5 cm para las mujeres y 43 cm para los hombres para lograr un angulo
entre el tronco y el muslo de 105° mientras se acciona el pedal de costura,
el asiento debe estar acolchado o con red de alambre para brindar comodidad
al trabajador.

Se recomienda un nivel de iluminacion minimo de 400 luxes para las tres
secciones de las unidades de confeccion de prendas de vestir. Para las
operaciones de costura, se debe proporcionar iluminaciéon adicional en la
maquina de tal manera que la visibilidad de los puntos de aguja sea dptima.
La iluminacién en la seccion de costura debe planificarse de forma funcional
y las luces deben fijarse en los puntos adecuados para garantizar una
iluminacion 6ptima en el lugar de trabajo.

El control del ruido en su origen puede garantizarse mediante el
mantenimiento, la lubricacion y la sustitucion regulares de las piezas que
producen ruido en las maquinas de bordar. El uso de tapones para los
oidos/orejeras por parte de los trabajadores de la seccion de bordado puede
ser obligatorio. Los trabajadores expuestos a niveles elevados de ruido
deberian recibir proteccion para los oidos o rotarse sus periodos de trabajo
de manera que permanezcan dentro del limite permisible de cuatro horas de

exposicion a 95,0 Db (A).
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Se debe fomentar la instalacion de ventilacion por extraccion local mediante
succion, basada en el principio de una aspiradora, en las secciones de corte
y costura para eliminar el polvo del aire. Las particulas de polvo se pueden
aspirar a través del conducto de ventilacion previsto en las tres secciones de
las unidades de prendas confeccionadas. Se debe alentar a los trabajadores
en las secciones de corte y costura a que utilicen protectores contra el polvo
en forma de tela de malla fina que se usan sobre la cara y la nariz, similar al
personal de quir6fano, mientras estan en el trabajo, especialmente cuando
se utilizan materiales de punto para la vestimenta. haciendo. Un espacio de
4 a 5 pies entre las filas de maquinas minimizara la exposicion de los
trabajadores al calor del motor de la maquina de coser.

Se redisefiaron las protecciones de las cuchillas de las maquinas cortadoras.
Estas protecciones pueden disenarse como protecciones de recinto o como
protecciones entrelazadas. Los protectores del gabinete cubrirdn toda la
hoja. Los protectores entrelazados permitirdn que la maquina funcione solo
después de que se bajen los protectores de la hoja. Es necesario redisefiar
herramientas como las tijeras que se utilizan para cortar telas. Los mangos
deben estar hechos de materiales flexibles de polietileno, que incluso
después de un uso prolongado y regular proporcionen una sensacion de
comodidad.

Cada unidad debe tener al menos las instalaciones minimas de primeros
auxilios y acceso a personal capacitado para brindar atencion médica de
emergencia. Las instalaciones de primeros auxilios y el personal capacitado

son componentes importantes del sistema de salud y seguridad. Las medidas
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de seguridad deben comprobarse periodicamente para garantizar su utilidad
durante situaciones de emergencia. El uso de equipos de proteccion personal
(EPP), como tapones para los oidos, orejeras y méscaras contra el polvo,
deberia ser obligatorio siempre que se anticipe una amenaza a la salud y la
seguridad de los trabajadores. Todos los trabajadores que utilicen EPI deben
recibir formacion sobre su uso y mantenimiento. Al comprar EPP, se deben
comprar articulos que hayan sido disefiados de acuerdo con estandares

reconocidos establecidos por instituciones relevantes.
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1.2. CAPITULO II DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES DE LA INDUSTRIA TEXTIL

La industria textil, de acuerdo a las estadisticas ha presentado un crecimiento
en los paises de mediano y bajos ingresos debido al aumento de la poblacién y la
necesidad de adquirir prendas de vestir(1).Debido a esto las fabricas textiles
presentan un aumento en la demanda de trabajadores y muchas veces estos son
obligados en un ambiente hacinado, sin regulaciones adecuadas asi como con
poca supervision ocupacional por lo que los trabajadores pueden

estar expuestos ariesgos ocupacionales presentando riesgos ensu salud integral
2).

Los servicios de salud ocupacional deben estar presentes en todos los centros
laborales, sin embargo, esto solo se da aproximadamente en un 5% a 10% de
trabajadores de paises desarrollados; de acuerdo a los informes de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (3). En el dmbito de la industria textil se han
realizado diversas investigaciones evaluando las caracteristicas socioecondémicas
, demograficas asi como los problemas de salud encontrando que la gran
mayoria con respecto a sus diagnosticos clinicos presentan
como enfermedades mas frecuentes las afecciones del sistema respiratorio,
trastornos musculoesqueléticos, lesiones corporales que tienen como
consecuencia ausencia laboral y disminucion de horas de trabajo ,ademas se ha
encontrado asociacion entre el nivel de educacion y género de los trabajadores

evaluados (1).

La industria textil a lo largo de su desarrollo utiliza bastante maquinaria que son

necesarias para la transformacion de la materia prima al producto final no obstante
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esto incrementa los riesgos de contaminacion ambiental pues en
la mayoria de casos los trabajadores no cuentan con equipos de proteccion
personal como mandilones, mascarillas o equipos de ventilacion. Otro aspecto
importante mencionar a considerar es que la  industria textil utiliza cerca
de 8000 sustancias quimicas en la elaboraciéon de sus productos al respecto
un estudio epidemioldgico  encontr6 que los trabajadores de estaarea
se encuentran también expuestos a sustancias quimicas toxicas que se relacionan

significativamente con un impacto negativo en su salud (9).

En torno a esta situacion problema, la literatura refiere que hay una alta prevalencia
de enfermedades relacionadas al sistema respiratorio en los trabajadores de
industria textil especialmente se puede destacar las afecciones obstructivas que
tiene como factor condicionante la exposicion al polvo de algodon ya que el
procesamiento de esta materia prima origina endotoxinas y polvo inhalatorio dafiino
para la salud. (4). Otra patologia muy frecuente producto de la actividad textil es
el Asma de tipo Ocupacional y Sindrome de Disfuncion reactiva de las Vias Aéreas
debido a los alérgenos de alto peso molecular y de bajo peso molecular presentes en

la materia base de los productos textiles (5).

Sin embargo, los problemas respiratorios no son el Unico peligro al que estan
expuestos los empleados de produccion del rubro textil, otro problema que se puede
desarrollar es a nivel auditivo, como consecuencia de los ruidos producidos por las
maquinas de confeccion debido a que superan en algunos casos los 80dB, se sabe
que esta exposicion constante en tiempos prolongados puede provocar pérdida
auditiva e interferencias en el habla. Asimismo, también se pueden presentar las

afecciones a nivel ocular como queratoconjuntivitis, conjuntivitis quimicas,
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catarata, blefaritis y neuritis Optica que tienen como etiologia al humo, polvo y

gases generados en este ambito laboral (6).

Las afecciones musculo esqueléticas también son condiciones patoldgicas que han
sido reportadas, entre los factores de riesgo disergonémicos asociados podemos
mencionar la operaciéon de maquinas pesadas, el trabajo mecénico y manual
constante asi como la falta de ergonomia ,ademas el ritmo y la presion en las
actividades laborales pueden desencadenar la aparicion de lesiones corporalesy
trastornos musculoesqueléticos como la tendinitis a nivel del antebrazo, dolor a

nivel lumbar y sindrome del tunel carpiano entre otros (7).

En base a lo expuesto en los parrafos anteriores este portafolio, plantea hacer una
revision de la literatura de las enfermedades ocupacionales presentes en los
trabajadores de la industria textil, mencionado sus factores relacionados, el impacto
en la salud de los trabajadores y el efecto socioecondmico y laboral en ellos (8).
Estos hallazgos y aportes de la presente revision relacionada a salud ocupacional
son trascendentes pues permitird establecer estrategias con el fin de mejorar las
condiciones laborales, brindar los equipos de proteccion adecuados, mantener la
integridad fisica y psicologica de los trabajadores, asi como reducir el riesgo de
enfermedades ocupacionales en la industria textil mejorando el ambito de trabajos

asi, promoviendo normas y protocolos de bioseguridad.

Las investigaciones refieren que hay un nivel limitado de conocimientos acerca de
las enfermedades y riesgos ocupacionales y sobre las medidas de prevencion en los

trabajadores de industria textil. Ademas, entre los motivos para la falta de
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promocion de salud se encuentran la inadecuada administracion; poco

conocimiento acerca de los derechos laborales y nivel de educacion bajo (9).

A continuacion, se formula el siguiente problema ;Cudl es la frecuencia de las

enfermedades ocupacionales en trabajadores de la industria textil?

Se realiz6 una revision de la literatura para determinar los problemas de salud mas

frecuentes; encontrando lo siguiente:

1.2.1. Metodologia
Dentro de la metodologia, el tipo de estudio que se llevé a cabo una revision de la

literatura, segun la pregunta PICO es la siguiente:

La pregunta “;Cudl es la influencia de las condiciones laborales sobre la tasa de

accidentabilidad en la industria textil?”

Poblacién: trabajadores de industria textil

Intervencion: condiciones de trabajo

e Comparacion: No aplica

Desenlaces: Enfermedades ocupacionales

Criterios de inclusion
Se incluird todo tipo de estudio transversal, cohortes, caso-controles que

brinden alguna informacion original sobre la problematica planteada.

Criterios de exclusion
Se excluiran las intervenciones centradas en un tnico individuo (por ejemplo,

asesoramiento individualizado).
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Cartas al editor que no brinden datos originales, ensayos clinicos, reportes de
caso, resumenes de congresos, libros, posters, revisiones de la literatura y

revisiones sistematicas.

Con respecto a las fuentes de informacion:

Estrategias de busqueda

Se implementard una estrategia de busqueda en base de datos electronica, sin
restriccion de idioma ni estado de publicacion desde 2018 hasta 2023. Esta
estrategia se elaborard en base a los términos” Claves: Work, Health ;

ready made ,garment industry. asi como en sus sindénimos.

Base datos

Se realizara la busqueda sistematica en las siguientes bases de datos
electronicas: Pubmed, Scopus, Embase, Lilacs y Web of Science. Sobre la
seleccion de estudios: los datos obtenidos en la busqueda se recopilaran en un
archivo RIS con EndNote. Inicialmente se revisaran de forma individual cada
el resumen y titulo de cada articulo que se obtendrd en la blisqueda, para
posteriormente, revisar el texto completo de cada articulo seleccionando solo
los que cumplan con criterios de inclusion. Por ultimo, se disenard un
flujograma que explique el proceso de seleccion de estudios, basado en la

extension PRISMA (14).

Se realiz6 una revision de la literatura para determinar los problemas de salud mas

frecuentes; encontrando lo siguiente:
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1.2.2. Las enfermedades respiratorias

Las enfermedades respiratorias producto de la exposicion al polvo del algodon
producen bronquitis, asma, neumonia, tuberculosis pulmonar e infecciones del
tracto respiratorio superior (10). En recientes investigaciones se ha encontrado que
la exposicion en el area laboral influye en la aparicion de enfermedades respiratorias
como la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC). Entre los agentes
desencadenantes tenemos exposicion e inhalacion de polvo de algodon, yute, lino
y cafilamo se denomina Bisinosis deriva de la palabra griega “byssos” que significa
lino, esta enfermedad respiratoria cronica ocupacional clinicamente se caracteriza

por tos cronica, sibilancia, opresion en el pecho, disnea, flemas (11).

En la industria textil y de confeccion la frecuencia de trastornos respiratorios
causados por alérgenos sigue siendo alta, especialmente en aprendices atdpicos que
constituyen una poblacion de alto riesgo. Se ha encontrado que los sintomas
respiratorios en pacientes con estas caracteristicas pueden ser variable y de

caracter reversible (12).

A continuacion, se presentaran estudios relacionado con enfermedades respiratorias

en trabajadores de la industria textil.

A nivel internacional, un estudio realizado en el pais de Portugal en las industrias
textiles concluyd que los niveles de polvo del algodén entre 0,1 mg/m3 -1,25
mg/m3 se relacionaron con sintomas respiratorios en mas del 20% de trabajadores
y aproximadamente un 6% presentaron bisinosis(13). En otro estudio multicéntrico
desarrollado en dieciocho textilerias de hilo en Pakistan que buscé determinar la

prevalencia de bisinosis y sintomatologia de tipo respiratorio, los resultados
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indicaron una asociacién significativa de horas de trabajo extendidas con el
sindrome de bisinosis. Las caracteristicas sociodemograficas como el género,
condicion civil y los ingresos percibidos se asociaron con actividades de
prevencion como uso de equipo de proteccion personal y la asistencia a servicios

de salud (14).

Otro estudio de corte transversal realizado en 47 industrias de algodon realizado en
840 trabajadores encontr6 que los sintomas como apnea, tos, opresion en el pecho
fue mas frecuente en el area de tejido, no obstante, los niveles de endotoxinas fueron
mas altos en el area de hilatura debido a los niveles elevados de humedad. En

general se encontrd niveles bajos de seguridad laboral (4).

El asma ocupacional es una de las formas mas comunes de enfermedad pulmonar
ocupacional en el mundo. En algunos paises, la industria textil sigue siendo una
fuente importante de agentes potenciales que causan asma ocupacional. En la
industria textil, varios agentes, como el polvo de algodoén y los tintes, pueden
provocar asma ocupacional. El diagnostico temprano, la eliminacion o reduccion
de la exposicion al agente causante y el uso temprano de una terapia adecuada seglin
la gravedad de la enfermedad pueden desempefiar un papel importante en la

prevencion de la persistencia del asma a largo plazo (15).

Los tintes reactivos utilizados en la industria textil causan sensibilizacion
respiratoria producto de la interacciéon de las moléculas de tinte actian como
haptenos e inducen las reacciones de hipersensibilidad mediadas por Ig E lo que

desencadena alergia ocupacional hasta asma ocupacional (16).
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Estudios como el de Chaari et al. plantearon describir sobre la prevalencia de rinitis
y asma entre 600 trabajadores expuestos al polvo de algodoén en la industria de la
confeccion, se encontrd que el 20% presentd reacciones alérgicas respiratorias
por exposicion al polvo textil y un 8,5% presento rinitis alérgica .Concluyeron que
los sintomas alérgicos que se desarrollaron durante el entrenamiento de los
trabajadores se presentaron con mas frecuencia en el grupo con atopia

y presentaron variaciones de acuerdo al polvo "producido en la fabrica textil (17).

Un estudio reportado por Tran Thi Thuy Ha et al realizado en Vietnam, presenta
resultados similares pues indicaron una prevalencia alta de asma relacionado con el
polvo de algodon, donde casi el 12% present6d diagndstico presuntivo de asma, un
7,4% tuvo diagnostico de asma, siendo mas frecuente en el sexo masculino con un

4.5%, el factor asociado fue la exposicion al polvo de algodon (18).

En Alicante, Espafia en un estudio también se reportd el Sindrome de Ardystil
relacionado a la industria textil, debido al uso de Acramin FWN utilizado en forma
de aerosol, en los reportes se encontré que 72 trabajadores desarrollaron cuadros

clinicos respiratorios de gravedad, de ellos el 9% fallecio (19).

1.2.3. Enfermedad del oido

La pérdida de audicion es un problema de salud reportada en el 4rea laboral de
naturaleza irreversible entre los grupos con mas vulnerabilidad se encuentran la
mineria, agricultura y la industria textil. La severidad del dafio acustico es
directamente proporcional al tiempo de exposicion, se puede mencionar que el nivel
de ruido por las maquinarias superior a valores de 85-90 dB en una frecuencia de

ocho horas diarias de jornada laboral (20). En la literatura médica se reporta como
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niveles de ruido peligrosos por encima de 75 dB a 80 dB, incluso se ha demostrado
que, con una exposicion de 90 dB, el riesgo de ensordecer es del 18% mas en
comparacion con grupos controles. En la industria textil estos resultados se pueden
explicar por la naturaleza del empleo, donde los trabajadores manejan horas diarias
y semanales de trabajo prolongadas, ademas otro factor interviniente es que en la
mayoria de fabricas textiles no cuentan con equipo de proteccion auditivo adecuado

Q1)

A continuacidn, se presentan estudios relacionados con pérdida de audicion en

trabajadores de la industria textil.

Con el objetivo de establecer la prevalencia de pérdida auditiva inducida por
ruido en trabajadores de la industria textil, se realizé un estudio de corte transversal
encontrandose una prevalencia de 58.5%, siendo la mayoria de género masculino y
el grupo etario de 49 anos a mas, ademas los trabajadores que presentaban menos

afios de experiencia laboral solo un 38.5% present6 pérdida auditiva (22).

Al igual que otro estudio en China que evaluo la frecuencia de pérdida de audicion
en el area de tejido en una fabrica textil. Se encontrd un nivel promedio de ruido de
88,4-104 dB, la mayoria de trabajadores refirid que estos niveles elevados
interfieren en el habla, pero también tenian un conocimiento limitado sobre los
danos en su salud, la permanencia laboral mayor a una década, asi como trabajar

horas adicionales asoci6 en forma significativa a la pérdida de audicion (23).

Otro estudio internacional buscd como objetivo evaluar los factores relacionados
a la calidad de vida en el trabajo de trabajadores con discapacidad de audicion en el

area textil, encontrandose un nivel alto con respecto a las dimensiones de calidad
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de vida laboral. Concluye que hay asociacion significativa entre la calidad de vida

y factores laborales (24).

Anivel de Latinoamérica ,en Chile se realiz6 una investigacion para determinar
los factores de exposicion al ruido ocupacional y audiciéon en
trabajadores de una empresa textil, los resultados de las evaluaciones y
observaciones realizadas en la muestra encontré6 que los trabajadores reciben
niveles entre 73,8 a 89,9 dB en sus horas laborales , también se encontrd que
cerca del 58% presentd un umbral disminuido anivel auditivo en las pruebas de
audiometria (500-800 hZ) ,es importante reportar que se presentd un caso de
hipoacusia de tipos sensorial leve .Concluyendo que el oido izquierdo

presentd mayor descenso de audicion (25).

A nivel nacional menciona una investigacion que busco evaluar la asociacion entre
los factores de riesgo como ruido, actividades fisicas, factores de riesgo quimico y
las enfermedades ocupacionales en una fabrica textil en la ciudad de Lima, el
estudio fue de tipo longitudinal en un periodo de tres afos, se encontrd que la
incidencia de hipoacusia en un periodo de tres afios fue del 50% aproximadamente.
Las enfermedades auditivas generadas por las condiciones de trabajo Hipoacusia

Inducida por el Ruido (HIR), Tinitus, Trauma Acustico, Fatiga auditiva (20).

1.2.4. Riesgos ergonomicos y enfermedades musculoesqueléticas

Los trastornos musculoesqueléticos (TME)relacionados con el trabajo se definen
como una lesioén dolorosa a nivel de los musculos, nervios o tendones causados a
nivel ocupacional, convirtiéndose en un problema de salud ya que tienen un

impacto en la calidad de vida (26).
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A continuacién, se presentan estudios relacionados riesgos ergondémicos y

trastornos musculoesqueléticos trabajadores de la industria textil.

Es importante mencionar estudios como la investigacion realizada , con el
fin de establecer los riesgos de ergonomia , trastornos musculoesqueléticos en
trabajadores textiles realizados de India ,siendo las zonas corporales como
hombros, cuellos ,muiecas ,espalda baja y antebrazos las zonas mas afectadas,
llegando a la conclusion que estos trabajadores se encuentran expuestos a
padecer sintomas como dolor corporal o signos como fiebre que puede
desencadenar la pérdida de empleo, causando impacto negativo en la

calidad de vida (27).

Otro estudio realizado en Bangladesh en una muestra de 350 trabajadores de
industria textil busco estimar los trastornos musculoesqueléticos (TME). Los
resultados reportaron una frecuencia elevada del 77,1% del total de trabajadores,
ademads entre las zonas corporales mas afectadas se encontrd: el hombro, cuello,
espalda baja y rodilla como las mas prevalentes. Concluyeron que las dolencias

musculo esqueléticas son frecuentes en la industria textil (28).

Por su parte Fritschi L, et al desarrolld un estudio de cohorte que plante6 como
objetivo determinar el riesgo de mortalidad en trabajadores textiles ,los resultados
reportaron mortalidad en ciento trece trabajadores de los 7684 evaluados .Con
respecto al género no hubo diferencia significativa con el riesgo de
muerte por enfermedades cardiovasculares, neoplasias u otras etiologia en

comparacion con la poblacion en general En relacion a los factores de riesgo por
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lesion , el sexo masculino presentd mayor riesgo (SMR =157 -IC 95%)),sin

embargo las exposiciones particulares no se asociaron significativamente (29).

Una investigacion realizada en Sri Lanka, en una muestra de trabajadoras
mujeres de una fabrica de confeccion de prendas, planted como objetivo evaluar
los sintomas musculoesqueléticos. Los resultados indicaron una frecuencia en el
15.5% de los sintomas relacionados, presentdndose mas de tres veces por semana
en un periodo de un afio, las zonas corporales como espalda y rodilla fueron las mas
afectadas, factores como la edad mayor y factores laborales como permanencia
menor a doce meses se relacionaron significativamente con aparicion de sintomas

musculo esqueléticos (30).

En esta presentacion de estudios relacionados, se puede observar que los
trabajadores de esta industria han referido dolencias en las zonas corporales,
destacando la zona lumbar. Segun el Estudio de Carga Global de Enfermedades el
dolor lumbar ocupa el primer lugar como causante de discapacidad, a su vez es
evidente la relacion entre el tipo de trabajoy la presencia de estos sintomas.
Enfermedades Musculo esqueléticas generadas por las condiciones de trabajo:
Tendinitis, Sindrome del Tunel Carpiano, Lumbalgia, Epicondilitis (Codo de
Tenista o Golfista), Bursitis, Sindrome del Desfiladero Toracico, Lesiones de

Manguito Rotador, entre otros (31).

1.2.5. Enfermedades de la piel
Los trabajadores textiles con exposicion laboral a materias primas textiles tienen
mayor riesgo de sufrir dermatitis relacionada con el trabajo. En vista de la creciente

frecuencia de dermatitis de contacto con la ropa, la evaluacién clinica debe incluir
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el conocimiento de las formas clinicas clasicas, asi como las inusuales y atipicas, y
las ubicaciones de la dermatitis alérgica de contacto textil en los textiles, ya que no
son infrecuentes. Aunque los colorantes, entre ellos el DB 106 y el DB 124, son los

alérgenos que mas frecuentemente inducen dermatitis textil (32).

A continuacion, se presentan estudios relacionados con la dermatitis de contacto

trabajadores de la industria textil:

Un estudio desarrollado en 12 fabricas de Beijing por Yu-Xin Chen sobre la
dermatitis alérgica de contacto ocupacional y prueba de parche en 529 empleados
del sector textil para determinar la prevalencia de la dermatitis alérgica de contacto
ocupacional e identificar los alérgenos causantes entre los empleados de la
confeccion en China. Se concluy6 que los trabajadores operadores en los diferentes
sectores corren un mayor riesgo de sufrir dermatitis alérgica de contacto
ocupacional en comparacion con los gerentes de la industria textil china. Ademas
de la dermatitis de las manos en los trabajadores, los directivos también deben
abordar la dermatitis de contacto transmitida por el aire en la cara y el cuello
enfermedades de la piel generadas por las condiciones de trabajo: Dermatitis de
Contacto Irritativa, Dermatitis de Contacto Alérgica, Eczema Ocupacional,

Urticaria de Contacto, Acné Ocupacional, Infecciones Cutaneas, entre otros (35).

1.2.6. Cancer

Se han reportado en varias investigaciones de las areas textiles, informes sobre
genotoxicidad y mortalidad por cancer en el personal de trabajo. Si bien es cierto
los estudios sobre la etiologia  de las exposiciones ocupacionales no estan

definidos totalmente, se ha reportado su asociacidon con agentes como polvos,
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productos quimicos utilizados en las diferentes areas de produccion de la industria

textil.

A continuacion, se presentan estudios relacionados con la presencia o riesgo del

desarrollo de neoplasias malignas en trabajadores de la industria textil.

1.2.6.1.Cancer de pulmén

Con respecto a esta enfermedad, en varios grupos ocupacionales como la
agricultura y la industria textil, se ha reportado tasas bajas de céancer de pulmon,
entre la etiologia se puede mencionar a la exposicidon de sustancias como amianto
crisotilo, exposicion acumulativa de la fibra y a altos niveles de polvos orgénicos,
siendo el riesgo mas elevado en trabajadores con hdbito de fumar. En revisiones
sistematicas con metaanalisis se ha concluido que la exposicion ocupacional a
endotoxinas en la produccion textil de algodon es un factor de riesgo para el cancer

de pulmon (33).

1.2.6.2.Cancer de higado

Los estudios relacionados entre trabajadores textiles y este tipo de neoplasia son
escasos, sin embargo, es importante mencionar una investigacion realizada en
Shanghai, China, en una muestra de 267 400 trabajadores de sexo femenino de la
industria textil donde se concluy6 que una exposicion prolongada a endotoxinas u
otros componentes reaccionados a la exposicion al polvo de algodon pueden actuar

como factores protectores en este tipo de cancer mencionado (34).

1.2.6.3.Cancer de ovario (CO)
Una investigacion relacionada a neoplasias en 67,400 trabajadores textiles en

Shanghdi, encontr6  una incidencia de 261 casos de cancer de ovario
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diagnosticados entre 1989 y 1998 de 267,400trabajadores. Se encontrd que trabajar
por lo menos una vez en la produccion de manufactura de algodén presentaba
menor riesgo a diferencia de trabajar en acabados textiles, asi como la exposicion
acumulativa al polvo de silice en un periodo menor a 10 anos. Concluyendo que
las endotoxinas y polvo de algoddén era un factor protector a CO, no obstante, el

polvo de silice era un factor de riesgo de cancer ovarico (36).

Con respecto al riesgo elevado observado entre las mujeres expuestas a la silice no
es sorprendente en vista de su cl Quitar el hipervinculo.) como carcinégeno
pulmonar humano confirmado. Se han observado riesgos excesivos de cancer de

pulmoén de manera constante en muchas ocupaciones expuestas a la silice (37).

1.2.6.4.Cancer de mama (CM)

En un estudio de cohorte de tipo aleatorizado, sobre el CA y la exposicion a
endotoxinas 'y polvo de algodon en trabajadoras textiles a campos
electromagnéticos, los solventes quimicos demostraron una incidencia de 1,709 Los
resultados indican que las endotoxinas y polvo de algodon con un tiempo de
exposicion menor a 20 afios fueron gradientes inversos con este tipo de cancer en
forma significativa. No obstante, en el caso de exposicion a campos
electromagnéticos, los solventes quimicos demostraron falta de asociacion
significativa. Siendo importante realizar estudios en otros entornos laborales con
exposicion semejante para inferir los resultados sobre factores de riesgo de cancer

de mama en la industria textil (38).

Otros trabajos de investigacion como el Wenjin Li, en trabajadoras textiles en

Shanghai, China busca una asociacion entre el trabajo en turnos nocturnos y el CM.
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En ese estudio de cohorte no se encontrd una asociacion significativa entre estas
dos variables a diferencia entre de lo reportado en estudios de poblaciones mujeres

asiaticas y caucasicas (39).

1.2.6.5.Cancer de esofago y de estomago (CEE)

En un estudio desarrollado por Lisa Gallagher et al en Shanghai, busco determinar
la asociacion entre el CEE y la exposicion a polvos, metales, productos quimicos y
endotoxinas en trabajadoras textiles en Shanghai, China. La principal asociacion
que se encontrd fue que la prolongada exposicion al polvo de fibras sintéticas puede
aumentar el riesgo de cancer de estomago en las mujeres de la industria textil (40).
En otra investigacion sobre el CEE se compar6 102 trabajadores con cancer de
esofago y 646 trabajadores con cancer de estdbmago. Los resultados indicaron que
la exposicion a mayor igual a 10 afios de polvo de silicio, asi como de otros metales
utilizados en esta area son considerados un factor de riesgo para el céncer
esofagico, sin embargo, la acumulacion de endotoxinas actuaria como factores
protectores en este tipo de cancer. En el caso de cancer gastrico no se ha encontrado

que funcione como un factor de proteccion (36).

1.2.6.6.Cancer de vejiga (CV)

Con respecto al cancer de vejiga, diferentes estudios han sefialado la asociacion de
CV entre los trabajadores de fabricas textiles. Gonzélez et al. en Espafia, presento
un estudio de casos y controles donde report6 que el riesgo de padecer CV es mayor
en trabajadores expuestos a colorantes azoicos en el sector de estampado y tefiido
en la industria textil (41). Del mismo modo, Zheng et al. Se realiz6 un estudio sobre

CVy los diferentes sectores dentro de la industria textil, siendo mayor el riesgo de
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padecer CV en trabajadores dedicados en la tintoreria, blanqueadores textiles y

acabadores de este rubro textil (42).

En Espana se realizé un estudio de casos y controles multicéntrico hospitalario en
Espafia por Serra et al. También investigd el riesgo de cancer de vejiga en
trabajadores textiles espafioles siendo los de sectores tejidos, bobinados, encolados

y urdidos los que padecen mayor riesgo para desarrollar CV (43).

1.2.6.7.Cancer de pancreas (CaP)

En relacion al cancer de pancreas, la literatura menciona estudios como el de Li W,
et al refieren que la exposicion ocupacional al polvo de algodén es de 0,6 (IC del
95%: 0,3 a2 0,9), y a las endotoxinas 0,5 (IC del 95%: 0,3 a 0,9) en el rubro textil
reducen el riesgo de padecer Cap. En cuanto a los otros polvos textiles y quimicos

no existe evidencia estadisticamente significativa (44).

En otros estudios realizados en Shangai, refieren que hay evidencia que el aumento
de la duracion de exposicion a disolventes se asocia a un mayor riesgo de padecer
de CaP. Por otro lado, no se corrobord la asociacion estadisticamente significativa
entre el Cap y la exposicion a metales, pesticidas, lubricantes, tintes y resinas.

Tampoco se evidencia la relacion protectora entre la endotoxina y el CaP (45).

1.2.7. DISCUSIONES

El presente capitulo tuvo como objetivo principal identificar las enfermedades
ocupacionales mas prevalentes en trabajadores de la industria textil, por lo que se
realizo una revision de la literatura, pues en el analizar de esta perspectiva son
varios los procesos de manufactura y confeccion que exponen al trabajador de esta

area ocupacional que incluso puede llegar a la mortalidad. En la industria
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textil, que se caracteriza por las confecciones y ofrece empleos en manufactura
demanda constante coordinacion y esfuerzo en los trabajadores por las actividades

de repeticion durante sus horarios laborales.

Los hallazgos encontrados en este portafolio han referido prevalencia de
enfermedades respiratorias en el rubro textil, siendo relevante mencionar que la
mayoria de estudios presentados fueron realizados en China, se podria explicar pues
este pais el primer productor y consumidor de materia prima de algodon reportando
aproximadamente casi 15 000 000 de trabajadores y la prevalencia de bisinosis se

presentd en un 2 al 15% (46).

La presencia de enfermedades respiratorias en este rubro de la
industria se podria explicar considerando que segun los estudios ,un gran
porcentaje de estos talleres se encuentran con un aforo elevado 0 con
hacinamiento lo que origina que no presenten ventilacion adecuada y en
algunos casos las jornadas se extienden por mas de ocho horas al dia, bajo estas
consideraciones el personal se encuentra expuesto al polvo textil y al manejo de
la materia prima, maquinaria y limitada bioseguridad.

Otro problema relacionado fue la pérdida auditiva, encontrandose una frecuencia
elevada de pérdida auditiva entre trabajadores de la industria textil, pues en la
mayoria de casos esta por encima de los estandares internacionales. En esta revision
se ha encontrado que la frecuencia de pérdida auditiva estaba relacionada
significativamente con factores laborales como las horas de jornada laboral, mayor
experiencia laboral, el género masculino y una edad mayor, asi como la falta de

conocimiento de equipos de proteccion. Estos resultados se explican por la
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exposicion prolongada a la maquinaria y manufactura, lo que nos indica que deberia
haber una concienciacion sobre los efectos del ruido en la audicion entre los
trabajadores, asi como mejoras en las condiciones de trabajo debido a la exposicién

de riesgo.

También se ha evidenciado en este portafolio con la literatura, el riesgo de
desarrollar diferentes tipos de cancer como higado, pancreas, vejiga, mama, eséfago
y estdbmago debidos a la exposicion a componentes quimicos que presentan
propiedades cancerigenas, asociado a las condiciones ambientales y factores fisicos
se puede entender la aparicién de cancer ocupacional en un periodo largo.
Frente a esto es necesario recomendar la utilizacion de productos menos
nocivos asi como alternativas no toxicas en los diferentes procesos de produccion,
por lo quesus trabajadores deberian de usar equipos de proteccion adecuados
puesto que es un riesgo laboral en las industrias textiles puede resultar Gtil para
evaluar el riesgo general para los trabajadores y formular futuras estrategias de
prevencion del cancer (47). En el CO y cancer de pulmon el polvo de algodén y las
endotoxinas por el contrario pueden reducir el riesgo (48).

Otras exposiciones en las fabricas textiles pueden haber contribuido a la mortalidad
por enfermedad cardiovascular. Aunque los componentes especificos de estas
exposiciones que pueden ser perjudiciales no estan claros y deben investigarse mas

a fondo (49).

Asimismo, los trastornos musculos esqueléticos han sido reportados en este
portafolio, se ha encontrado que las zonas corporales como hombros, cuellos,

mufiecas, espalda baja y antebrazos son las mas afectadas segun las previsiones
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realizadas. En este contexto se debe entender que esta &rea laboral presenta
exigencias disergondmicas, como movimientos de fuerza mas acentuados en
algunas zonas corporales, el sedentarismo o los horarios extendidos para alcanzar
la produccion establecida presenta impacto negativo en la salud, por lo que se debe

proponer medidas que mejoren la gestion y organizacion en el trabajo.

Los estudios sobre dermatitis de contacto en el rubro textil son poco conocidos,
pero se ha visto una creciente frecuencia de dermatitis de contacto con la ropa para
lo cual se recomienda realizar pruebas concomitantes con alérgenos de los grupos

de tintes y resinas textiles cuando se investiga a pacientes con dermatitis textil (32).

Los hallazgos sugieren la necesidad de implementar medidas de seguridad en este
sector industrial textil segun el tipo de trabajo en las industrias textiles, ademas de
ampliar los programas de educacion y bienestar en salud y nutricién puesto que este
sector sigue en transformacion continta debido a la industrializacion y el
crecimiento econdmico que plantean enormes desafios y oportunidades para las

politicas y la investigacion en salud ocupacional (50).
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1.3. CAPITULO III: GESTION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN

LA INDUSTRIA TEXTIL

El riesgo ocupacional se refiere a la probabilidad de sufrir dafios, lesiones o
enfermedades debido a las condiciones especificas de trabajo. Estos riesgos pueden
derivar de diversas fuentes, como la naturaleza de las tareas, la exposiciéon a
sustancias peligrosas y la carencia de normas de seguridad. La gestion efectiva de
este riesgo implica la identificacién, evaluacién y mitigacion de posibles peligros,
junto con la implementacién de medidas preventivas y protocolos de seguridad. La
concienciacion y capacitacion de los trabajadores son cruciales para que
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan cémo protegerse. En
ultima instancia, el riesgo ocupacional engloba la posibilidad de que los
trabajadores experimenten perjuicios o enfermedades derivadas de sus labores
profesionales. Es imperativo gestionar y reducir estos riesgos para asegurar un

entorno laboral seguro y amparar la salud como el bienestar de los empleados (1).

Se considera como nocion de exposicidn a factores de riesgo en el entorno laboral
que implica la posibilidad de estar expuesto a una amplia gama de amenazas que
pueden generar accidentes, enfermedades ocupacionales o afectar la salud a largo
plazo. Estos factores de riesgo son inherentemente diversos, abarcando desde
agentes quimicos y biologicos hasta condiciones ergondmicas inadecuadas que
podrian comprometer la salud ademas de la seguridad de los empleados. La
comprension detallada de estos factores es crucial para disefiar medidas preventivas

y proteger la salud ocupacional (2).
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La expectativa de ocurrencia de incidentes o eventos no deseados en el entorno
laboral, engloba una amplificacion de situaciones que pueden resultar en dafios a la
salud o seguridad de los trabajadores. Estos incidentes no se limitan a accidentes
inmediatos, sino que también incluyen exposiciones prolongadas a condiciones
adversas que puedan afectar la salud. La gestion efectiva de este riesgo implica una
evaluacion exhaustiva de los posibles escenarios, la implementacion de medidas
preventivas y la promocién de un ambiente laboral que fomente la seguridad y el

bienestar a lo largo del tiempo (3).

La problematica asociada al riesgo ocupacional radica en la amenaza constante que
enfrentan los trabajadores de sufrir dafios, lesiones o enfermedades debido a
diversas condiciones laborales. La diversidad de fuentes de riesgo, que van desde
tareas especificas hasta la exposicion a sustancias peligrosas, crea un panorama
complejo que requiere una gestion efectiva para salvaguardar la salud y el bienestar
de los trabajadores. La comprension detallada de los factores de riesgo es esencial
para implementar medidas preventivas adecuadas y garantizar un entorno trabajo
seguro a lo largo del tiempo. Ademas, la concientizacion y capacitacion de los
trabajadores son aspectos fundamentales para que estos comprendan y puedan
protegerse contra los riesgos asociados a su trabajo. En Gltima instancia, la gestion
y reduccidn de estos riesgos son imperativas para garantizar un entorno de trabajo

seguro y la salud a largo plazo de los trabajadores (1) (2).

Se revisard diversas investigaciones para analizar la gestion de riesgos

ocupacionales en el sector textil.
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1.3.1.1.Riesgos ocupacionales

Refiere a condiciones que podrian desencadenar una serie de resultados negativos,
como enfermedades laborales o accidentes, si no se identifican y eliminan
oportunamente. Estos elementos estan estrechamente relacionados con causas y
efectos, presentando una probabilidad significativa de impacto en la salud laboral.
Es esencial detectar y abordar estos riesgos de manera eficiente para prevenir
posibles complicaciones. A continuacion, se mencionan algunos factores de riesgo

ocupacionales.

1.3.1.2.Riesgos biologicos

Engloban una amplia variedad de microorganismos, ya sean de naturaleza animal o
vegetal, asi como todas las materias derivadas de estos presentes en el entorno de
trabajo. Estos componentes tienen el potencial de ocasionar efectos adversos en el
estado de salud de los empleados, como afecciones infecciosas, toxicidad o
reacciones alérgicas. El término "biolégico” comprende microorganismos, entre
ellos encontramos a los virus, seguido de bacterias, e incluyendo a los hongos, los
cuales pueden constituir amenazas significativas para la salud ocupacional.
Asimismo, también se consideran las alergias, dermatitis y asma como
manifestaciones asociadas a la exposicion a estos agentes ya que incluyen en el
ambito del entorno laboral. Es esencial abordar y gestionar de manera eficiente

estos riesgos bioldgicos, minimizando asi la probabilidad de efectos perjudiciales

(4).
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1.3.1.3.Riesgo quimico

Sefiala que ciertas sustancias, debido a su naturaleza, pueden suscitar una impresion
negativa en el organismo del individuo cuando este entra en contacto, ya sea a traves
de inhalacion, absorcion dérmica o ingesta. Estos impactos pueden manifestarse en
diversas lesiones, como irritaciones, quemaduras, asfixia, alergias, efectos
narcéticos, intoxicaciones, propiedades  anestésicas, carcinogenicidad,
mutagenicidad o dafio sistémico generalizado. La magnitud de estos efectos se ve
sometida, entre otros factores, como el tiempo de exposicion, junto con la

concentracion del contaminante (5).

Estos agentes tienen presentan en diversas formas, que incluyen (6):

e Solidos: estos se clasifican en dos categorias; el 1ro esta el polvo se refiere
a particulas microscopicas suspendidas en el aire, que se expanden
rapidamente y son dificiles de decantar. Por otro lado, el 2do son las fibras
que son particulas que tienden a ser de mayor tamafio y pueden mantenerse
en suspension.

e Liquido: se adopta en formas de neblinas, constituida por condensacion y
rocios son micro nanoparticulas creadas por la dispersion del liquido.

e Gases: se trata de sustancias moleculares que operan en la repulsion
molecular, pudiendo presentarse en forma de vapores que se dispersan en el
entorno segun las condiciones fisicas, como la accion del viento. Es crucial
tener en cuenta estos aspectos para evaluar y gestionar adecuadamente los

riesgos asociados a los agentes quimicos en el entorno laboral.
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1.3.1.4. Riesgo fisico

Relacionado a elementos que perjuran el ambito laboral ademas estos pueden
incumbir en alteraciones que acarrea en la salud de los empleados, como la
exposicion al ruido, vibracion de maquinaria, temperaturas extremas, radiaciones
ionizantes o no ionizantes, iluminacion inadecuada, posturas y movimientos
repetitivos, espacios confinados, ergonomia deficiente y contacto con polvo y
sustancias quimicas. La exposicion prolongada a estos factores puede causar
afecciones de salud como pérdida de audicion, dafios musculoesqueléticos y
enfermedades respiratorias. Para reducir estos riesgos, es esencial implementar
medidas que aporten con la gestion de los riesgos, haciendo uso adecuado en la
manipulacion de los equipos de proteccion personal, controles ingenieriles,

capacitacion en practicas seguras y ajustes ergonomicos (7).

1.3.1.5.Riesgos ergonomicos

Se define como la posibilidad de experimentar un evento adverso no deseado, ya
sea un accidente o una afeccion, en el entorno laboral, y esta estipulado por diversos
elementos. Estos factores son cualidades de la tarea o del puesto de trabajo, algunos
de los cuales pueden estar claramente definidos, y tienen el efecto de maximizar la
posibilidad de que un individuo comprometido a ellos colige una lesion relacionada
con su empleo. En otras palabras, los riesgos ergondmicos constituyen un conjunto
de determinantes no deseados que interactuan entre la persona y el entorno laboral,
dando lugar a posibles alteraciones que afectan la salud, especialmente el sistema
locomotor. Estas alteraciones pueden manifestarse en forma de enfermedades que
repercuten en el ambito individual, familiar y comunitario. La identificacion y

correccion de estos riesgos ergondomicos son esenciales para mantener un entorno
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laboral seguro y preservar la salud de los trabajadores, reduciendo asi al minimo la

probabilidad de eventos adversos (8).

1.3.1.6.Riesgo de seguridad

Incidentes derivados que involucran situaciones riesgosas que comprometen la
seguridad, lo que resulta en perjuicios para los trabajadores debido al contacto
directo con ciertos productos, sustancias o formas de energia. Estos acontecimientos
pueden tener diversas consecuencias, incluyendo dafios o lesiones mecanicas o
traumadticas, como quemaduras, laceraciones, escoriaciones, contusiones,
torceduras, fracturas y amputaciones. Asimismo, es importante destacar que los
factores vinculados a situaciones de riesgo en el entorno laboral se relacionan
principalmente con la actitud y disposicion del individuo frente a los posibles

accidentes que puedan ocurrir en su lugar de trabajo (9).

1.3.1.7.Riesgo psicosocial

Son condiciones presentes que resguardan una estrecha relacion con el ambiente, la
estructura organizativa, la naturaleza de las tareas y su ejecucion, y que conmociona
en el bienestar integral (fisica, mental y social) en los sujetos que trabajan, y
asimismo involucra en el progreso de sus labores. Estos factores se vuelven
determinantes cuando, debido a las demandas y particularidades del trabajo, el
entorno laboral y la organizacion, se vuelven disfuncionales. También se combina
con la percepcion, perspectiva, cultura, actitudes, coligados a las necesidades
individuales del empleado, generando riesgos que tienen desenlace negativo tanto
para la salud de los empleados como para el funcionamiento organizacional. Esto
se manifiesta en la maximizacion del ausentismo laboral, insatisfaccion,

desmotivacion, disminucion de la productividad y una mayor propension a los
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accidentes, lo que resulta en costos econdmicos para las empresas. Estos elementos
engloban tanto aspectos relacionados con el trabajo como aquellos externos a €1, asi

como las condiciones individuales inherentes a los trabajadores (10).

Los posibles peligros asociados con el trabajo textil, incluyen situaciones de riesgo,
areas peligrosas, incidentes, siniestros, causas de siniestros o incidentes, accidentes
laborales, enfermedades laborales o profesionales. Estos riesgos pueden surgir
durante la realizacion de las actividades laborales, lo que impone a las empresas la
responsabilidad de salvaguardar a sus colaboradores frente a diversas amenazas,
garantizando la seguridad en todos los aspectos. Por consiguiente, es esencial
implementar un programa que permita identificar y analizar los riesgos, facilitando
la deteccion de las causas subyacentes que pueden dar lugar a dafios. La estimacion
de riesgos debe tener en cuenta la seguridad del ambiente laboral, la correcta
utilizacion de las instalaciones, la idoneidad de los equipos y la preparacion del
empleador para manejar distintos agentes quimicos, asi como su condescendencia

de la envergadura de las medidas preventivas (11) (12).

1.3.2. Gestion de riesgos

Se configura como una metodologia logica y sistemdtica que posibilita el
reconocimiento de diversas contingencias vinculadas a cualquier proceso o funcién.
Su objetivo primordial es la minoracion de pérdidas e intensificar oportunidades
para la empresa. Un sistema de gestion proporciona una secuencia interactiva de
pasos, lo cual optimiza la capacidad de la empresa para identificar los peligros,
evitando la pérdida de recursos temporales y financieros, al tiempo que minimiza
los impactos negativos y maximizar los positivos. Este procedimiento facilita la

adopcion de acciones pertinentes para reducir los riesgos identificados y mitigar sus
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impactos, con el fin de alcanzar los resultados previstos una vez que se han

identificado los riesgos.

Se trata de un proceso que implica la observacion de los peligros a los que una

organizacion podria enfrentarse, determinando tanto la verosimilitud de su

ocurrencia como los posibles desenlaces que podrian derivarse. La identificacion

de riesgos conlleva la busqueda de elecciones para aminorar su impacto. Una vez

reconocidos los posibles riesgos, es esencial clasificarlos, para adoptar medidas de

contingencia, con el objetivo de atenuar las consecuencias hasta su total evitacion

(13).

1.3.2.1.Principios de la gestion de riesgos (14)

Salvaguardar valores: desempefia un papel en la generacion y
preservacion de los valores fundamentales de una institucion al establecer
metas claras para mejoras del desempefio laboral.

Integracion en todos los procesos: Constituye una parte esencial de cada
proceso que conforma el funcionamiento institucional, ejerciendo una
influencia significativa en su desarrollo.

Consideracion cautelosa de la incertidumbre: Aborda de manera
cautelosa y estratégica la incertidumbre inherente a las operaciones
laborales, anticipando posibles desafios y contingencias.

Sistematicidad, estructura y planificacion: Requiere un enfoque
sistematico, una estructura bien definida y una planificacion cuidadosa para

garantizar su eficacia y pertinencia.
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e Basada en informacion actualizada y pertinente: Se sustenta en
informacion continuamente actualizada y pertinente, asegurando que las
decisiones estan respaldadas por datos precisos y oportunos.

e Transparencia e inclusividad: Se caracteriza por su transparencia y su
enfoque inclusivo, fomentando la colaboracion en conjunto de las partes
inclinadas al proceso.

e Adaptabilidad a los cambios: La gestion de riesgos demuestra su capacidad
para adaptarse con flexibilidad a los cambios en el entorno empresarial,
garantizando la resiliencia frente a condiciones cambiantes.

e Actualizaciéon periddica y mejoras continuas: Requiere revisiones
periddicas y la implementacion constante de mejoras, asegurando asi su

relevancia y eficacia a lo largo del tiempo.

1.3.3. Factores que intervienen en la gestion de riesgos laborales

La gestion de riesgos laborales es un procedimiento de vital importancia destinado
a salvaguardar la seguridad en el contexto al bienestar de los trabajadores en
cualquier entorno laboral. Este proceso implica la consideracion de diversos
elementos, los cuales resulta imperativo comprender de manera exhaustiva a fin de
instaurar medidas efectivas. Algunos de los factores determinantes que inciden en

este proceso abarcan:

La deteccion de riesgos inicia con la caracterizacion del sistema, requiriendo un
conocimiento exhaustivo de la actividad, los recursos, el entorno y las
particularidades presentes. Esta comprension facilita la identificacion de posibles
riesgos, permitiendo asi la elaboracién de un plan de prevencion adecuado. Por lo

tanto, la capacidad para reconocer los riesgos asociados al proceso es crucial para
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una eficiente gestion en la estabilidad de la salud laboral, lo cual tiene una
conmocion directa en la mejora de la competitividad. No obstante, esta tarea no
debe depender de iniciativas empresariales o impulsos repentinos, ya que es
esencial que la organizacion esté preparada para responder ante cualquier

eventualidad que pueda afectar sus procesos y colaboradores.

Por otro lado, la identificacion precisa de riesgos laborales, combinada con una
administracion adecuada, proporciona un mayor control sobre los posibles eventos.
A pesar de ello, un analisis minucioso puede no ser infalible, y existe la posibilidad
de cometer errores que conduzcan a eventos no deseados. Incluso en ausencia de
tales errores, factores humanos pueden incidir en los accidentes laborales, siendo

esta una ocurrencia comun en este tipo de situaciones (15).

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos tiene como objetivo reconocer y eliminar los posibles
peligros existentes en el entorno laboral, al mismo tiempo que determina la urgencia
de intervenir. Es tanto un deber como un instrumento necesario para salvaguardar
la proteccion de los empleados. Su intencion es detectar los riesgos coligados con
las condiciones laborales, priorizando la exclusion inmediata de los elementos de
riesgo facilmente controlables, evaluando aquellos que no pueden eliminarse de
inmediato y planificando la implementacion de medidas correctivas. En su esencia,
implica un andlisis exhaustivo de todos los aspectos laborales que puedan
representar una amenaza para los trabajadores. El proceso de evaluacion abarca los

siguientes pasos:

e Identificacion de los peligros en areas especificas y/o puestos de trabajo.
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e Reconocimiento de personas susceptibles a suftrir dafios, considerando la
posible sensibilidad de ciertos grupos frente a riesgos particulares.

e Evaluacion de los riesgos y determinacion de las medidas que deben
adoptarse.

e Documentacion detallada de los hallazgos, incluyendo las medidas ya
implementadas y las pendientes.

e Planificacion e implementacion de las medidas pendientes.

e Revision continua de la evaluacion y actualizacion seglin sea necesario(16).

Uso de equipos de proteccion personal

En entornos laborales es esencial para minimizar riesgos de lesiones y
enfermedades. Los EPP actian como barreras efectivas entre los trabajadores y
diversos factores de riesgo, como sustancias quimicas, radiaciones y ruido excesivo.
Ademas, preservan distintas partes del cuerpo, desde cascos para la cabeza hasta
guantes para las manos. Aunque no evitan accidentes, los EPP reducen
significativamente la gravedad de las lesiones. Al ofrecer una capa adicional de
seguridad, estos equipos son cruciales para promover un entorno laboral mas seguro
y mejorar la salud general de la fuerza laboral. La implementacion adecuada de EPP
no solo cumple con regulaciones de seguridad, sino que también demuestra un
compromiso con la salud y seguridad de los empleados, mejorando la calidad del

trabajo y la productividad a largo plazo (17) (18).

Capacitacion
Cuando un empleado recibe una formacion adecuada, tiene la oportunidad de

experimentar la maxima satisfaccion derivada de su labor en una fébrica,
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establecimiento u oficina. Es evidente que el desempeio laboral mejora
significativamente cuando el empleado se siente comodo, seguro y familiarizado
con su entorno, lo que, como consecuencia, reduce la incidencia de accidentes. La
participacion de un empleado en la capacitaciéon no solo se enlaza con la
consecucion de los objetivos dispuestos por la direccion, sino que también es un
asunto de indole personal, ya que implica la implementacion de practicas de mejora

continua que subvencionan a la exposicion de una cultura de calidad.

Para determinar la idoneidad de una persona para un trabajo especifico, es
fundamental que el personal tenga un conocimiento previo sobre la naturaleza de
dicho trabajo y las responsabilidades asociadas al puesto. En este sentido, resulta
imperativo reconocer que, al contratar a un trabajador, se espera que desarrolle sus
capacidades plenamente y no que sufra accidentes o enfermedades como resultado

de su desempefio laboral (19).

A continuacion, se hace mencion de las siguientes ventajas de la capacitacion(20):

¢ Reduccion de Accidentes: establece una cultura preventiva solida en la
empresa, reduciendo efectivamente los accidentes al crear conciencia sobre
la importancia de seguir procesos seguros.

e Desarrollo de Nuevas Competencias: en la prevencion de riesgos
proporciona herramientas que motivan a los trabajadores a mejorar la
calidad de su produccion, reduciendo errores, fomentando el autocuidado y
disminuyendo las posibilidades de accidentes.

e Contribucion a la Cultura Preventiva: Una empresa comprometida con

la seguridad y salud ocupacional debe fomentar el aprendizaje continuo,
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construyendo asi una cultura preventiva que fortalezca la seguridad como
valor fundamental y promueva el desarrollo de competencias individuales.

e Estimulo al Desarrollo Individual y Organizacional: La capacitacion
facilita el logro de objetivos individuales, mejora la productividad,
desarrolla habilidades para el autocuidado y aumenta la competitividad de
los empleados en el mercado laboral.

e Mejora de la Autoevaluacion y Motivacion: Los empleados capacitados
experimentan mayor seguridad y satisfaccion laboral al percibir el
compromiso de la empresa con su desarrollo profesional y bienestar,

contribuyendo asi a una mejora en la autoevaluacion y motivacion.

Monitoreo y vigilancia

El proceso en cuestion consiste en recopilar, observar, analizar y utilizar
informacion con el proposito de realizar un seguimiento de un evento especifico.
Este procedimiento se lleva a cabo como un deber destinado a coincidir de manera
metddica la calidad del rendimiento de un sistema, subsistema o proceso. La
finalidad es implementar ajustes o modificaciones apropiadas y oportunas para
lograr los resultados deseados y sus efectos en el entorno. El objetivo es optimizar

el desempefio a través de un enfoque reflexivo y adaptativo.

Se enfoca en ejecutar estrategias para hacer frente a posibles riesgos, el seguimiento
de riesgos identificados, la supervision de riesgos remanentes, la deteccion de
posibles riesgos emergentes y la evaluacion de la eficiencia del procesamiento de
gestion son aspectos cruciales en los riesgos. El control de los riesgos contribuye a

acrecentar la eficiencia a lo largo del lapso de vida, permitiendo una optimizacion
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continua de las respuestas a los riesgos. Las herramientas propuestas del monitoreo
y vigilancia buscan establecer un marco para los riesgos, facilitando el analisis y
evaluacion del comportamiento de estos. Como resultado de estas actividades, se
logra la identificacion de nuevos riesgos y el cierre efectivo de aquellos que han

sido tratados (21).

1.3.4. Salud ocupacional

La salud ocupacional constituye una disciplina amplia y diversa que se centra en
impulsar y resguardar la salud de los empleados. Su enfoque abarca la prevencion
y control de afecciones, asi como la gestion de accidentes laborales, con el objetivo
primordial de eliminar elementos que condicionan o potestad en riesgo la salud y la
proteccion en el entorno laboral. La mision fundamental de la salud ocupacional es
impulsar y perdurar el mas alto nivel del confort fisico, asi como el mental y social,

sin importar el campo de la profesion.

Se encarga de orientar a prevenir cualquier perjuicio a la salud derivado a las
condiciones laborales, protegiendo a los trabajadores ante los riesgos asociados a la
existencia de agentes perjudiciales. Ademds, busca situar y mantener a los
empleados en entornos laborales que se ajusten a sus actividades fisioldgicas y
psicoldgicas, con el fin Ultimo de lograr una armonizacion entre el trabajo y el
individuo. También se esfuerza por adaptar el trabajo a las capacidades humanas y,
al mismo tiempo, adecuar a cada persona a las demandas de su labor, estableciendo

asi un equilibrio beneficioso para el bienestar general de la fuerza laboral (22).
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1.3.5. Sistemas de seguridad y salud en la labor del sector textil

En el ambito textil constituye un suceso esencial para optimizar las condiciones
laborales en las instalaciones dedicadas a la produccion de textiles. Este enfoque,
que se despliega de manera sistematica, tiene como objetivo primordial la
consecucion de entornos laborales aceptables y respetuosos con el medio ambiente.
En este sentido, es imperativo realizar inversiones continuas en infraestructuras
permanentes que posibiliten la ejecucion de un ciclo constante de examen,
planificacion, implementacion y evaluacion, al ambiente del sistema de seguridad,

asi como de salud laboral.

La implantacion de sistemas de gestion especificos, adaptados a las dimensiones y
naturaleza de cada instalacion, se erige como un requisito fundamental. Estos
sistemas deben ser concebidos y aplicados en estricto cumplimiento de las
normativas y legislaciones vigentes. Asimismo, el sistema de gestion abarca
componentes esenciales como la formulacion de politicas, la organizacion eficiente,
la planificacion meticulosa, la implementacion cuidadosa, la evaluacion constante
y la ejecucion de acciones orientadas a mejoras continuas. La proteccion ambiental
se integra de manera inherente a las medidas adoptadas en este sistema, y se subraya
la importancia de que las instalaciones de produccion textil cuenten con una gestion
organizada para reducir riesgos, respaldada por un sistema de gestion
medioambiental. Este tltimo deberd identificar de manera precisa el impacto
ambiental, establecer objetivos de desempefio ambiental y medir de manera

sistematica los avances logrados en este dmbito (23).
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1.3.6. Legislacion de salud ocupacional

La implementacion de normas en la legislacion de la salud ocupacional, tiene como
principio la prevencién de los riesgos es esencial para amparar la integridad y
bienestar de los trabajadores. Estos sistemas encuentran su fundamento en diversas
normativas que establecen estdndares y requisitos especificos. Entre las destacadas

Se encuentra:

e La normativa OHSAS 18001: decreta componentes esenciales de un
sistema en el entorno de la Gestion del Trabajo, con el propdsito de ayudar
a las organizaciones a lograr sus metas en este ambito. Se trata de una
especificacion ampliamente reconocida a nivel internacional que propone
requisitos con el fin de establecer, implementar y operar de manera efectiva
un sistema de gestion para la seguridad, ademds de la salud ocupacional;
con la finalidad principal de radicar en la formulacion de politicas y
objetivos asociados con la seguridad y salud del empleado, contribuyendo
asi a la identificacion, seguido de la evaluacion, para el manejo de la gestion
de los riesgos laborales. La certificacion conforme a la norma fomenta un
entorno laboral seguro y saludable, centrandose en la prevencion de
perjuicio y deterioro de la salud. Este enfoque no solo eleva la seguridad de
los empleados, sino que también demuestra la conformidad con los
requisitos legales vigentes, permitiendo a la organizacion concentrarse en
aspectos esenciales. El sistema OHSAS 18001, al identificar requisitos
legales, gestionar riesgos operativos y mejorar el rendimiento, resalta la

importancia de prevenir accidentes y velar por el bienestar de los
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empleados. La certificacion OHSAS 18001 valida de manera efectiva que
la organizacidn estd previniendo los riesgos laborales de manera eficaz,
asegurando asi el bienestar integral del personal (24).

Norma ISO 45001: su propodsito es proporcionar a las organizaciones
informacion técnica valiosa que sea beneficiosa tanto de manera positiva
como negativa, y como supervisa el cumplimiento de sus responsabilidades
de bienestar y seguridad con respecto a sus empleados. Su meta es asegurar
que la gestion de actividades relacionadas con cualquier sector maneje datos
relevantes para la gestion de posibles riesgos en las instituciones. La norma
sugiere precauciones que involucran el uso de herramientas especificas
esenciales para controlar los riesgos presentes en la empresa. Es
responsabilidad de las organizaciones implementar medidas para suprimir
las amenazas y aminorar los riesgos mediante un enfoque progresivo, que
incluye la eliminacion de la amenaza y su reemplazo con alternativas menos
peligrosas, operaciones, materiales o técnicas. Ademds, se recomienda
utilizar controles que reorganicen estructuras y procesos laborales,
implementar controles autorizados, proporcionar capacitacion adecuada y
hacer uso de equipamiento de proteccion personal apropiado. El
cumplimiento integral con estas pautas contribuye a alcanzar el objetivo
fundamental de amparar la salud y la seguridad durante la labor del
empleado (25).

La norma ISO 27001: aunque se centra principalmente en garantizar la
seguridad de la informacion, adquiere una importancia significativa al

resguardar datos relacionados con la salud y la seguridad ocupacional. Este
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estandar internacional establece un marco sélido para la conduccion en la
seguridad de la informacion, ofreciendo pautas y mejores practicas que se
pueden extrapolar y aplicar de manera efectiva para proteger informacion
sensible vinculada con el amparo de la salud y la garantia de la proteccion
en el entorno de trabajo. Al incorporar los principios y controles de la ISO
27001, las organizaciones pueden mejorar su capacidad para proteger de
manera completa la confidencialidad, ademas de la integridad, conforme a
la disponibilidad de la informacion pertinente a la salud y seguridad
ocupacional, contribuyendo asi a la creacion de entornos laborales mas
seguros y protegidos (26).

La norma ISO 31000: Se presenta como un marco integral que fortalece la
resiliencia organizativa y fomenta la sostenibilidad mediante una gestion
proactiva y eficiente de los riesgos. Ademads, establece directrices
exhaustivas para la gestion efectiva de riesgos que las organizaciones
enfrentan en su actividad diaria. Su alcance engloba cualquier tipo de riesgo,
sin importar el tamafio de un sector u organizacion, proporcionando un
enfoque unificado que abarca todas las instancias en la estructura
organizativa. Dispone de un enfoque principal en la gestion del riesgo
corporativo, asimismo no solo establece los fundamentos para abordar de
manera eficiente los riesgos generales, sino que también sirve como un
punto para el avance en la gestion de riesgos, como los operativos, juridicos,
financieros o estratégicos. Su aplicabilidad se revela como un instrumento
esencial que guia a las organizaciones en la identificacion, evaluacion y

tratamiento de riesgos, contribuyendo asi a la mejora de la entidad (27).
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1.3.7. Importancia de la gestion de riesgos ocupacionales

Asegura el confort de los empleados y respalda la calidad de los productos
manufacturados. Este enfoque proactivo desempefia un papel fundamental al
identificar y mitigar posibles riesgos enlazados con la exhibicidon a sustancias
quimicas, el manejo de maquinaria pesada y otros peligros potenciales,
contribuyendo a la creacion de un ambito laboral inexpugnable. Ademas, la gestion
de riesgos resulta esencial para cumplir con las estrictas normativas de la industria
médica, prevenir interrupciones en las operaciones, preservar la reputacion de la
empresa y, en Ultima instancia, garantizar la salud y seguridad de los pacientes

mediante la aseguracion de la calidad de los productos.

Este enfoque sistematico no solo refuerza la eficiencia operativa y la continuidad
del negocio, sino que también sitia a la empresa como un actor responsable en la
industria, generando confianza tanto entre los colaboradores como entre los
consumidores. La gestion de riesgos en este contexto va mas alla de la mera
conformidad normativa, abordando aspectos criticos como la calidad del producto,
seguido de la seguridad laboral, ademas de la reputacion de la compaiiia,
contribuyendo asi a la construccion de un s6lido y ético entorno laboral y de

productos (28).
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1.3.8. Teorias asociadas a la gestion de riesgos ocupacionales

1.3.8.1.Teoria tricondicional

Esta teoria sostiene que, para resguardar la proteccion en el campo de trabajo, es

necesario cumplir con tres condiciones fundamentales (29):

Garantizar la posibilidad de trabajar de manera segura: Aunque muchos en
el ambito de la seguridad laboral simplifican la seguridad con la premisa de
que, si el equipo y el sistema estan disefiados para trabajar de manera fiable,
entonces sera seguro, esta afirmacion es valida unicamente en el contexto
mecanico. Pero en el comportamiento del sujeto, esta premisa es incorrecta,
porque ni siquiera los sistemas de los equipos automaticos ejecutan con este
parametro. En este caso, es el individuo el que determina si es seguro o no.
Asegurar como trabajar de manera segura: Esta condicion adquiere mayor
relevancia cuando se trata de empleados, especialmente si las tareas
asignadas son complejas. Los afiliados de una empresa deben conocer como
realizar su trabajo de manera segura y como abordar los peligros potenciales
en el ambiente laboral. Esto implica una formacion que incluya aspectos
cruciales como la correcta identificacion de los riesgos laborales, la manera
de enfrentarlos para prevenir efectos adversos y como actuar en los riesgos
que se materialicen. Aunque la informacion y la formacion son esenciales,
también es crucial que las personas tengan la capacidad y la disposicion para
comportarse de manera segura

Fomentar el deseo de trabajar de manera segura: La motivacion o razones

para hacerlo son clave para esta condicion. Aunque se pueda saber como
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realizar un trabajo de manera segura, es esencial contar con una motivacion
suficiente. Dada la complejidad del comportamiento humano y la variedad
de factores que lo influyen, la seguridad se presenta como una metodologia
efectiva para influir en la tercera condicion. En cualquier entorno laboral,
aproximadamente el 90% de los accidentes se atribuyen al comportamiento,
y solo un 10% a factores técnicos. El comportamiento en el trabajo
constantemente afecta el riesgo, y el método de seguridad descansa en el
comportamiento, lo que se ha demostrado eficaz para lograr que las
personas actuen de acuerdo con lo que saben que deben hacer en

condiciones en las que pueden hacerlo.

Estas tres condiciones son cruciales para la gestion de riesgos laborales, porque
ninguna de ellas por si sola es conveniente para advertir accidentes. Ademas, estas
condiciones son dependientes a la prevencion identificando riesgos, al diagnostico
evaluando riesgos y a la intervencidon de planificacion de acciones preventivas.
Identificar en cudl o cudles de estas condiciones es necesario intervenir en una
empresa o en una unidad especifica es esencial para una planificacion efectiva de

la prevencion y para llevar a cabo acciones preventivas eficaces (30).

1.3.8.2.Teoria de Frank Bird “causalidad”

También conocida como la Pirdmide de Accidentalidad, sostiene que el dafo
derivado de un incidente tiende a tener una conexion limitada con el proceso en el
que ocurrid el evento. La falacia comin en esta segregacion radica en la
interpretacion, ya que, al no resultar en dafios, a menudo se clasifica como un evento

de menor gravedad, accidente leve o incluso sin importancia. No obstante, la
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complejidad de un accidente no solo reside en el perjuicio tangible que provoca,
sino también en el dafio que podria haberse manifestado con un pequefio cambio en
la secuencia de los acontecimientos. La teoria, implementada por Frank Bird Jr.
junto a Frank Ferndndez, establece que, por cada incidente peligroso, deberian
haber ocurrido diez accidentes serios, treinta accidentes leves y seiscientos

incidentes previos antes de llegar al accidente grave.

Al comparar la proporcion de incidentes (posibles accidentes) que podrian haberse
evitado con aquellos que realmente causaron dafio, se destaca la importancia de
mejorar la percepcion y el analisis de los acontecimientos como una prioridad
organizativa. No obstante, antes de llegar al incidente, se afiade un nivel mas en la
piramide: el informe de actos inseguros y condiciones inseguras. A pesar de que
estos mecanismos estan formalizados en la empresa, su medicion resulta desafiante,
ya que carecen de parametros generales para su creacion, ocurrencia e

investigacion.

Al abordar la base de la piramide, se alcanza minorar su altura, disminuyendo la
probabilidad de incidentes graves e incluso eliminando aquellos catalogados como
serios. Es imperativo que los miembros de la organizacion comprendan que la
prevencion implica identificar y corregir actos y condiciones inseguras, con el

objetivo de mermar las probabilidades de que ocurra un accidente (31) (32).

1.3.8.3.La teoria de la probabilidad sesgada

Se plantea que, una vez que un empleado experimenta un accidente, hay cambios
en la probabilidad de que se involucre en incidentes similares en el futuro en

comparacion con otros trabajadores. Esta perspectiva implica la existencia de un
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sesgo intrinseco que impacta las posibilidades de que ocurran accidentes

subsiguientes.

El concepto central de esta teoria es que la experiencia previa de un trabajador en
situaciones de riesgo afecta su propension futura a enfrentar eventos similares. En
resumen, sostiene que las circunstancias pasadas influyen en las probabilidades de
futuros percances laborales. Este enfoque sugiere que las experiencias previas de
accidentes crean un contexto que modifica las probabilidades de eventos similares

en el futuro, ya sea aumentandolas o disminuyéndolas.

No obstante, es esencial destacar que la contribucién de la Teoria de la Probabilidad
Sesgada a la formulacion de medidas preventivas para evitar accidentes es limitada.
A pesar de su capacidad para describir la relacion dindmica entre la ocurrencia de
accidentes y las experiencias pasadas, esta teoria no ofrece un marco sélido para la
implementacion de medidas preventivas efectivas. De hecho, la literatura existente
sugiere que esta teoria ha sido objeto de criticas y debates en cuanto a su

aplicabilidad practica y utilidad en entornos laborales (33).

1.3.8.4.Teoria del efecto domino de Heinrich

Segun la teoria de Heinrich, un accidente es el desenlace de acontecimientos
interrelacionados. Esta teoria identifica cinco factores que actian de manera
andloga al juego de domind, donde cada ficha cae sobre la siguiente. Estos factores
son fundamentales para comprender y prevenir accidentes laborales. A

continuacion, se detallan los cinco factores:
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e Herencia y medio social: Incluye el estilo y las caracteristicas de vida en
la personalidad del trabajador, que pueden llevar a realizar tareas de manera
imprudente, sin advertir los riesgos asociados.

e Caracteristicas personales del trabajador: Engloba la actitud del
empleado, su nivel de conocimientos, asi como sus condiciones mentales y
fisicas, que pueden influir en la seguridad en el trabajo.

e Falla humana/actos y condiciones inseguras: Constituye la causa directa
de un accidente, relaciondndose con la conducta arriesgada del trabajador.
Eliminar esta ficha del dominé podria prevenir el accidente.

e Accidente: Representa un evento no planificado y no deseado, motivado
por actos o condiciones inseguras.

o Lesion o herida: Ocurre cuando el trabajador resulta afectado

negativamente.

Estos factores se asemejan a las fichas de domin¢ alineadas, donde la caida de una
ficha afecta directamente a la siguiente, simbolizando un suceso no deseado. La
singularidad de esta teoria radica en la importancia de la sucesion temporal, ya que
las fichas caen de manera logica y fija. Para prevenir accidentes, se destaca la
relevancia del tercer factor, la falla humana o actos y condiciones inseguras. La
intervencion oportuna al detectar un acto inseguro es crucial. Esta intervencion
puede ser realizada por el supervisor, lider, colegas u otras personas presentes. El
objetivo es analizar la situacion, comprender las razones detras del acto inseguro y
colaborar con el trabajador para encontrar formas mas seguras de realizar la tarea

(34).
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II. CONCLUSIONES

» Concluyo que la industria textil enfrenta numerosos desafios en cuanto a las
condiciones de trabajo, desde riesgos laborales hasta problemas de
seguridad y salud ocupacional. La implementacion de medidas preventivas
y la concienciacion sobre estas cuestiones son fundamentales. En este
sentido la revision bibliografica proporciona una vision completa de los
aspectos negativos en el sector, como la falta de seguridad, bajos salarios y
riesgos para la salud. Ademas, destaca la necesidad de intervenciones
especificas para mejorar las condiciones laborales, promover la salud y
garantizar un ambiente de trabajo seguro.

» El plan de analisis propuesto aborda la influencia de las condiciones de
trabajo en la tasa de accidentabilidad en la industria textil, centrandose en la
poblacion de trabajadores de este sector. Los criterios de inclusion y
exclusion se han establecido para seleccionar estudios relevantes que
aborden esta cuestion.

» Las sugerencias para mejorar el ambiente laboral incluyen considerar las
caracteristicas sociodemograficas de los empleados, proporcionar
capacitacion en medidas de bioseguridad, implementar medidas
ergonomicas y garantizar condiciones de seguridad y salud adecuadas.
Ademas, se destaca la importancia de promover practicas mas sostenibles
en la industria textil, tanto en términos de producciéon como de
responsabilidad social.

» Concluyo que segun la revision bibliografica destaca la complejidad de los

problemas en la industria textil y la necesidad de abordarlos de manera
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integral, desde medidas especificas en el lugar de trabajo hasta cambios en
la industria a nivel global.

De acuerdo a las revisiones realizadas se ha podido observar que las
condiciones de trabajo en la industria textil en su mayoria no son adecuadas,
pues se ha encontrado una prevalencia de enfermedades ocupacionales.
Ellos se encuentran expuestos a varios riesgos ergonémicos, como
endotoxinas, polvos y riesgo de desarrollar neoplasias. En parte esto se debe
a la falta de medidas de prevenciony escaso conocimiento de los
trabajadores, asi como la despreocupacion de los empleados.

Esto hace reflexionar sobre la necesidad de medidas regulatorias en el
ambito laboral tanto a nivel publico como privado, con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y el conocimiento en los trabajadores.
Es importante realizar mas investigaciones que permitan identificar los
riesgos ergondmicos, particularmente a nivel nacional ya que son escasos,
pues estos hallazgos pueden ser importantes para planificar medidas
ergondmicas que prevengan quejas y pueden ser de interés para las
empresas.

Concluyo que, el riesgo ocupacional representa la posibilidad de dafios,
lesiones o enfermedades en el entorno laboral, derivados de diversas fuentes
como tareas especificas o exposicion a sustancias peligrosas. La gestion
efectiva implica identificacion, evaluacion y mitigacion de peligros,
implementacion de medidas preventivas, y concienciacion de los
trabajadores. La exposicion a factores de riesgo abarca amenazas diversas,

desde agentes quimicos hasta condiciones ergondmicas inadecuadas,
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requiriendo una comprension detallada para disenar medidas preventivas.
La expectativa de incidentes no deseados implica evaluar posibles
escenarios, implementar medidas preventivas y promover un ambiente
seguro. La problematica radica en la constante amenaza a la salud de los
trabajadores, siendo esencial la gestion detallada de factores de riesgo,
concientizacidon y capacitacion para garantizar un entorno laboral seguro y
la salud.

La gestion integral de riesgos laborales aborda diversas dimensiones, desde
riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondémicos, de seguridad y
psicosociales. Cada categoria presenta desafios especificos que requieren
una identificacion, evaluacion y gestion adecuada. La implementacion de
medidas preventivas, el uso de Equipos de Proteccion Personal, la
capacitacion constante y el monitoreo continuo son fundamentales para
salvaguardar la salud y seguridad en el entorno laboral.

La salud ocupacional despliega un papel importante en la preservacion del
bienestar de los trabajadores, priorizando la prevencion y control de
enfermedades y accidentes laborales. La legislacion de salud ocupacional
establece normativas que buscan garantizar estandares y requisitos
especificos para proteger la integridad de los trabajadores.

La gestion de riesgos laborales se rige por principios como la integracion en
todos los procesos, la consideracion cautelosa de la incertidumbre, la
adaptabilidad a los cambios y la transparencia. Estos principios, junto con
la identificacion y evaluacion constante de riesgos, contribuyen a la creacion

de un entorno laboral seguro y saludable.
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» En el sector textil, la implementacion de sistemas de seguridad y salud
laboral es esencial para optimizar las condiciones de trabajo, cumplir con
normativas y promover una gestion medioambiental responsable. La
inversion continua en infraestructuras y la aplicacion de sistemas de gestion
especificos son pasos fundamentales para asegurar un entorno laboral
seguro y sostenible.

» La gestion de riesgos ocupacionales es esencial para asegurar la seguridad
y bienestar de los trabajadores, cumplir normativas, preservar la reputacion
de la empresa y garantizar la calidad de productos. Teorias como la
tricondicional, la de Frank Bird, la de la probabilidad sesgada y la del efecto
domind ofrecen perspectivas valiosas para abordar y prevenir accidentes
laborales. La aplicacion de normas como OHSAS 18001, ISO 45001, ISO
27001, ISO 31000 y ISO 39001 fortalece la gestion de riesgos y contribuye

a entornos laborales mas seguros.
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