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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consiste en analizar la estructura curricular vigente de la
carrera de Mecanica de mantenimiento, evidenciando una necesidad de actualizacion acorde
con la demanda formativa actual del mercado laboral en la industria, la misma que hoy requiere
un profesional dotado con herramientas digitales que son altamente utilizadas en el contexto
laboral.

La investigacion se propone elaborar una propuesta de actualizacion curricular del V y VI
semestre de la carrera de mecanica de mantenimiento, identificando la demanda formativa
actual, la elaboracion de un perfil profesional y la propuesta de un programa curricular
actualizado en el V y VI de la carrera de Mantenimiento mecanico de SENATI zonal La
Libertad.

Las demandas formativas identificadas mas importantes de la cantidad de empresas reportadas
por el area de gestion, el 61% de las empresas son las que requieren técnicos en mecanica de
mantenimiento.

Los aspectos claves del perfil profesional son: Capacidad para utilizar software de disefio
(CAD), gestionar y optimizar procesos productivos, aplicar y adaptarse rapidamente a nuevas
tecnologias, implementar y mantener sistemas de gestion de calidad, innovar y resolver
problemas complejos utilizando metodologias agiles y herramientas de analisis avanzado,
responsabilidad profesional, habilidades interpersonales avanzadas y compromiso con los
valores humanos y la sostenibilidad.

Al respecto, recopilando la informacion del area de gestion empresarial nos permite evidenciar
la necesidad de las competencias laborales y perfil profesional que debe poseer un egresado de

la carrera de mecénica de mantenimiento.



La propuesta de actualizacion curricular para los semestres V' y VI contempla la incorporacion
de nuevos cursos y la actualizacion de los existentes, recomendando la introduccién de
asignaturas como Mantenimiento Predictivo y Analisis de Datos, Automatizacion Industrial y
Robdtica, y Gestion de Mantenimiento Asistido por Software, ademas de fortalecer las
practicas en entornos simulados y reales que reflejen las condiciones actuales del sector

industrial.

PALABRAS CLAVES: Demanda laboral, Actualizacion curricular, Mecanica de

mantenimiento.



ABSTRACT
This research work consists of analyzing the current curricular structure of the Maintenance
Mechanics career, evidencing a need for updating according to the current training demand of
the labor market in the industry, the same that today requires a professional equipped with

digital tools that are highly used in the labor context.

The research aims to develop a proposal for curricular updating of the V and VI semester of
the maintenance mechanics career, identifying the current training demand, the elaboration of
a professional profile and the proposal of an updated curricular program in the V and VI of the

mechanical maintenance career of SENATI La Libertad zone.

The most important identified training demands of the number of companies reported by the
management area: 61% of companies are those that require technicians in maintenance

mechanics.

The key aspects of the professional profile are Ability to use design software (CAD), manage
and optimize production processes, apply and adapt quickly to new technologies, implement
and maintain quality management systems, innovate and solve complex problems using agile
methodologies and advanced analysis tools, professional responsibility, advanced interpersonal

skills and commitment to human values and sustainability.

In this regard, compiling information from the business management area allows us to evidence
the need for the labor skills and professional profile that a graduate of the maintenance

mechanics career must have.

The proposal for curricular updating for semesters V and VI contemplates the incorporation of
new courses and the updating of existing ones, recommending the introduction of subjects such

as "Predictive Maintenance and Data Analysis", "Industrial Automation and Robotics", and



"Software-Assisted Maintenance Management”, in addition to strengthening practices in

simulated and real environments that reflect the current conditions of the industrial sector.

KEY WORDS: Labor demand, Curricular updating, Maintenance mechanics.



INTRODUCCION

I.1. Marco contextual del estudio:

El presente trabajo de investigacion se desarrollo en SENATI — Truijillo, en los semestres
Vy VI de la carrera de Mecanica de Mantenimiento, teniendo como objetivo la elaboracion
de una propuesta de actualizacién curricular de los semestres anteriormente mencionados,
reconocer e incorporar estas innovaciones tecnoldgicas en su programa educativo, con el
propdsito de que los alumnos obtengan las competencias requeridas para destacar en sus
futuros puestos laborales.

El proposito principal de esta actualizacion es ofrecer una formacion académica que cubra
las necesidades de la competencia laboral que fusiona tanto el saber tedrico como las
habilidades practicas, centrandose en campos fundamentales como: Mantenimiento
Predictivo y Analisis de Datos, Automatizacion Industrial y Robotica, Gestion de
Mantenimiento Asistido por Software", fortaleciendo las practicas en entornos simulados

y reales que reflejen las condiciones actuales del sector industrial.

I.2. Antecedentes de la investigacion:

Rojas (2017) en su tesis doctoral “La gestion pedagdgica desde la implementacion de un
disefio curricular por competencias y enfoque de la indagacién en la ensefianza de las
ciencias naturales”, llevada a cabo en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos -
Per(. Tiene como objetivo evaluar la efectividad de la implementacion de un disefio
curricular por competencias con un enfoque en la indagacion para la ensefianza de las
ciencias naturales en dos instituciones educativas. Encontraron como resultado del estudio
que este enfoque genero indican que este enfoque ha generado diferencias significativas en
el desempefio académico de los estudiantes de 6° de primaria, influyendo positivamente en

su nivel de logro. Para mejorar la gestion pedagdgica en las instituciones educativas,



propusieron varias estrategias para mejorar la gestion pedagdgica, como cambiar el rol de
los directivos hacia una gestion centrada en los aprendizajes de los estudiantes,
proporcionar formacién continua a los docentes en el contenido de las ciencias naturales y
en habilidades pedagogicas, establecer equipos de soporte pedagdgico para asesorar a los
docentes, y difundir la propuesta de gestion pedagogica basada en competencias y enfoque
de indagacion.

Ademas, destacaron la importancia de enfocarse en el estudiante como protagonista del
aprendizaje, disefiar actividades y contenidos motivadores, desarrollo de competencias
técnicas y transversales, fomento del pensamiento critico y la resolucién de problemas a
través de un enfoque de ensefianza basado en la indagacion, y garantizar la formacién

continua de los instructores para implementar efectivamente el nuevo curriculo.

Sulca (2017), en su tesis de maestria “EIl nuevo disefio curricular basico de la educacion
superior tecnoldgica y la calidad educativa de la especialidad de computaciéon e
informatica del IESTP Luis Negreiros Vega”, desarrollada en la Universidad Cesar Vallejo.
Tuvo como objetivo determinar cémo es percibido el nuevo disefio curricular basico en la
especialidad de Computacion e Informatica del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
“Luis Negreiros Vega” durante el afo 2011, el cual arrojé resultados significativos en
términos de calidad educativa, eficacia y eficiencia. Se ha encontrado una relacion
estadisticamente significativa y positiva entre la implementacion de este nuevo disefio
curricular y los aspectos mencionados.

Las recomendaciones derivadas del estudio incluyen la necesidad de documentar y registrar
la implementacion del nuevo disefio curricular para orientar futuras carreras profesionales,
capacitar al personal jerarquico, docentes y administrativos sobre su importancia, informar

y hacer participar activamente a los estudiantes en su formacion, ajustar los objetivos



institucionales y procedimientos para facilitar la transicion, establecer laboratorios y
talleres adecuados, mantener un compromiso a largo plazo con la calidad educativa y
mejorar el posicionamiento del Instituto en la comunidad.

Se resalta que este trabajo de investigacion aporta no solo desde el punto de vista
metodoldgico, al ofrecer una metodologia probada para implementar cambios curriculares
efectivos, sino también en términos de lecciones aprendidas y mejores practicas que pueden
ser (tiles al enfrentar desafios similares en otras instituciones educativas, como SENATI
Trujillo. Es importante considerar aspectos de equidad, eficiencia y eficacia al abordar
actualizaciones curriculares, involucrando a los diferentes actores educativos y

manteniendo la percepcion de calidad educativa a lo largo del proceso.

Renteria (2020), en su tesis doctoral “Variables para el disefio y actualizacion curricular
para la solucion de problemas locales-globales mediados por procesos de innovacién
educativa para bdasica secundaria”’, desarrollada en la Universidad Nacional de La Plata-
Argentina. Se enfoca en determinar las variables de un modelo de gestion curricular que
favorezca la actualizacion de curriculos mediante procesos de innovacion educativa para
promover el desarrollo de la competencia global en estudiantes de secundaria. Utiliza un
enfoque mixto que combina técnicas cuantitativas y cualitativas, el objetivo es integrar
diferentes perspectivas para obtener una comprension profunda y amplia del fenémeno
estudiado.

El enfoque de la investigacion se enfoco en un "modelo de coordenadas curriculares” de
tres ejes, una propuesta poco explorada hasta el momento. El disefio de la investigacion fue
secuencial, comenzando con datos cualitativos y luego avanzando hacia datos cuantitativos

para explorar y generalizar el fendbmeno estudiado. Se destaca la importancia de la



participacion colectiva en la construccion del curriculo para fortalecer el desarrollo humano
sostenible a nivel local y global.

La aplicacion del "modelo de coordenadas curriculares” ha demostrado mejorar
significativamente la competencia global de los estudiantes de noveno grado, como lo
evidencia la diferencia entre los resultados del pre test y post test. Esta intervencion
pedagdgica ha fortalecido diversas dimensiones de la competencia global, preparando a los
estudiantes para el mundo laboral globalizado y fomentando valores como la convivencia
armoniosa, la conciencia cultural y el respeto mutuo.

Ademas, la investigacion resalta la importancia de disefiar curriculos que aborden tanto
problemas locales como globales, adaptandolos para preparar a los estudiantes del sector
de mecéanica de mantenimiento en Per( y en contextos internacionales. Se propone la
integracion de tecnologias avanzadas, métodos pedagdgicos innovadores y el desarrollo de
competencias transversales para mejorar la formacion técnica de los estudiantes y asegurar
una mayor relevancia del curriculo en el mercado laboral.

En resumen, este estudio destaca la importancia de la innovacion curricular, en la
secundaria, abordando la actualizacion curricular con miras a desarrollar competencias
globales mediante procesos de innovacion educativa, aporta una perspectiva de adaptacion
del enfoque global-local a areas técnicas, como la mecéanica de mantenimiento. En este
sentido, nuestra investigacion demuestra como los curriculos técnicos también pueden
alinearse con tendencias globales como la automatizacion, el mantenimiento predictivo y
la sostenibilidad, que son relevantes tanto a nivel local como global, considerando las
demandas del sector productivo y las tecnologias emergentes, nuestra propuesta amplia la
comprension de como los curriculos técnicos pueden preparar a los estudiantes para

afrontar desafios globales en contextos industriales.



Polo (2021), en su trabajo de investigacion para optar el grado de magister “El Disefio
Curricular como factor de calidad educativa en el area de matematica”, desarrollado en la
Universidad de la Costa de Barranquilla-Colombia. El trabajo de investigacion aborda de
manera integral la mejora de la calidad educativa en el area de matematicas en la educacién
secundaria, centrandose en el disefio curricular, la identificacion de Derechos Béasicos de
Aprendizaje (DBA) clave, el uso de instrumentos pedagogicos eficaces y la integracion de
proyectos transversales en diferentes areas del conocimiento. A través de un enfoque
cualitativo, se exploran las percepciones de docentes y estudiantes, identificando areas de
mejora y proponiendo ajustes al curriculo vigente.

La investigacion destaca la importancia de los DBA en matematicas para establecer una
base sélida en los estudiantes, asi como la relevancia de la flexibilidad curricular y la
participacion de la comunidad educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
proyectos transversales se presentan como una estrategia efectiva para integrar diferentes
areas del conocimiento y promover un aprendizaje significativo.

Las recomendaciones dirigidas a investigadores, docentes, estudiantes, directivos y padres
de familia son fundamentales para fortalecer la calidad educativa y fomentar una
participacion colaborativa en el proceso formativo. La sugerencia de incluir los DBA 'y
estandares de competencia en los planes de estudio, asi como la promocion de estrategias
innovadoras, refuerza la importancia de adaptar el curriculo a las necesidades actuales y
contextuales de los estudiantes.

Ademas, la propuesta de explorar y adaptar enfoques de disefio curricular para mejorar la
calidad educativa en el programa de mecanica de mantenimiento muestra un compromiso
con la excelencia académica y la preparacion de los estudiantes para el mercado laboral. La

transferibilidad de los principios de disefio curricular y metodologias de mejora de la
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calidad educativa entre disciplinas demuestra una vision holistica y adaptable a diferentes
contextos educativos.

En resumen, este trabajo de investigacion proporciona una base solida para la reflexion y
la accion en la mejora continua de la calidad educativa, destacando la importancia del
disefio curricular, la integracion de competencias clave y la colaboracion entre todos los
actores educativos para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y

significativo.

1.3. Planteamiento del problema:

La carrera mecénica de mantenimiento, desarrollada en SENAT], ofrece actualmente las
siguientes competencias técnicas: operacion y funcionamiento de instalaciones
industriales, normas técnicas y especificaciones del fabricante, ajuste montaje y reparacion
de mecanismos, automatismos eléctricos y electronica basica industrial, mantenimiento y
reparacién de maquinas electromecanicas, sistemas neumaticos e hidraulicos Estas
competencias permiten a los egresados de la carrera de Mecanica de Mantenimiento de
SENATI desempefiarse en diversos sectores industriales, incluyendo plantas de
produccidn, centros mineros, y talleres de reparacion.

Sin embargo, en la actualidad, las empresas en el pais buscan técnicos en mecanica de
mantenimiento con un perfil de competencias que ha evolucionado, asegurando el correcto
funcionamiento y mantenimiento de sus equipos e instalaciones. Algunas de las
competencias mas demandadas actualmente incluyen: diagnéstico y solucion de problemas,
mantenimiento preventivo y correctivo, conocimientos en automatizacién y control (PLC),
manejo de herramientas y equipos de medicion (Software), lectura e interpretacion de
planos y manuales técnicos, conocimientos en sistemas neumaticos e hidraulicos, seguridad

industrial y normativa. Estas competencias permiten a los técnicos en mecanica de
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mantenimiento adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado laboral y asegurar la
continuidad operativa de las empresas.

Como podemos observar la estructura curricular de la carrera Mecanica de Mantenimiento
de SENATI, presenta un desfase con la necesidad actual lo cual queda evidenciado
mediante la data recolectada por el area de gestién empresarial de las diferentes empresas
de la region la libertad. (Anexo 03)

Estas demandas formativas del sector productivo generan la necesidad de actualizar el
contenido curricular por competencias y habilidades formulando un perfil profesional para

luego proponer el disefio del programa curricular.

1.4. Justificacion del estudio:

El estudio tiene vital importancia en lo siguiente:

e Relevancia Educativa: Abordar este estudio es crucial para actualizar los contenidos
curriculares de la oferta formativa y mejorar la formacién de los estudiantes,
asegurando que sus conocimientos y habilidades sean pertinentes y actuales a las
demandas del mercado laboral.

e Impacto en el Mercado Laboral: La investigacién ayudara a crear un curriculum
que forme técnicos altamente calificados, lo que incrementara su empleabilidad y
beneficiara a las industrias que los contraten.

e Aporte metodoldgico: El aporte metodoldgico de este estudio se basa en el analisis
cualitativo realizado por el area de gestion empresarial de SENATI-Trujillo el cual

nos permitié obtener los resultados para el estudio.

I.5.Pregunta de Investigacion:

La pregunta de estudio se plantea de la siguiente manera:

12



¢ Como elaborar una propuesta de Curriculo actualizado para el V y VI semestre de

la carrera de mecanica de mantenimiento en SENATI Trujillo, 2024?

Il. OBJETIVOS:

1.1 Objetivo general:
Elaborar una propuesta de actualizacion curricular del V' y VI semestre de la carrera de

mecénica de mantenimiento en SENATI-Trujillo, 2024.

1.2. Objetivos especificos:

v ldentificar las competencias formativas actuales vinculadas al curriculo del V y VI

semestres de la carrera de mecénica de mantenimiento del SENATI-Trujillo

v Elaborar el perfil profesional vinculadas al curriculo del V' y VI semestres de la carrera

de mecéanica de mantenimiento del SENATI-Trujillo

v Formular la propuesta de programa curricular actualizada para el V 'y VI semestres de

la carrera de mecanica de mantenimiento del SENATI-Truijillo.
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1. DESARROLLO DEL ESTUDIO

1. Meétodo, Técnicas e instrumentos:

La presente investigacion es de enfoque cualitativo de tipo descriptivo y exploratorio, ya
que el objetivo es elaborar una propuesta curricular para V 'y VI semestre de la carrera de
mecanica de mantenimiento en SENATI Trujillo, 2024 que responda a las nuevas
competencias del mercado laboral. Esta se basa en la necesidad de articular los procesos
formativos con las competencias laborales. (Hurtado, 2010).

El estudio se realizé siguiendo las pautas de la metodologia del disefio curricular que asume
como punto de partida la metodologia por competencias:

v Se determind las competencias y capacidades que demanda actualmente el sector
mecanico de mantenimiento.

v Se formul6 una estructura de presentacion del programa curricular.

v Se identifico las brechas de competencias tecnologias, metddicas y personal social
del curriculo actual con las demandas emergentes en el campo de la mecénica de
mantenimiento.

v Se formul6 la propuesta curricular del V' y VI semestre de la carrera de mecénica
de mantenimiento.

Se recurriré a fuentes de informacion directas, que en este caso son los autores del estudio
y el comité de gestion empresarial SENATI-Trujillo. Asi como también a fuentes
secundarias resultado de la busqueda de informacién curricular y demandas formativas del
mercado laboral a nivel nacional. Para lo expuesto, siendo principalmente un estudio de
revision bibliografica y consulta a expertos, que en este caso son los investigadores, se

utilizé las fichas de andlisis documental.
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1.2 Fundamentos teoricos y practicos del estudio:

La actualizacion curricular de la carrera técnica de mecanica de mantenimiento en Europa
y América Latina ha sido impulsada por la necesidad de adaptarse a las demandas del
mercado laboral y las innovaciones tecnoldgicas. A continuacion, se expone los

fundamentos tedricos.

I11.2.1. Actualizacion Curricular.

111.2.1.1. Curriculo:

Es el proceso que permite planificar y organizar el contenido, las actividades de aprendizaje
y las evaluaciones de un programa educativo. Incluye objetivos, contenidos, métodos y
forma de evaluacion, tiene como objetivo asegurar que el curriculo sea coherente, relevante
y apropiado para satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes y los objetivos
institucionales.

Segun Tyler (1949), citado por (Portela et al., 2017), el aprendizaje es planeado y dirigido
tomando como referente el curriculo, los contenidos, su organizacién, secuencia con sus
principios psicologicos, determinacion y evaluacién de métodos adecuados.

Existen varios enfoques, como el disefio basado en competencias, el enfoque critico y socio
politico, y las metodologias tecnoldgicas y sistematicas.

En el escenario de la formacién profesional el curriculo estd fundamentado en
competencias. Esta visidén del curriculo estd fuertemente vinculada con los procesos
derivados de la relacion entre educacion y trabajo, educacion y empleo, y educacion y
productividad.

Los modelos de disefio curricular no contienen una Unica forma para orientar su desarrollo
debido a que existen diferentes teorias y modelos curriculares, que permite abordar las

problematicas educativas de diferentes formas, por lo que no es posible encontrar un Unico
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modelo que permita dar soluciones integrales, pues la praxis curricular implica procesos
complejos de disefio curricular donde ademas de los aspectos relacionados a la ensefianza,
el aprendizaje, la gestion, influyen los siguientes aspectos o dimensiones que hacen parte
de los procesos educativos y por supuesto del disefio curricular (Lunay Lopez, 2011).

Los componentes claves de un modelo de formacion por competencias del SENATI
incluyen formacion por competencia técnica, competencia metodica y la competencia

personal social.

11.2.1.2. Actualizacion Curricular:
La actualizacion curricular profesional implica la revision y modificacion de los planes de
estudio para asegurar que se alineen con las demandas actuales del mercado laboral y los
avances cientificos y tecnoldgicos. Este proceso tiene como objetivo mejorar la calidad
educativa y preparar a los alumnos para hacer frente a los desafios profesionales de hoy en
dia.
El modelo educativo segun la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP) (2020).
Establece criterios de politica institucional que deben tenerse en cuenta en la actualizacion
curricular frente a las demandas de la sociedad para la formacion profesional.

v Programas flexibles, aprendizaje activo y colaborativo
Enfoque holistico e interdisciplinar
Formacidn basada en competencias
Aprendizaje centrado en el estudiante
Uso de tecnologias info digitales
Semipresencialidad en la formacion universitaria

Ensefianza personalizada y tutoria

S N Y SRR

Horizontalidad en los procesos de formacién

16



Accesibilidad, inclusividad y permanencia de los estudiantes
Investigacion formativa

Habilidades blandas

Investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento
Calidad educativa

Flexibilidad y diversidad en la formacién profesional

O S RGN

Internacionalizacion y movilidad. (p.12-13)

Beneitone (2007), sostiene que, si el cambio en un curriculo trasciende una simple
actualizacion de contenidos, y si ademas el curriculo se fundamenta en habilidades, el
proceso de redisefio puede resultar sumamente complicado. Uno de los desafios mas
habituales en los redisefios curriculares enfocados en la consecucion de competencias es el
desequilibrio que surge entre las habilidades planteadas en el perfil de egreso y las

sugerencias de ensefianza que los docentes proporcionan en cada materia.

Tardif (2003), propuso la necesidad de anticiparse o planificar, de manera rigurosa, el
escalamiento de las competencias a lo largo de la carrera. Asi, se debe identificar qué
competencias seran trabajadas en cada periodo de la carrera, pero considerando la l6gica
de desarrollo de cada competencia en particular y las formas de sustentacion entre si, tanto
horizontal, en otros téerminos, dentro de un mismo semestre, como vertical durante todo el

periodo de la carrera.

111.2.1.2.1. Importancia de la Actualizacion Curricular:
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La importancia de la actualizacion curricular en la educacion superior es fundamental para
asegurar que los programas educativos se mantengan relevantes y efectivos en un mundo
en constante cambio.

Ferreyra (2017), indica que América Latina ha vivido un incremento nunca visto en la
cantidad de alumnos inscritos en la educacién superior, la cobertura media entre sus
naciones se elevo del 21% en 2005 al 40% diez afios més tarde.

En este contexto, desde la década de los 90, en diversos paises de América Latina,
incluyendo Perd, comenzo un proceso de adaptacion institucional y normativa para evaluar
los resultados académicos de los estudiantes y valorar la calidad de la provision de las IES
"Instituciones de Educacidn Superior".

En definitiva, las instituciones de educacidn superior estan proponiendo comenzar un vasto
proceso de reformas curriculares que les permitan ajustarse al mundo actual y a las
demandas legales actuales.

En primer lugar, una renovacién del curriculo implica la creacion de procesos
interrelacionados entre las tareas fundamentales de la Institucion de Educacion Superior
(IES) y las demandas de la sociedad, una articulacién mas estrecha entre la investigacion y
la proyeccion laboral actual, el aumento de la independencia en el aprendizaje del alumno,
la expansion y diversificacion de programas, y una articulaciobn mas estrecha entre las

unidades y actores encargados de la direccion.

111.2.1.2.2. Metodologia de Actualizacion Curricular:
A través de la siguiente figura se muestran las diferentes etapas de la metodologia para la

revision y actualizacion curricular basado en competencias.

Figura 1: Disefio Curricular Basado en Competencias
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Los principios
de la
formacidn
basada en
competencias

Planeamiento
curricular

Planeamiento ]:-

didactico del
madila

Disefio curricular
Elaboracidon de mddulos

Secuencia didactica
Materiales curriculares

se refleja en
Practica [- Metodologia de ensefianza-aprendizaje

docente +« Evaluacidn

Fuente: Catalano, Avolio & Stadogna (2004)
111.2.1.3. Diagndstico de Necesidades Formativas:
IMF Formacion (2022), expresa que el analisis de necesidades formativas permite
identificar y diagnosticar las carencias en formacion que pueden impactar a una empresa o
a un sector especifico dentro de ella (empleados, colaboradores, gerentes, etc.). Ante estas
carencias, la compafia misma tiene la capacidad de ofrecer una solucion integral mediante
el disefio, implementacién y seguimiento de un Plan de Formacién Interna.
Este plan se lleva a cabo en tres etapas:

1. Analisis organizativo (Evaluar metas y objetivos del empleador)

2. Analisis individual (Identificar las competencias de cada empleado)

3. Analisis del puesto de trabajo (Determinar las competencias necesarias para cada

puesto)

Este proceso se inicia al detectar la discrepancia entre las necesidades de formacion (en
cuanto a conocimientos, actitudes, competencias y habilidades) que la empresa necesita y
las habilidades que tienen los empleados.
Segiin Goel (2019) “los cambios en el conocimiento y sus implicaciones en la vida

productivay los servicios requieren que el sistema educativo, en todos sus niveles, fomente
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en los estudiantes la capacidad de adaptarse a los rapidos cambios de la sociedad. Ademas,
es esencial prepararlos para transformar su entorno, y ser creativos e innovadores al aplicar

sus conocimientos para abordar problemas sociales y laborales”. (p. 432).

111.2.1.4. Perfil Profesional:

Un perfil profesional es un documento que resume las habilidades, conocimientos,
experiencia y objetivos profesionales de una persona. Se utiliza habitualmente para la
busqueda de empleo.

Para Zety (2024), El perfil profesional es una descripcion del conjunto de experiencias
laborales, estudios y habilidades de una persona, que le hacen ser capaz de afrontar con
solvencia las tareas y responsabilidades determinadas de un puesto de trabajo.

IMF Formacién (2020), Ademas de facilitar la bdsqueda de empleo, los perfiles
profesionales son cruciales para el desarrollo personal y profesional. Ayudan a conectar
con otros en la industria, aumentar la visibilidad en linea y demostrar habilidades a posibles
clientes o socios. Mantener un perfil actualizado y completo es fundamental para establecer
contactos y avanzar en la carrera a largo plazo. Por ello, es importante actualizar los perfiles

de forma regular con las Gltimas habilidades y logros.

Elementos de un perfil profesional en el ambito laboral:

Vargas (2024), En el mercado laboral actual, contar con un perfil profesional sélido y bien
estructurado es fundamental para destacarse y conseguir las oportunidades deseadas. Un
perfil laboral eficaz no solo muestra tus habilidades y experiencia, sino que también
transmite tu personalidad y potencial.

Elementos esenciales para considerar en un perfil laboral exitoso:

v Informacion Personal
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Objetivo Profesional

Resumen de Habilidades
Experiencia laboral

Educacion y Formacion Académica
Idiomas

Habilidades Técnicas

Logros y Reconocimientos

O O VS G

Referencias Laborales.

111.2.1.5. Componentes de Programa Curricular:
La estructura de un disefio curricular tipicamente incluye varios componentes clave,
organizados de manera que faciliten la planificacion y la implementacién efectiva del
proceso educativo. E aqui los componentes mas comunes:
1. Fundamentacion:
e Contexto y diagnostico: Analisis del contexto educativo, las caracteristicas de los
estudiantes, y las necesidades y demandas laborales.
e Justificacion: Razones que sustentan la propuesta curricular y su relevancia.
2. Objetivos:
e Generales: Metas amplias que el curriculo pretende lograr.
e Especificos: Resultados concretos y medibles que se esperan de los estudiantes.
3. Contenidos:
e Temas y subtemas: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se
ensefiaran.
e Organizacion y secuenciacion: Orden en que se presentaran los contenidos,

asegurando una progresion logica y adecuada.
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4. Metodologia:
e Estrategias de ensefianza: Métodos y técnicas que se utilizaran para facilitar el
aprendizaje.
e Actividades de aprendizaje: Ejercicios y practicas disefiadas para consolidar los
contenidos y habilidades.
5. Recursos didécticos:
e Materiales y herramientas: Libros, tecnologia, y otros recursos que apoyaran el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
6. Evaluacion:
e Criterios de evaluacion: Indicadores que se utilizaran para medir el logro de los
objetivos.
e Instrumentos y técnicas: Herramientas y métodos para recoger informacion sobre
el desempefio de los estudiantes.
e Proceso de retroalimentacion: Mecanismos para proporcionar Yy recibir
comentarios sobre el progreso y areas de mejora.
7. Organizacion del tiempo y espacio:
e Calendario y cronograma: Distribucion temporal de las actividades y contenidos.
e Distribucion espacial: Uso de los espacios educativos disponibles.
Cada uno de estos componentes debe estar interrelacionado y alineado con los objetivos

educativos generales y especificos del programa o institucion.

111.2.2. Fundamentos Practicos:
3.2.2.1 Mecénica de Mantenimiento:
La carrera de Mecanico de Mantenimiento en SENATI tiene la siguiente oferta formativa:

Caracteristicas principales:
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e Modalidad: Aprendizaje dual, lo que permite a los estudiantes aprender tanto en el
instituto como en una empresa.

e Duracion: 6 semestres (3 afos).

e Titulacion: Profesional Técnico en Mecanica de Mantenimiento Industrial.

e Sedes: Disponible en 27 sedes con admisiones abiertas y en otras 46 sedes.

Contenidos del curso:
e Operacion y funcionamiento de instalaciones industriales.
e Normas, técnicas y especificaciones del fabricante.
e Ajuste, montaje y reparacion de mecanismos y elementos de maquinas industriales.
e Trabajos de instalacion y operacion de automatismos eléctricos.
e Verificacion y control de maquinas y mantenimiento.

e Reparacion de maquinas e instalaciones electromecanicas.

Indeed (2024), Los egresados de la carrera de Mecanica de Mantenimiento Industrial
pueden trabajar en diversas industrias, como la manufacturera, petroquimica, automotriz,
alimentaria, y muchas otras. Pueden desempefiarse como técnicos de mantenimiento,
supervisores de mantenimiento, consultores en mantenimiento industrial, y en roles

relacionados con la gestion de proyectos y la mejora continua de procesos industriales.

3.2.2.2 Competencias claves de desempeiio profesional:

Tabla 1: Competencias de formacion profesional del SENATI

Indicador de

Competencia Perfil Vigente

v Capacidad para leer e interpretar planos o dibujos.
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v Capacidad para organizar, ejecutar las tareas y operaciones en
procesos productivos y servicios reales, aplicando normas técnicas de
acuerdo con las especificaciones de maquinas, equipos e instalaciones

Competencia Técnica industriales.

v Capacidad para aplicar conocimientos tecnoldgicos y asimilar
nuevos, por cambios y avances en la tecnologia.

v Capacidad para leer e interpretar catalogos haciendo uso del idioma

inglés.

Capacidad de hacer uso del software aplicado a la ocupacion.

Capacidad para trabajar con normas de aseguramiento de la calidad.

v Capacidad para trabajar bajo normas de seguridad e higiene industrial
y proteccion ambiental.

v Capacidad de inter y autoaprendizaje para actualizarse
tecnologicamente

Competencia Metddica |  Capacidad para innovar y resolver problemas relacionados en el

funcionamiento y mantenimiento de maquinas, equipos e

instalaciones

Capacidad para crear y gestionar su propia empresa productiva o de
servicios

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de comunicacion verbal y escrita

Capacidad para valorar y cumplir con las normas y disposiciones
Responsabilidad profesional, virtudes laborales y ejercicio de los
valores humanos

<

Competencia Personal
Social

LSS L

Fuente: SENATI.

Competencia Técnica:

De acuerdo con SENATI (2012), se refiere a la interiorizacion de conocimientos, habilidades
y destrezas propias que requieren una especialidad, llevando a cabo proyectos, tareas, normas
técnicas, calidad, seguridad e higiene industrial, ademéas del cuidado del entorno;
indispensables para un rendimiento académico, y que contribuyen a potenciar la capacidad y
el rendimiento del alumno.

El saber hacer, ser y convivir, son los pilares fundamentales de formacion personal y

profesional que la institucién implementa.

Competencia Metodica:

24



De acuerdo con SENATI (2012), se refiere al desarrollo y habilidad para implementar un
método apropiado en la solucion de las tareas propuestas.
Por lo tanto, debe poseer:

e Habilidad para planificar y estructurar sus labores.

e Habilidad para organizar sus propias tareas.

e Habilidad para detectar y examinar problemas.

e Habilidad para seleccionar y sintetizar la informacion.

e Habilidad para elegir el método de trabajo

e Habilidad de autoaprendizaje.

Competencia Personal Social:
Las competencias personales y sociales son aquellas capacidades que habilitan a un individuo
a relacionarse de forma eficaz y constructiva en su ambiente social. Estas habilidades
comprenden la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo y la solucion de conflictos.
En el entorno laboral, estas competencias son esenciales para colaborar en equipo, encabezar
proyectos y preservar relaciones de trabajo positivas.
Segun SENATI (2012), la competencia personal-social se refiere a la disposicién e idoneidad
del individuo para comportarse de manera reflexiva y bajo responsabilidad personal; ademas
de comunicarse y/o colaborar con otros individuos. Por ejemplo, los alumnos deben poseer:

e Autoconfianza.

e Disposicién al autodesarrollo.

e Habilidad para autocriticarse.

e Habilidad para trabajar en equipo.

e Habilidad para comunicarse.

e Autonomia responsable.
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e Actuacion basada en valores.
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111.3. Desarrollo del estudio

111.3.1.Propuesta de desarrollo de actualizacion curricular vinculadas al V'y VI semestres
de la carrera de mecanica de mantenimiento del SENATI Trujillo

El trabajo de investigacion realizado en SENATI Trujillo se centrd en la necesidad de actualizar
el curriculo de los semestres V' 'y VI de la carrera de Mecanica de mantenimiento para responder
a las exigencias de un mercado laboral que cada vez més demanda profesionales con
habilidades en tecnologias avanzadas. El objetivo principal fue la elaboracion de una propuesta
curricular que integre innovaciones tecnoldgicas en el programa educativo, para asi
proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias que les permitan sobresalir en sus
futuros empleos, adaptandose a los cambios constantes en la industria.

El propdsito de esta actualizacién curricular fue crear un enfoque formativo integral que no
solo abarcara el conocimiento teorico tradicional, sino que también integre una solida base
practica en areas clave de la mecanica de mantenimiento. Entre las areas de mayor énfasis se
encuentran el Mantenimiento predictivo, Analisis de datos, Automatizacion industrial,
Robdtica, y la Gestion de mantenimiento asistido por software. Estas areas fueron
seleccionadas debido a su relevancia en la industria actual y su capacidad para mejorar la
eficienciay productividad en los procesos de mantenimiento de equipos y sistemas industriales.
Un aspecto esencial de la propuesta de actualizacion curricular es el fortalecimiento de las
practicas en entornos tanto simulados como reales. Esto tiene como fin permitir que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos teoricos, sino que también puedan aplicar sus
aprendizajes en contextos que reflejan las condiciones actuales del sector industrial. De esta
manera, los estudiantes estaran mejor preparados para enfrentar los desafios y exigencias que
presentan las empresas al momento de integrarse al mundo laboral, al tener una experiencia

directa con las herramientas y procesos que emplean las industrias.
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Finalmente, la propuesta también busca alinear la formacidn academica con la realidad de las
empresas, garantizando que los egresados de la carrera de Mecénica de mantenimiento en
SENATI cuenten con una preparacion que combine conocimientos actualizados con
habilidades practicas altamente demandadas. Al incorporar estas innovaciones tecnologicas y
reforzar las practicas en entornos reales, se espera que los estudiantes no solo adquieran una
comprension teorica sélida, sino que también desarrollen las destrezas necesarias para

implementar soluciones innovadoras y efectivas en el ambito del mantenimiento industrial.

111.3.2.Demandas formativas actuales vinculadas al V y VI semestres de la carrera de
mecanica de mantenimiento del SENATI Trujillo

La carrera de Mecanica de Mantenimiento se mantiene posicionando como una de las mas

demandadas en el mercado laboral de la Region La Libertad. De acuerdo con la data obtenida

por el area de gestion empresarial de SENATI -Truijillo.

Figura 2: Grafico de demanda de carreras técnica profesional de la region la Libertad.

Carreras que requiere su empresa

Soporte de Mto de equipos de computacion —— 4
Seguridad Industrial y Prevencién de Riesgo I 15
Mecatrénica Automotriz IS 13
Mecanico de planta m 1
s} Mecdnico de Mantenimiento IEEEEEEEEEEEEEESSEESES———— 20
Mecanico Automotriz INEEEEEEEEEEEEEEE 16
Marketing y Gestién Comercial ™ 1
Ingenieria de Soporte Tl -— 3
Ingenieria de Minas ® 1
Electrénica Industrial ———— 6
electricista automotriz ® 1
Agroindustria k 7

I 8
Administracion Industrial ITEEEEEEEEE—————— 13
) = 2
Administracion de empresas ——— 5
0 5 10 15 20 25 30
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Fuente: Area de Gestion empresarial SENATI- Trujillo 2024
Ademas, se puede observar en la siguiente tabla el requerimiento de profesional técnico en
Mecanica de Mantenimiento de un total de 46 empresas de la ciudad de Trujillo, 28 empresas

lo requieren segun informacion recabada.

Tabla 2: Requerimiento de Profesional Técnico SENATI — La Libertad

Categoria Cantidad %
Requieren técnicos Mecanicos de Mantenimiento 28 61
No requieren  técnicos  Mecanicos de 18 39
Mantenimiento

Total 46 100

Figura 3: Requerimiento Técnicos Mecénicos de Mantenimiento SENATI Trujillo

Requerimiento de técnicos mecanicos de mantenimiento

= Requieren técnicos Mecdnicos de Mantenimiento

= No requieren técnicos Mecénicos de Mantenimiento

Fuente: Area de Gestion Empresarial SENATI — La Libertad

Los especialistas en esta &rea necesitan tener un conocimiento avanzado (Figura 3) en la
operacion y el mantenimiento de maquinaria industrial, destrezas en el diagndstico y reparacion
de sistemas neumaéticos e hidraulicos, asi como conocimientos en la automatizacion de
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maquinas y/o equipos utilizando PLC. Asimismo, es esencial que los estudiantes de los
semestres V' y VI en SENATI Trujillo desarrollen competencias técnicas, metddicas,
personales y sociales, ademas de habilidades en innovacion y seguridad, para estar

adecuadamente preparados para los retos del mercado laboral.

Figura 4: Nivel de conocimiento Mecéanico de Mantenimiento SENATI Trujillo

Nivel de capacitacion

.

= g

= Basico = Intermedio = Avanzado

Fuente: Area de Gestion empresarial SENATI — La Libertad.

La introduccion de tecnologias novedosas y la mejora continua de procesos en la industria estan
incrementando la necesidad de profesionales con habilidades actualizadas y capacidad de
adaptacion a los avances tecnolégicos. En SENATI — La Libertad, la formacion se centra en
ofrecer un aprendizaje tanto practico como teérico, permitiendo a los estudiantes desarrollar y

aplicar estas competencias en contextos laborales reales.

Los profesionales de la carrera de Mecanica de Mantenimiento que van egresando cada
semestre de éstos Ultimos afios, se rigen con la estructura curricular del afio 2019 (Tabla 03),

por lo que sus conocimientos y habilidades adquiridas no estan en sintonia con las capacidades

30



requeridas para cumplir con eficiencia las diferentes tareas vinculadas a las maquinas y/o

equipos cada vez mas sofisticados.

También es oportuno mostrar las competencias técnicas, metddicas y personal social vigentes
que se relacionan con los conocimientos y habilidades establecidas en la estructura curricular
del afio 2019 de la carrera técnica Mecanica de Mantenimiento en contraste con las
competencias técnicas, metddicas y personal social, asi como su relacion con los conocimientos

y habilidades en la estructura curricular propuesta.
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Tabla 3: Estructura curricular del V' y VI semestre de la carrera de Mecanico de mantenimiento (actual)

ESTRUCTURA CURRICULAR VIGENTE
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

& senaTI

CARRERA : MECANICA DE MANTENIMIENTO (MMAD)

NIVEL : PROFESIONAL TECNICO VERSION
GRADO - PROFESIONAL TECNICO 202310
PERIODO DE CATALOGO 202310 16 SEMANAS
SEMESTRE
SEMESTRE MATERIA e TITULO DEL CURSO SEM TECNOLO| TALLER / gvaLuac| OB TOTAL CREDITOS
CURSO GIA/ |LABORAT|VIRTUAL . TOTAL
TEORIA |ORIO ION
MMAD |515 AJUSTE, MONTAJE VERIFICACION Y CONTROL DE MAQUINAS/MECANISMOS |8 56 4 60 4
v Ifjmzlwm:g MMAD [516 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS/EQUIPOS 8 56 4 60 4
SEMESTRE HIDRAULICO Y CGEU 240 Formacién de Monitores de Empresa 32 2 34 510 |2 24
(MMAD-ES5) NEUMATICO MMAD |517 Seminario de complementacion practica Il 128 128 8
MMAD |518 Formacién practica en Empresa Il 208 21 229 7
MMAD |616 MANDOS NEUMATICOS, HIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y 11 77 5 32 5
MMAD |617 MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y TPM 2 14 1 15 1
i TECNICO EN 'lMMAD 618 GESTION Y ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO 3 21 1 22 1
f;':";:;“;) ;E:;'T‘i:‘"wm:’: CGEU  |241 Mejora de Métodos en el Trabajo 32 2 34 510 5 24
MMAD |619 Seminario de complementacién practica Il 128 128 8
MMAD |620 Formacién practica en Empresallll 208 21 229 7

Fuente: Gerencia Técnica SENATI
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& sENATI

ESTRUCTURA CURRICULAR PROPUESTA
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

Tabla 4: Estructura curricular del V' y VI semestre de la carrera de Mecanico de mantenimiento (propuesta)

CARRERA : MECANICA DE MANTENIMIENTO (MMAD)
NIVEL : PROFESIONAL TECNICO
GRADO : PROFESIONAL TECNICO 16 SEMANAS
SEMESTRE
N° DE| TECNOLO| TALLER / SuB ”
SEMESTRE MATERIA TITULO DEL CURSO SEM EVALUAC TOTAL CREDITOS
CURSO GIA/ |[LABORAT|VIRTUAL i TOTAL
TEORIA [ORIO —
MMAD 515 MANDOS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0 |5 34 4 38 3
v TECNICO EN MMAD |516 MANDOS HIDRAULICOS Y ELECTROHIDRAULICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0 |5 34 4 38 3
SEMESTRE | MANTENIMIENTO |MMAD 517 MANDOS ELECTRONEUMATICOS Y ELECTROHIDRAULICOS ASISTIDO CON PLC |6 38 58 4 80 531 |3 28
(MMAD-E5) | HIDRAULICO Y |CGEU 240 Formacion de Monitores de Empresa 16 2 18 2
NEUMATICO MMAD (519 Seminario de complementacion practica Il 128 128 8
MMAD |520 Formacién practica en Empresal Il 208 21 229 7
MMAD (616 DIBUJO TECNICO MECANICO ASISTIDO CON SOFTWARE INVENTOR 5 38 4 42 3
MMAD (618 MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y TPM CON SOPORTE FRACTAL ONE 4 32 4 36 4
vi TECNICO EN [IMMAD [619 GESTION Y ADMINISTRACION DEL MANTENIMIENTO CON SOPORTE FRACTAL{7 56 6 62 4
SEMESTRE GESTION DE ONE 531 28
(MMAD-E6) | MANTENIMIENTO |CGEU 241 Mejora de Métodos en el Trabajo 32 2 34 2
MMAD |620 Seminario de complementacion practica Il 128 128 8
MMAD (621 Formacion practica en Empresa lll 208 21 229 7

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5: Perfil de competencias vigente VS Perfil de competencias propuesto
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Indicador de
Competencia

Perfil vigente

Perfil propuesto

v Utilizacidn de - Capacidad para leer e interpretar planos o dibujos v Utilizar software de disefio asistido por computadora (CAD) y
v Capacidad para organizar, ejecutar las tareas y operaciones en procesos herramientas de modelado 3D
productivos y servicios reales, aplicando normas técnicas de acuerdo v Gestionar y optimizar procesos productivos mediante el uso de
con las especificaciones de maquinas, equipos e instalaciones tecnologias avanzadas como internet de las cosas y automatizacion
industriales v Aplicar y adaptarse rapidamente a nuevas tecnologias emergentes
. v Capacidad para aplicar conocimientos tecnolégicos y asimilar nuevos, v Interpretar y utilizar catdlogos y manuales técnicos en inglés
C(,)mPEtenCIa por cambios y avances en la tecnologia v Utilizar software especializado y herramientas digitales avanzadas
Tecnica v papgcidad para leer e interpretar catalogos haciendo uso del idioma v Implementar y mantener sistemas de gestién de calidad
inglés _ _ v Trabajar bajo estrictas normas de seguridad, higiene industrial y
v Capacidad de hacer uso de los softwares aplicados a la ocupacion sostenibilidad ambiental
v Capacidad para trabajar con normas de aseguramiento de la calidad
v Capacidad para trabajar bajo normas de seguridad e higiene industrial y
proteccién ambiental
v Capacidad de inter y autoaprendizaje para actualizarse v Aprender y aplicar nuevas tecnologias como inteligencia artificial y
tecnolégicamente andlisis de datos
Competencia v Capa_lcidad_ para innovar_ y resolver pro_blemas _relacio_nados en el v Inr_lovar y reso_lver problem_a§ complejos utilizando metodologias
Metédica funcionamiento y mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones agiles y herramientas de anélisis avanzado
v Capacidad para crear y gestionar su propia empresa productiva o de v Emprender y gestionar startups tecnoldgicas o empresas de servicios
servicios innovadores
v Capacidad para trabajar en equipo v Colaborar en equipos multidisciplinarios y virtuales utilizando
v Capacidad de comunicacion verbal y escrita herramientas de comunicacion digital
Competencia v Capacidad para valorar y cumplir con las normas y disposiciones v Comunicar efectivamente en entornos digitales y presenciales
Personal Social v Responsabilidad profesional, virtudes laborales y ejercicio de los v Valorar y cumplir con normas éticas y profesionales en un entorno
valores humanos globalizado
v Asumir responsabilidad profesional, habilidades interpersonales

avanzadas y compromiso con los valores humanos y la sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.2 Perfil profesional con las nuevas demandas formativas vinculadas a V'y VI semestre
de la carrera de mecanica de mantenimiento del SENATI-Trujillo

El perfil profesional para los estudiantes de los semestres V' y VI de la carrera de Mecanica de
Mantenimiento en SENATI-Trujillo se enfoca en desarrollar competencias técnicas, metddicas
y personales/sociales esenciales para enfrentar los desafios del mercado laboral actual y futuro.
Este perfil garantiza que los egresados de SENATI-Trujillo estén bien preparados para
contribuir de manera significativa a sus respectivas industrias, respondiendo a las demandas

tecnoldgicas y laborales contemporaneas. El perfil profesional propuesto es el siguiente:

Tabla 6: Perfil profesional con las nuevas demandas formativas

Area de Indicadores
Competencia

v Utilizacion de software de disefio asistido por computadora
(CAD) y herramientas de modelado 3D.

v Gestion y optimizacion de procesos productivos mediante el uso
de tecnologias avanzadas como internet de las cosas (loT) y
automatizacion.

Adaptabilidad y aplicacién rapida a nuevas tecnologias
emergentes.
v Interpretacion y uso de catalogos y manuales técnicos en inglés.
v Manejo de software especializado y herramientas digitales
avanzadas.

v Implementacion y mantenimiento de sistemas de gestién de
calidad.

v Trabajo bajo estrictas normas de seguridad, higiene industrial y
sostenibilidad ambiental.

v Capacidad de inter - Aprendizaje y aplicacion de nuevas
tecnologias como inteligencia artificial y analisis de datos.

Competencia v Innovacion y resolucién de problemas complejos utilizando
Metddica metodologias agiles y herramientas de analisis avanzado.

v Emprendimiento de empresas emergentes tecnoldgicas o
empresas de servicios innovadores.

v Colaboracién en equipos multidisciplinarios y virtuales
utilizando herramientas de comunicacion digital.

Competencia v Comunicacion efectiva en entornos digitales y presenciales.

Competencia v
Técnica
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Personal Social v Valoracion y cumplimiento de normas éticas y profesionales en
un entorno globalizado.
v Responsabilidad profesional, habilidades interpersonales
avanzadas y compromiso con los valores humanos y la
sostenibilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.3 Programa curricular propuesto vinculados al V y VI semestres de la carrera de
mecénica de mantenimiento del SENATI-Trujillo
Teniendo en cuenta las opiniones de los especialistas se propone la actualizacién de los
contenidos curriculares del V y VI semestre de la Carrera Profesional de Mecénica de
Mantenimiento.
Con base en el andlisis anterior, actualizar el contenido curricular que permita integrar
tecnologias emergentes y practicas innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje para
desarrollar las competencias identificadas.
Es necesario indicar que tanto en el V 'y VI semestre se propone considerar el desarrollo de los
siguientes cursos:

e Montaje de circuitos neumaticos e hidraulicos simulados con software Fluidsim 6.0.

e Montaje de circuitos electroneumaticos y electrohidraulicos simulados con software

Fluidsim 6.0 y controlado con PLC.

e Dibujo técnico mecéanico asistido por software Inventor.

e Mantenimiento predictivo y TPM (uso de herramientas para el control).

e (Gestion del mantenimiento utilizando software Fracttal ONE.
La calendarizacién de desarrollo de dichos cursos estan considerados en la propuesta actual de
los contenidos curriculares correspondientes al V' y VI semestre de la carrera profesional de

Mecanica de Mantenimiento y se detallan a continuacion:
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Tabla 7: Contenido Actualizado Mandos Neumaticos con soporte Fluid Sim 6.0 — V

& senaTi

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE V

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL
METALMECANICA
OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO

FAMILIA OCUPACIONAL:

MODULO FORMATIVO: MANDOS NEUMATICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar el mddulo formativo el aprendiz-participante estard en condiciones de realizar trabajos de instalacion/reparacién/operacién y mantenimiento de aparatos
y equipos de funcionamiento neumatico controlando con instrumentos adecuados de acuerdo con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y medio ambiente.

SEMANAS | AREAS DE DOMINIO

HABILIDADES

CONOCIMIENTOS

SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL/AMBIENTAL

TAREAS OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO TECNICO
EXPERIENCIAS APLICADA BASICAS

01 Montaje circuitos | «Instalar valvula distribuidora3/2y | *Neumatica (principios generales) | <Ejercicios de aplicacion de | *Aire comprimido. *Esquema *Seguridad en el uso del
neumatlcos cilindro de simple efecto. «Componentes fundamentales de un | las leyes de neumatica. *Presion (tipos). produccién de aire | compresor.
* Regular velocidad en cilindro de | sistema neumatico. *Produccion de *Escala comprimido. *Seguridad en el uso del aire
simple efecto. aire comprimido. *Compresor (clases termomeétrica. *Esquema de la red de | comprimido.
« Instalar valvula distribuidora 5/2y | y caracteristicas). distribucion de aire | *Equipos de proteccion
cilindro de doble efecto. *Red de distribuciéon de aire comprimido personal.
* Regular velocidad en cilindro de | comprimido. * Empleo de colores para
doble efecto. e Tuberias y racores. *Unidad de identificar riesgos y equipos.
« Instalar cilindro de doble efecto y | mantenimiento del aire comprimido.
valvula temporizada. *Manometros.
02 al 03 Montaje de  circuitos | ¢ Operar semiautomaticamente | *Unidad de control y mando (valvulas | ¢ Calculos de superficies y | *Procesos *Esquema de la unidad | « Color verde de seguridad
neumaticos cilindro doble efecto. distribuidoras designaciones, | didmetros ~ émbolos /| isotérmicos, de mantenimiento. (primeros auxilios).
 Operar automaticamente cilindro | funcionamiento y  aplicaciones) | véstagos. isobéricos e | +Simbolos de | « Color azul precaucion.
doble efecto. *Valvula de control de caudal, | » Calcular fuerza de | isométrico. componentes de la | e« Color anaranjado de alerta.

« Operar cilindro de doble efecto en
ciclo tnico y ciclo continuo.

. Simulacion  de circuitos
neumaticos utilizando software
fluid Sim version

valvula de control de presion, valvula
de bloqueo, vélvulas temporizadoras
(clases y aplicaciones)

¢ Unidad de trabajo o actuadores
(cilindros de simple y doble efecto,
motores y accesorios neumaticos

« Regulacion de velocidad de los
cilindros de simple y doble efecto.

¢ Representacion de un esquema
neumatico

extension y la fuerza de
retroceso de cilindro.

« Ley general de los
gases.

unidad de control y
mando.

. Simbolos de
componentes de la
unidad de trabajo o
actuadores.

«  Elaboracion  de
esquemas neumaticos
segin normas DIN -
1SO.

« Circuitos elementales. *Elaboracion de
e Operacion automatica (ciclo esquemas neumaticos
continuo) * Sensores (aplicaciones) * ciclos Unico y
Diagramas (movimiento fase y continuo.

desplazamiento fase * Movimientos
secuenciales con dos cilindros.
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Tabla 8: Contenido Actualizado Mandos Electroneumaticos con soporte Fluid Sim 6.0 -V

& senaTi

NIVEL PROFESIONAL TECNICO

SEMESTRE V

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL

METALMECANICA

OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO

ambiente.
SEMANAS | AREAS DE DOMINIO
HABILIDADES
TAREAS

OPERACIONES

FAMILIA

OCUPACIONAL:

MODULO FORMATIVO: MANDOS ELECTRONEUMATICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0
OBJETIVO GENERAL: Al finalizar el mddulo formativo el aprendiz-participante estard en condiciones de realizar trabajos de instalacion/reparacién/operacién y mantenimiento de aparatos
y equipos de funcionamiento electroneumatico controlando con instrumentos adecuados de acuerdo con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y medio

CONOCIMIENTOS
TECNOLOGIA ESPECIFICA

MATEMATICA

CIENCIAS

DIBUJO

SEGURIDAD E HIGIENE

EXPERIENCIAS
04 Montaje de circuitos
electroneumaticos

« Instalar conexiones en serie y paralelo.
« Instalar circuito de control en serie y
paralelo.

. Instalar
electroneumaticos
« Instalar mando de control manual.

« Instalar circuito electroneumatico de
mando directo de cilindro de simple
efecto

« Instalar circuito electroneumatico de
mando indirecto de cilindro de doble
efecto.

componentes

*Mandos electroneumaticos (generalidades)
*Definicion de términos de mando / regulacion.
« Fuentes de energia para 6rganos de mando.
*Elementos emisores de sefales (tipos,
funcionamiento y aplicaciones).

*Elementos de tratamiento de sefiales (tipos,
funcionamiento y aplicacion)

*Elementos de mando principal o de maniobra
(tipos, funcionamiento y aplicaciones).

APLICADA

*Determinacion  de
los paradmetros de
operacion de un relé
electromagnético.
*Célculos de trabajo,
potencia y
rendimiento
eléctrico.

BASICAS
*Electroimanes en
DC y AC
*Reactancia
inductiva
*Potencia y trabajo
eléctrico.

TECNICO
*Normas para la
elaboracion de
esquemas
electroneumaticos.
*Simbolos
tratamiento de
sefiales, elementos
de mando principal,
elementos
actuadores.

INDUSTRIAL/AMBIENTAL
*Precauciones de seguridad en
la eleccién del tipo de tensién
para el circuito de mando.

* Los accidentes *Prevencion de
accidentes.

05 al 06 Montaje de circuitos

electroneumaticos

¢ Instalar cilindros con circuitos de
mando con regulador de velocidad.

« Instalar circuito de mando automatico.
« Instalar mando automatico con paro de
emergencia
* Instalar
temporizados.
¢ Instalar circuito con movimientos
secuencial simple.

¢ Instalar circuitos con movimiento
secuencial compuesto.

. Simulacion de circuitos
electroneumaticos utilizando software
fluid Sim version 6.0

- Automatizacion  de
electroneumaticos

mando con circuitos

circuitos

*Elementos de accionamiento o de trabajo
(tipos, funcionamiento y aplicaciones).
«Circuitos electroneumaticos basicos
(funcionamiento) *Esquemas eléctricos (Tipos y
normas técnicas)

* Letras que identifican a los componentes del
esquema eléctrico.

¢ Mandos electroneumaticos  (tipos y
aplicaciones)
¢ Mandos electroneumaticos  (tipos y

aplicaciones).

« Mando manual por pulsador
* Mando semiautomatico con ciclo tnico y ciclo
continuo.

* Mando electroneumatico automatico con paro
de emergencia (aplicaciones).

* Mando electroneumatico automatico con
puesta a cero (aplicaciones).

¢ Circuitos electroneumaticos
simples,  compuestos y

secuenciales
temporizados.

¢ Disefio de un
circuito
electroneumatico
secuencial
temporizado.
Disefio de un circuito
electroneumatico
secuencial (simple /
compuesto) ¢ Mapa
de  Karnaugh -
Funcion légico.
*Esquemas de
circuitos
electroneumaticos.

*Diagrama de
movimientos:
espacio — fase,
*Diagrama de
movimientos:

espacio - tiempo.

* Esquemas de
mandoelectrone
uméatico
semiautomatico.

* Esquemas de
mandos e lectro
neumaticos
temporizadores.

* Esquemas de
mandos
electroneumaticos
secuenciales:
(simples
compuesto).

*Precauciones con la eleccion
del tipo de tension para el
temporizador.

* Precauciones de seguridad de
los elementos de mando
electroneumatico.

* Precauciones de seguridad de
los elementos de mando.
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[ (aplicaciones).

Tabla 9: Contenido Actualizado Mandos Hidraulicos con soporte Fluid Sim 6.0 — V

& senaT

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE V

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL

METALMECANICA

OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO

SEMANAS

AREAS DE DOMINIO

TARE OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO
EXPERIENCIAS APLICADA BASICAS TECNICO

Montaje  de circuitos

hidraulicos

* Instalar operar
generadora de ﬂUjO

unidad

¢ Instalar / montar dispositivos

hidraulicos.

¢ Instalar valvula reguladora de

presion.

« Instalar valvula limitadora de

presion.

« Instalar valvula de estrangulacion.

¢ Instalar valvula
desbloqueable.

antirretorno

FAMILIA

OCUPACIONAL:

MODULO FORMATIVO: MANDOS HIDRAULICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0
OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el médulo formativo el aprendiz-participante estara en condiciones de realizar trabajos de instalacion/reparacion/operacion y mantenimiento de aparatos
y equipos de funcionamiento hidraulico controlando con instrumentos adecuados de acuerdo con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y medio ambiente.

CONOCIMIENTOS

« Hidraulica: generalidades (clasificacion:
hidrostatica, hidrodindmica).
« Aplicaciones hidraulicas

« Componentes fundamentales de un sistema
hidraulico.

* Unidad generadora de flujo.
. Fluidos hidraulicos
caracteristicas)

* Flujo (tipos)

« Bomba: Clasificacion (desplazamiento
positivo y desplazamiento no positivo)

« Instalacion / accionamiento y regulacion de
una bomba.

(principales

«Conversion

unidades depresmn.

« Célculo de presion y
fuerza.

* Potencia de una
bomba.
*Ejercicios de

aplicacion de ley de
circulacion

*Magnitudes
fisicas y unidades
de hidraulica. -«
Presion
hidrostatica.
*Multiplicador de
fuerza
*Multiplicador de
presion.

¢ Esquema de Ila
unidad  generadora
de fuerza.

* Simbologia de
bombas hidraulicas.
* Dibujo en corte de
bombas.

* Simbologia de
unidades de control y
mando.

SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL/AMBIENTAL
en  operar

*  Seguridad

componentes hidraulicos.

Inspecciones de seguridad.
de aparatos

« Inspeccion

mecanicos en la seguridad.

08 al 09 Montaje de  circuitos

hidraulicos

« Instalar cilindros con circuitos de
mando con regulador de velocidad.

« Instalar
automatico.

circuito de

mando

« Instalar mando automatico con

paro de emergencia
¢ Instalar mando con
temporizados.

circuitos

« Instalar circuito con movimientos

secuencial simple.

« Instalar circuitos con movimiento

secuencial compuesto.
¢ Simulaciéon  de
hidraulicos utilizando
fluid Sim version 6.0

circuitos
software

« Unidad de control y mando.

¢ Valvulas distribuidoras
funcionamiento y aplicaciones).
« Valvula de presion, de caudal, de bloqueo,
de cierre (tipos y aplicaciones)

*Elementos: hidraulicos de trabajo: (cilindros,
motores y accesorios hidraulicos) <Cilindro
hidraulico de simple y doble efecto.

*Motores hidraulicos

ePar de motor hidraulico *Acumuladores
hidraulicos *Racores (fundamentos)

*Mando directo de cilindros de simple efecto
y doble efecto. *Mando indirecto de cilindros
de simple efecto y doble efecto.

*Regulacién de caudal de entrada y salida.
*Esquemas hidraulicas con regulacion de
presion.

*Esquemas hidraulicos con avance rapido.

(designacion,

*Eficiencia de una
bomba.

« Célculo de volumenes
«Conversiones de

unidades de presion.
«Célculos de presion de
liquidos.

*Ejercicios de
aplicacion de calculo de
fuerzas.

« Aceites lubricantes.

. Material de
fabricacion de valvulas
distribuidoras,

cilindros, tuberias,
mangueras y racores
hidraulicos.

. Aceites
lubricantes  (flujo
hidréaulico)
*Hidrodindmica
(ley de
circulacion)

¢ Material de
fabricacion de
valvulas
distribuidoras.
+Cavitacion y
fundamentos.
*Comportamiento

de los metales
liquidos.

e Leyes de la
fusion y

solidificacion.

* Dibujo en corte de
las vélvulas
distribuidoras.

*Simbologia de
elementos de trabajo.
*Representacion  de
circuitos hidraulicos.
eInterpretacion  del
funcionamiento de
circuitos hidraulicos.

*Preparacion del informe de

inspecciones de seguridad.

Investigacion
accidentes.

de

los
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Tabla 10: Contenido Actualizado Mandos Electrohidraulicos con soporte Fluid sim 6.0 — V

& senaTi

NIVEL PROFESIONAL TECNICO

SEMESTRE V

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL

METALMECANICA

OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO

ambiente.

SEMANAS

HABILIDADES

TARE OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO TECNICO
EXPERIENCIAS APLICADA BASICAS

Montaje de
electrohidraulicos

AREAS DE DOMINIO

circuitos

« Instalar conexiones en serie.

« Instalar conexiones en serie y
paralelo.

« Instalar relé como multiplicador
de contactos.

« Instalar relé como interruptor de
contactos.

« Instalar relé como inversor de
contactos.

« Instalar cilindro de simple efecto.
« Instalar cilindro de doble efecto.

FAMILIA

OCUPACIONAL:

MODULO FORMATIVO: MANDOS ELECTROHIDRAULICOS CON SOPORTE FLUID SIM 6.0
OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el médulo formativo el aprendiz-participante estara en condiciones de realizar trabajos de instalacion/reparacion/operacion y mantenimiento de aparatos
y equipos de funcionamiento electrohidraulico controlando con instrumentos adecuados de acuerdo con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y medio

CONOCIMIENTOS

« Fundamentos de la electricidad:
*Tension eléctrica *Corriente
eléctrica. *Mandos electrohidraulicos
(generalidades)

« Fuentes de energia para o6rganos de
mando *Elementos emisores de
seflales (tipos, funcionamiento vy
aplicaciones).

*Elementos de procesamiento de
sefiales (tipos, funcionamiento y
aplicacion).

*Determinacion  de  los
parametros de operacion de
un relé electromagnético.
*Calculo de potencia de una
bomba.

*Electroimanes  de
DC a AC
*Resistencia
*Reactancia
inductiva +Potencia
de consumo.

« Trabajo y potencia
eléctrica. *Efecto del
campo magnético en
relés.

*Normas para la
elaboracion de
esquemas

electrohidraulicos.
*Simbolos de emisores
de sefales. *Esquemas
de aplicacion.

*Simbolos de
procesamiento de
sefial.

SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL/AMBIENTAL
*Precauciones de seguridad en
la eleccion del tipo de tension
para el circuito de mando.

* Los accidentes. *Prevencion
de accidentes.

11al12 Montaje de

electrohidraulicos

circuitos

« Instalar cilindro de doble efecto
automatico.

« Instalar engrampadora hidraulica.
« Instalar circuito con detencion de
movimiento.

« Instalar cilindro de simple efecto
con regulacion de velocidad.

« Instalar cilindro de doble efecto
con regulacion de velocidad.

*Elementos de mando principal o de
maniobra (tipos, funcionamiento y
aplicaciones).

*Elementos de accionamiento o de
trabajo (tipos, funcionamiento y
aplicaciones).

«Circuitos electrohidraulicos basicos
(funcionamiento) *Esquemas
eléctricos (tipos y normas técnicas).
e Letras que identifican a los
componentes del esquema eléctrico.
*Mandos electrohidraulicos (tipos y
aplicaciones).

*Mando manual por pulsador.
*Mando semiautomatico. *Mando
automatico. *Regulacion de
velocidad de actuadores (tipos,
funcionamiento y aplicaciones).

*Calculos de centro de
gravedad. *Ejercicios.
*Calculos para circuitos
electrohidraulicos.

*Diagrama de
movimiento:
*Diagrama *Espacio
— fase. *Espacio —
tiempo.

*Diagrama de

desplazamiento fase.

*Esquemas de mando y
fuerza eléctrica.
*Esquemas de mandos
electrohidraulicos
bésicos.

*Esquema de mando
electrohidraulico
automatico 'y con
regulacion de
velocidad.

*Precauciones de seguridad en
el manipuleo de componentes
electrohidraulicos.
*Precauciones con la eleccion
de los componentes
electrohidraulicos
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Tabla 11: Contenido Actualizado Mandos Electroneumaticos y Electrohidraulicos con PLC — V

&) senaT

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE V

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL FAMILIA OCUPACIONAL:
METALMECANICA
OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO MODULO FORMATIVO: MANDOS ELECTRONEUMATICOS Y ELECTROHIDRAULICOS CON PLC

OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el médulo formativo el aprendiz-participante estara en condiciones de realizar trabajos de instalacion/reparacion/operacion y mantenimiento de aparatos
y equipos de funcionamiento electroneumatico controlando por PLC de acuerdo con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y medio ambiente.

SEMANAS | AREAS DE DOMINIO
HABILIDADES CONOCIMIENTOS

TAREAS OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO TECNICO SEGURIDAD E HIGIENE
EXPERIENCIAS APLICADA BASICAS INDUSTRIAL/AMBIENTAL

13al 14 Montaje de  circuitos | ¢ Reconocer hardware de controlador | < El controlador l6gico programable | « Calculo de la corrientede | ¢ Calculo de la | ¢ Esquema de | eConsideraciones ambientales y
electroneumaticos y | légico programable. PLC. consumo para la seleccién | capacidad de | automatismos de acondicionamiento a tener en
electrohidraulicos + Elaborar diagrama de conexion | * Fundamentos, tipos, partes e | de la fuente de | memoriadel PLC. electroneumaticos por | cuenta al ubicar un PLC.
controlados con PLC entradas y salidas discretas. interfases, instalacion del PLC. alimentacion. . Sistemas | PLC. * Normas de seguridad y salud

* Probar elementos periféricos de | * Funcionamiento del PLC. « Sistemas de numeracion. operativos.  Diagrama de bloques | ocupacional.
entrada y salida. « Especificaciones del hardware de ¢ Conectores y | deunPLC.
* Realizar cableado al PLC. acuerdo con el maximo de entradas cables para redes | Esquemas de conexion

y salidas. Ethernet. de los modulos del PL

« Protocolos de comunicacion para
procesos electroneumaticos.
- Protocolo de comunicacion

abierta.
- Protocolo de comunicacion
cerrada.
* Direccionamiento IP.
15al 16 Montaje de  circuitos | e Instalar software de programacion. e Sensores de proximidad: | ¢ Calculo de los tiempos en | ¢ Contador rapido. . Lenguajes de | <Precauciones en el manejo del
electroneumaticos y | Instalar software de comunicacion. magnético, inductivo, fotoeléctrico, | una secuencia. * Bloque de datos. programacion. Norma | PLC.
electrohidraulicos « Instalar software de simulacion. ultrasonido, capacitivo. eInstrucciones . Bloque de | IEC 1131-3. - Tensién de alimentacion.
controlados con PLC + Configurar la comunicacion entre | < Principio de funcionamiento. matematicas. funciones. * Diagrama de flujo | - Tension de entrada.
controlador y PC. * Conexionado de sensores de * Célculo del tiempo y | » Diagrama de | para la programacion.
* Protocolos de comunicacion para | proximidad. frecuencia para contadores. | programa. * Diagrama escalera y
procesos * Tipos de salidas. diagrama de conexion
electroneuméticos/electrohidraulicos. * Especificaciones. del PLC.
« Instalar sensor de proximidad.  Programacion del PLC. « Diagrama de tiempo
* Reconocer actuador discreto. « Instrucciones de temporizacion. de temporizador.
« Conectar actuador discreto. - Definicién.
 Probar funcionamiento de actuador | - Tipos: Timer ON delay, Timer
discreto. OFF delay.
« Elaborar y probar programa para el | - Direccionamiento.

mando  secuencial de  cilindros | e Instrucciones de conteo
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neumaticos e hidraulicos. - Definicion.
* Simular programa en PC. - Tipos: CTU, CTD, CTUD.
« Descargar el programa al PLC. - Direccionamiento.

Tabla 12: Contenido Actualizado Dibujo Técnico Mecanico Asistido por Software Inventor — VI

& senaT

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE VI

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL FAMILIA OCUPACIONAL: METALMECANICA

OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO MODULO FORMATIVO: DIBUJO TECNICO MECANICO ASISTIDO
POR SOFTWARE INVENTOR

OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el médulo formativo el aprendiz-participante estara en condiciones de trazar planos de elementos de maquinas utilizando el software Inventor de acuerdo

con normas/especificaciones técnicas y observando las normas de seguridad y proteccion del medio ambiente.

SEMANAS | AREAS DE DOMINIO

HABILIDADES

TAREAS EXPERIENCIAS | OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO TECNICO SEGURIDAD E HIGIENE
APLICADA BASICAS INDUSTRIAL/AMBIENTAL

« Dibuja piezas mecanicas | * Dibujar plano de piezas mecanicas | * Tolerancias y ajustes: Tolerancias de posicion
aplicando  tolerancias y | acotando correctamente el tipo de | e Tolerancias geométricas - orientacion: inclinacion,
ajustes normalizados. tolerancia y ajuste segin normas y sin | e Tolerancias de medidas de ajuste - | paralelismo,
« Dibuja los diferentes tipos | error. definicién, tipos - normas y | perpendicularidad.
de rugosidades existentes que | e« Representar correctamente todos los | simbolos — tolerancias. - ubicacién:  posicion,
son  necesarios en la | tipos de rugosidad superficial segin | « Acabados superficiales: - | concentricidad y simetria.
fabricacion de piezas | la funcion a cumplir en las piezas | definicion - aspectos técnicos - | - desviacién: lateral y
mecanicas. mecanicas simbolos - rugosidad - indicaciones | radial. Tolerancia de forma
suplementarias - sobre medida para | - rectitud, planitud,
el trabajo circularidad, cilindricidad,
formas de cualquier linea y
superficie.
Tolerancia de salto
- salto simple
- salto doble
02 * Dibuja los diferentes tipos | *Representar correctamente todos los | <« Uniones roscadas: - Conversion de milimetros
de uniones roscadas en piezas | tipos de uniones roscadas - Generalidades a
mecanicas. - Nomenclatura pulgadas y viceversa
- Formas de las roscas - Tipos de linea
- Representacidn de las roscas - Proyeccion ortogonal
- Especificaciones de las roscas - Cortes
- Terminologia de roscas de tornillo | - Conversién de milimetros
a pulgadas y viceversa
- Tipos de linea
- Proyeccion ortogonal
- Cortes
« Dibuja las uniones soldadas | ¢+ Representar correctamente las | ¢ Uniones por soldadura: - -Nomenclatura de la
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en piezas mecanicas.

uniones soldadas.

-Generalidades

-Representacion de tipos de juntas y
uniones soldadas

-Combinacién de los simbolos de
soldadura

Norma AWS y DIN
-Simbologia de uniones por
soldadura.

03 . Acota  planos de | e« Aplicar correctamente el acotado en | Acotado de dibujos de conjunto: -Clasificacion de cotas: no
componentes de  piezas | dibujo de piezas mecanicas. -Acotado con relacién al producto funcionales y auxiliares -
mecénicas. -Funcional Seleccion del acotado

-De fabricacion
-De medicion
04 « Dibuja planos de despiece y | ¢ Elaborar planos de despiece de | Montajey despiece:
montaje de piezas metalicas. piezas mecénicas. - Cajetin y lista de piezas
* Elaborar planos de montaje de | - Definicion, tipos, especificaciones
piezas mecéanicas técnicas y datos complementarios.
- Tipos de planos.
05  Realizar dibujos de prensa | eRealizar dibujos en dos dimensiones | ¢« INVENTOR 2D:

para taladro en  dos
dimensiones
*Realizar dibujos de prensa
para  taladro en  tres
dimensiones.

utilizando las normas propias de
dibujo técnico.
* Realizar dibujos en tres dimensiones
utilizando las normas propias de
dibujo técnico.

- Introduccién

- Gestion de dibujos

- Dibujando con medidas

- Ordenes de dibujo y edicién

- Gestion de textos

- Propiedades de las entidades

- Trabajando con capas

- Gestion de sombreados

- Gestion de bloques

- Ordenes de acotacion

- Impresion de dibujos

- Creacion de presentaciones.

« INVENTOR 3D:

- Introduccién al dibujo 3D

- Opciones relacionadas con el
dibujo 3D

- Ordenes de edicion en 3D

- Creacion de malla

- Ordenes de visualizacion y
sistemas de coordenadas

- Creacion de presentaciones

- Conceptos basicos sobre sélidos -
Creacion de solidos

- Edicion de sélidos

- Modelizado de iméagenes

- Luces

- Materiales

¢ Dibujar y ensamblar
mecanismos, maquinas y
equipos haciendo uso de
software INVENTOR.

* Realizar y ensamblar mecanismos
de méaquinas y equipos haciendo uso
de software INVENTOR.

Dibujo de mecanismos de maquinas
en INVENTOR.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13: Contenido Actualizado Mantenimiento Predictivo y TPM asistido con software Fracttal One — VI

& senaTi

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE VI

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL
OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO

SEMANAS

AREAS DE DOMINIO
HABILIDADES

TAREAS EXPERIENCIAS | OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO TECNICO
APLICADA BASICAS

CONOCIMIENTOS

FAMILIA OCUPACIONAL: METALMECANICA
MODULO FORMATIVO: MANTENIMIENTO PREDICTIVO Y TPM
ASISTIDO CON SOFTWARE FRACTAL ONE
OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el mddulo formativo el aprendiz - participante estard en condiciones de tener conocimientos, beneficios, alcances y su ejecucion de mantenimiento

predictivo a maquinas y equipos, empleando técnicas e instrumentos correspondientes al programa, observando las normas de seguridad industrial y cuidado del medio ambiente.

SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL/AMBIENTAL

06 al 07 Mantenimiento predictivo de | ¢ Operar equipos de medicion / | ¢ Mantenimiento predictivo. | *Célculos de costos para su | eParametros *Esquema *Precauciones / cuidados en el
méquinas y equipos control. *Beneficios de  mantenimiento | implementacion con | medicion: evolucion de uso de equipos de medicion y
predictivo. algunos equipos de | *Temperatura mantenimiento. control.
« Falla - etapas que preceden a la | medicion ¢ Fuerza <Espesor | <Esquema del ciclo de
falla final. Calor Resistencia | mantenimiento
+ Técnicas segun condicion del *Vibracion. predictivo
equipo.
*Determinar al intervalo p - F
*Equipos de medicion y control de
mantenimiento predictivo.
eParametros a considerar para el
andlisis de una determinada
maquina.
08 al 09 Mantenimiento predictivo de | < Controlar la vibracion / sonido de | <Descripcion de las técnicas | Calculos frecuencia de | *Vibracion *Esquema del sistema | <Precauciones / cuidados en el
méquinas y equipos maquinas *Controlar temperatura de | predictivas vibracion. (caracteristicas) de diagndstico. | manipuleo  de  sustancias
maquinas rotativas. eControlar el | <Analisis vibracional, Ferrografia, «Ultrasonido. *Esquema de | reactivas.
estado de los lubricantes. termografia 'y  medicién  por *Sustancias funcionamiento  del
*Controlar el alineamiento de ejes y | ultrasonido. *Monitoreo de quimicas reactivas. equipo de medicién.

arboles. *Controlar el alineamiento de
acoples.

condicién y criterios a tener en
cuenta para su aplicacion.
*Aplicacion de analisis vibracional
- ejemplos.

*Organizaciéon del mantenimiento
predictivo.

Fuente: Elaboracién propia

44




Tabla 14: Contenido Actualizado Gestion y Administracion de Mantenimiento asistido con software Fracttal One — VI

& senaTi

NIVEL PROFESIONAL TECNICO
SEMESTRE VI

HOJA DE PROGRAMACION

PROGRAMA: APRENDIZAJE DUAL FAMILIA OCUPACIONAL:
METALMECANICA
OCUPACION: MECANICO DE MANTENIMIENTO MODULO FORMATIVO: GESTION Y  ADMINISTRACION DE

MANTENIMIENTO

ASISTIDO CON SOFTWARE FRACTTAL ONE
OBJETIVO GENERAL.: Al finalizar el mddulo formativo el aprendiz - participante estara en condiciones de adquirir conocimientos, adoptar actitudes y desarrollar habilidades para planear
/ organizar / programar / ejecutar y controlar los procesos de gestion y administracion de mantenimiento utilizando software fracttal one, observando las normas de seguridad industrial y
cuidado del medio ambiente.

SEMANAS

AREAS DE DOMINIO
HABILIDADES CONOCIMIENTOS

TAREAS EXPERIENCIAS | OPERACIONES TECNOLOGIA ESPECIFICA MATEMATICA CIENCIAS DIBUJO SEGURIDAD E HIGIENE
APLICADA BASICAS TECNICO INDUSTRIAL/AMBIENTAL

Gestion integral * Interpretar la filosofia de calidad de | *Mantenimiento  mecénico  industrial: *Esquemas
mantenimiento mantenimiento. * Elaborar estrategias | generalidades *Objetivos fundamentales del evolucion de |OS
gerenciales. departamento de mantenimiento. tipos de

* Organizar procesos de proyectos de
mantenimiento.

*Actividades principales de mantenimiento:
(inspeccion / conservacién / reparacion,
modificacion y  prevencion)  +Gestion
integral de mantenimiento:  (filosofia,
calidad  enfoques, competitividad y
globalizacién)

mantenimiento.

mantenimiento utilizando
software Fracttal One.

trabajo automaticamente
basadas en cronogramas
predefinidos.

*Asignar técnicos y

¢ Fracttal one: Manual de ayuda de la
plataforma

estadisticos.
¢ Técnicas de
regresion y series
temporales.

flujo de trabajo.
*Graficos de
Gantt.

* Mapas de calor.

11al 12 Planificacion de | +Controlar y monitorear todos los activos en | e Utilizacion del manual de Fracttal one. *Analisis de *Diagramas de | <Planificacion de
mantenimiento utilizando | una sola plataforma. o Fracttal one: Manual de ayuda de la | fiabilidad. flujo. mantenimiento seguro.
software Fracttal One. +Crear, asignar y realizar un seguimiento de | plataforma . Anélisis *Mapas de activos. | * Gestion de riesgos.
las 6rdenes de trabajo. estadistico * Diagramas de | *Documentacion y
*Planificar y ejecutar programas de Gantt. cumplimiento.
mantenimiento  preventivo  basados en * Diagrama de
tiempos o en condiciones especificas de los activos.
activos.
*Monitorear y gestionar el inventario de
repuestos y materiales necesarios para el
mantenimiento.
*Conectar dispositivos
10T y sensores para obtener datos en tiempo
real sobre el estado de los activos.
13al 14 Programacion del | eGenerar 6rdenes de « Utilizacion del manual de Fracttal one. *Modelos *Diagramas de | <Evaluacion de riesgos.

*Cumplimiento normativo.
*Capacitacion continua.

* Monitoreo en tiempo real.
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recursos especificos a

cada tarea.

* Programar las tareas de mantenimiento en
un calendario detallado.

emonitorear el progreso

de las tareas en tiempo real.

*Controlar y gestionar el

inventario de repuestos y

materiales.

*Enviar notificaciones y

alertas automaticas sobre

tareas programadas.
*Generar informes
desempefio del
Mantenimiento.

detallados sobre el

e Simulacion 'y
modelado.

¢ Diagrama de
estado de activos.

15al 16 Ejecucion 'y control de
mantenimiento utilizando

software Fracttal One.

* Acceder y completar ordenes de trabajo
digitalmente.

*Actualizar el progreso y el estado de las
tareas en tiempo real

*Monitorear el rendimiento de los activos y
las actividades de mantenimiento.

* Controlar inventarios de repuestos y
materiales.

e Alertar y programar
programadas y vencidas.

* Generar informes sobre el rendimiento del
mantenimiento.

sobre tareas

« Utilizacion del manual de Fracttal one.
¢ Fracttal one: Manual de ayuda de la
plataforma

*Algoritmos  de
optimizacion.
« Teoria de colas.

*Modelos
estadisticos.
» Técnicas de

regresion y
series
temporales.

« Simulacion y
modelado.

» Diagramas de
flujo de trabajo.
* Graficos de
estado de los
activos.

. Mapas de
inventario.

. Informes
visuales y
dashboards.

*Procedimientos de seguridad.
* Monitoreo en tiempo real.

Fuente: Elaboracion propia
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IV. CONCLUSIONES
A partir de la investigacion realizada, se concluye que:

v Respecto a la propuesta de actualizacion curricular para los semestres V' y VI de la carrera
de mecéanica de mantenimiento se concluye en la introduccion de asignaturas innovadoras
como Mantenimiento Predictivo y Analisis de Datos, Automatizacion Industrial y
Robdtica, y Gestion de Mantenimiento Asistido por Software, asi como el fortalecimiento
de las practicas en entornos simulados y reales. Esto garantizara una formacién mas acorde
con las demandas actuales del sector.

v Respecto a identificar las competencias formativas actuales vinculadas al curriculo del V
y VI semestre de la carrera mecanica de mantenimiento, se concluye que el andlisis de las
demandas del sector industrial permitié identificar competencias formativas prioritarias,
como el mantenimiento predictivo, analisis de datos, automatizacion industrial, y el uso de
software especializado en gestion de mantenimiento, las cuales son esenciales para
garantizar la empleabilidad de los egresados, logrando identificar competencias formativas
claves.

v Respecto a la elaboracion del perfil profesional vinculadas al curriculo del V'y VI semestre
de la carrera mecéanica de mantenimiento, se concluye que basado en las necesidades del
sector se evidencid que los egresados deben ser capaces de operar, gestionar, y optimizar
sistemas tecnoldgicos avanzados, ademas de poseer habilidades précticas y adaptativas
que les permitan enfrentar los retos del entorno laboral.

v Respecto a la formulacion de la propuesta del programa curricular actualizada parael V'y
VI semestre de la carrera de mecénica de mantenimiento, se concluye que la propuesta de
actualizacion curricular de SENATI Trujillo no solo se fundamenta en principios de

calidad y eficiencia educativa, sino también en una metodologia participativa y orientada
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a resultados, que busca fortalecer el posicionamiento de SENATI en la comunidad y
preparar a los estudiantes para afrontar con éxito los retos del sector industrial. Se espera
que la implementacion de esta propuesta contribuya a mejorar la calidad del proceso
formativo en SENATI Trujillo, preparando a los egresados con una formacion integral que
les permita afrontar con éxito los retos del mercado laboral en el campo de la mecénica de

mantenimiento.
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V.

RECOMENDACIONES

Se recomienda:

v

Implementar un proceso participativo para la actualizacion curricular que involucre a
docentes, estudiantes, egresados, empleadores y especialistas del sector industrial en la
revision, disefio e implementacién del nuevo curriculo, asegurando que refleje las
necesidades reales del mercado laboral.

Fortalecer la infraestructura educativa, garantizando la disponibilidad de talleres,
laboratorios y software adecuados para la ensefianza de asignaturas como "Mantenimiento
Predictivo y Andlisis de Datos", "Automatizacion Industrial y Robética", y "Gestion de
Mantenimiento Asistido por Software", proporcionando a los estudiantes una experiencia
practica y cercana a las condiciones del entorno laboral.

Capacitar a los docentes en nuevas tecnologias y metodologias educativas, brindando
formacion continua al personal docente para que adquieran conocimientos y habilidades
en herramientas digitales, tecnologias avanzadas y metodologias basadas en competencias,

asegurando la calidad en la ensefianza de las nuevas asignaturas.

Establecer vinculos sélidos con el sector industrial, promoviendo alianzas estratégicas con
empresas locales, nacionales e internacionales para integrar practicas preprofesionales,
proyectos colaborativos y el uso de tecnologias de vanguardia en el curriculo, mejorando
la insercion laboral de los egresados.

Monitorear y evaluar continuamente el impacto del nuevo curriculo, disefiando sistemas
de seguimiento que permita medir el desempefio de los estudiantes y egresados, asi como
la satisfaccion de los empleadores, identificando areas de mejora en la implementacién del
curriculo actualizado.

Promover un enfoque flexible y adaptable en el curriculo, incorporando contenidos

modulares y transversales que puedan ajustarse a los cambios tecnoldgicos y demandas
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futuras del sector industrial, garantizando la pertinencia y sostenibilidad del curriculo en
el tiempo.

Disefiar un plan de comunicacion para difundir las actualizaciones curriculares tanto
dentro de SENATI como en el sector industrial. Esto permitird dar a conocer las mejoras
implementadas y resaltar la formacion de los estudiantes, mejorando su posicionamiento
en el mercado laboral y asegurando que las empresas conozcan el perfil actualizado de los

egresados.
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Anexo 01: Evolucion de empleo en el sector privado, 2019 — 2023 (Industria Metal Mecéanica)

162,359 163,551

121,777

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: area Gestion empresarial — SENATI Trujillo
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Anexo 02: Empresas Registradas Localidad de Trujillo

Cantidad de trabajadores por empresa

Turismo Dias S.A.

Transportes Rodrigo Carranza SAC
TRANSPORTES LINEA S.A.

TALSA

SUMMA GOLD CORPORATION S.A.C.
Servicios metal mecanicos del Pert S.A.
SEDALIB S.A.

QHAPAC Consulting SAC

Productos Avicola Chicama SAC
Pesquera Hayduk S.A.

Pesquera Diamante S.A.

Organizacion Técnica Automotriz del Norte SAC
NORSACS.A.

Municipalidad Distrital de Chao
Internacional de transporte turistico y servicios SRL
INDES - Trujillo

HIELOSNORTE SAC

Hidrandina S.A

GREEN PERU S.A.

Grafica Real SAC
FEIMIEIRL
Fabricaciones metaélicas Carranza SAC
Empresa de transportes Ave Fenix

El Rocié

E&E SUPPORT EIRL

Distribuidora Norte Pacasmayo S.R.L.
CREDITEX S.A.A.

CONSORCIO MINERO HORIZONTE S.R.L.
AVO PERU SAC

AUTONORT Trujillo SAC

AGROBEX SAC
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Fuente: area Gestion empresarial — SENATI Trujillo

Anexo 03: Demanda de carreras en la localidad de Trujillo
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soports de Mto de equipos de computacion

soldador Universal

Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgo

Mecatroni ca Industral

MECEtroni ca Automotriz

Meaanico elecridsta de mantznimiento

ecanico de planta

Mecénico de Maquinaria Pesada
——) JECENICO dE MaRtERimiEnD

Mecinico de automotores Diesel

Mecinico Automotriz

Mecanica de Produccidn

Marketingy Gestidn Comerdial

Ingeniernas

Ingeniznia de Soportz T

Ingeniera de Software con Inteli gencia Artifi cial

Ingeniera de Minas

Ingeniena de Ciberssguridad

Electrdnica Industrial

Eledtricists Industrial

electricista auto motriz

Disafio Grifico Digital

Agroindustria

administracion logistica

Admin istracion Industrial

Admin istracion de negocios intemacionales

administracion de empresas

Fuente: area Gestion empresarial — SENATI Trujillo

Carreras que requiere su empresa
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Anexo 04: areas de las diferentes empresas que solicitan capacitacion:

Areas donde necesita Capacitacion

Soldadura

Seguridad Industrial

refrigeracian

Operacionss Mina

netal Mecanica

Medio ambiente

Maguinaria Pesada (Montacanga, Cargador Frontal]
Maquinaria Agricola

—— A3 ntERimiEnto (ndustrizl
Gastion Administrativa

Electricidad y Electrénica

Capacitacion practica pars ingenieros
Capacitacion de supsnisorss
calificacion de trabajzdores en senicio
Automotriz

Aseguramiento de Calidad

Almacén

Agroi ndustria

actualizaci n tecnoldgica
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Fuente: area Gestion empresarial - SENATI Trujillo
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Anexo 05: Cursos especificos requerida por las empresas

CURS0S ESPECIFICOS QUE SE REQUIERE

Tratamiento de aguas
Trabajo en altura
Soporte de téanico de computadoras
SOLDADLIRA
Seguridad Minera
Seguridad industrial
Refrigeradidn industrial
Prevencion de Riesgos Laborzles
POWER BI
Perforacion y voldawa
Operador de planta
Operador de Monta cargas
Operador de Maquinariz pesads
Operador de equipos de hidrojet
Mineria subterrdnea
Medio ambients

Mecanica eléctrica
— Mecinica de mantenimienta
Mecadnica automotriz
Mazntenimiento de rodamientos
Manterimianto (Taller]
Ley de Prevenddn y Sancidn del Hostigamiento Sexual Laboral
Irstrumentos de medicidn
habilidades blandas
Geomecinica

Geclogia Estructura
Excel intermedio
Energiz eléctrica
Emiziones vehicularss

Electricista automotriz

Eléctricidad ¥ Electranica
electricidad

Distribucién y comerdalizad&n de energia
Disefic en mineriz Subter@nea
capacitacion practics para ingenieras
Capacitacion de superniisores
Aire acondidonzado sutomotriz
Actuzlizacion tecnologica
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Fuente: area Gestion empresarial - SENATI Trujillo
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