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RESUMEN
Esta investigacion se centr6 en la experiencia de la utilizacion pedagdgica del
Smartphone en el curso de Corte Industrial en Confecciones, de la carrera de
Tecnologia de Procesos de Produccion de prendas de vestir, llevado a cabo en el
SENATI, Zonal Moguegua-Tacna, Centro de Formacion Profesional de Tacna, en el
afio 2019.
Por tratarse de una Sistematizacion de Experiencias, la investigacion se basé en una
metodologia de nivel cualitativo descriptivo que reconstruyé la experiencia de uso
de los teléfonos inteligentes como recurso educativo en el proceso de aprendizaje.
Los resultados mostraron que el uso de herramientas y aplicaciones de teléfonos
inteligentes en diversas actividades subieron el rendimiento académico y
enriquecieron el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde los docentes y estudiantes
hicieron uso del Smartphone en el marco del “aprender haciendo”, con el desarrollo
de las aplicaciones del mavil, se aprovechd de esta forma el potencial que tiene este
dispositivo con un fin didactico.
Se concluyd que es importante la planificacion de la sesidn de clases y de las formas
en que debe usarse las herramientas y aplicativos del celular Smartphone. De este,
modo ayudd mucho para lograr los resultados planteados para cada sesion.
Se recomendd que para aplicar con éxito esta experiencia, los docentes deben ser

capacitados en el uso de las herramientas y aplicaciones del celular Smartphone.

PALABRAS CLAVES
Uso didactico de smartphone, Corte industrial en confecciones, Produccién de

prendas de vestir.



ABSTRACT

This research focused on the experience of the pedagogical use of the Smartphone in
the course of Industrial Cutting in Apparel, of the Garment Production Process
Technology career, carried out at SENATI, Moquegua-Tacna Zone, Tacna
Vocational Training Center, in 2019.

As it is a Systematization of Experiences, the research was based on a qualitative
descriptive level methodology that reconstructed the experience of using
smartphones as an educational resource in the learning process.

The results showed that the use of smartphone tools and applications in various
activities increased academic performance and enriched the teaching-learning
process, where teachers and students made use of the Smartphone in the framework
of "learning by doing", with the development of mobile applications, thus taking
advantage of the potential of this device for a didactic purpose.

It was concluded that it is important to plan the class session and the ways in which
the tools and applications of the Smartphone cell phone should be used. In this way,
it helped a lot to achieve the results proposed for each session.

It was recommended that in order to successfully apply this experience, teachers
should be trained in the use of the tools and applications of the Smartphone cell

phone.

KEYWORDS

Didactic use of smartphones, Industrial cutting in clothing, Garment production.



INTRODUCCION

Los Smartphone son dispositivos que tienen caracteristicas muy similares a la
de una computadora, con la ventaja de que son portéatiles. La capacidad y uso
de este dispositivo ha ido en incremento con el transcurrir de los afios y hoy en
dia, los docentes y estudiantes lo utilizan para acceder a las redes sociales,
busqueda de informacidn por internet, envio y recepcion de correo electrénico,
ejecucion de aplicaciones, entre otros.

En el SENATI, la mayoria de los estudiantes del curso de Corte Industrial en
Confecciones, cuentan con un celular Smartphone, muchos de ellos hacian un
uso inadecuado de este equipo durante las sesiones de aprendizaje del curso en
mencion, generando distracciones y falta de concentracion de los estudiantes.
En el presente trabajo recuperamos las experiencias vividas en las sesiones de
aprendizaje utilizando el Smartphone como recurso didactico, en donde se ha

logrado darle un buen uso a este dispositivo.

1.1.Marco contextual del estudio

La experiencia educativa, objeto de estudio del presente trabajo de
investigacion, se desarrolld a cabo en el curso Corte Industrial en
Confecciones de la carrera profesional de Tecnologia de Procesos de
Produccion de Prendas de Vestir en el Centro de Formacion Profesional
(CFP) del SENATI, ubicado en Baquijano y Carrillo N° 130 - Ciudad
Nueva, provincia de Tacna y departamento de Tacna.

El CFP Tacna cuenta con una diversidad de carreras profesionales, de

acuerdo con la necesidad propia de la region de Tacna y tiene la



infraestructura adecuada para la formacion profesional de estudiantes como
son aulas para la ensefianza teorica, en laboratorios y talleres para
instruccion préactica, de acuerdo con la carrera profesional.

En este contexto, dentro de las politicas de SENATI, estaba prohibido que
los estudiantes usen sus Smartphone durante la realizacion de las clases de
tecnologia (tedrica) y précticas (taller), argumentando que este dispositivo

motivaba la desconcentracion y distraccion del estudiante.

1.2. Antecedentes
Para esta investigacion se presentan algunos estudios realizados en funcion
de este dispositivo.

1.2.1. Antecedentes Internacionales
Ramirez (2022), en el uso de teléfonos inteligentes en los procesos de
ensefianza aprendizaje en educacion superior en la Universidad Mayor de
San Andrés en la Paz, Bolivia. El empleo de teléfonos inteligentes en los
procesos de enseflanza y aprendizaje por parte de los profesores
universitarios busca crear espacios de conversacion y reflexion acerca de las
practicas pedagdgicas que se estdn implementando en la educacion
universitaria. Ademas, se llevé a cabo un analisis de como los maestros de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
Mayor de San Andrés emplean los teléfonos inteligentes en los procesos de
ensefianza aprendizaje. Se observo que el uso de smartphones en actividades
que implican el desarrollo de tareas académicas es bastante habitual, a

excepcion de casos excepcionales que podrian deberse a la falta de



familiaridad o al nivel de habilidad limitado en el manejo general de este

aparato por parte de algunos profesores.

Lépez y otros (2023), en la utilizacién del teléfono moévil como medio de
ensefianza y aprendizaje en la Educacion Superior en Nicaragua, las ventajas
y retos de implementar estos aparatos tecnolégicos como instrumentos Utiles
en entornos de Educacién Superior. Entre los principales resultados se
encuentra que la mayoria de los estudiantes involucrados en esta
investigacion sefialan haber presenciado algun tipo de préactica educativa en
la que el profesor ha incorporado de forma pedagdgica el teléfono mévil en
clase, otorgandole un valor significativo al uso del teléfono mévil para
diferentes actividades académicas, valorando positivamente que los

maestros empleen este aparato durante su ensefianza.

1.2.2. Antecedentes Nacionales
Venegas (2021), en el papel que tienen los teléfonos inteligentes en la
participacién en clase de los alumnos pregrado en una universidad privada
en el afio 2019, de la Ciudad de Lima. Los resultados destacan la conexion
entre el uso del celular y la participacion en clase, asi como sus dimensiones
relacionadas, como la motivacion, la responsabilidad y el aprendizaje de
valores significativos, apoyandose en herramientas de recoleccion de datos

que han sido debidamente validadas.



Chachi (2020), en como la utilizacion de teléfonos inteligentes afecta los
procesos de aprendizaje por competencias de los alumnos de la Facultad de
Administracion y Negocios, en la modalidad Carreras para Gente que
Trabaja de la Universidad Tecnoldgica del Perd, concretamente en el
Campus Lima Sur. Entre los resultados més destacados, se observaron
multiples beneficios en el desarrollo de aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales en los estudiantes de CGT. Ademas, todos
ellos recibieron un importante apoyo y motivacion tanto de sus docentes

como de la propia institucion de educacion superior.

1.3. Marco tedrico, definiciones conceptuales

1.3.1. El uso del Smartphone.

El Smartphone es un dispositivo mdvil que tiene muchas de las mismas
tecnologias de comunicacion y servicios que una computadora.

Este dispositivo, llamado también teléfono inteligente, es una herramienta
crucial con fines educativos, ya que facilita la colaboracién, la interaccion
social y el intercambio de conocimientos. Las capacidades de internet y
redes sociales del teléfono inteligente lo convierten en un recurso educativo
valioso para los educadores.

El Smartphone también promueve la creatividad y capacidad del docente.
Ello significa que tanto el educador como los educandos deben estar
capacitados sobre el saber tedrico y préactico, asi mismo las instituciones

educativas deben establecer reglas claras sobre el uso del smartphone.



El Smartphone tiene caracteristicas comparables a las de una computadora
y destaca por su conectividad. El teléfono inteligente combina las funciones
esenciales de un teléfono celular y agrega funciones avanzadas como
conectividad a internet, controles téctiles y capacidades multimedia. (Pérez
Porto & Merino, 2024).

Un smartphone es un teléfono mavil que opera con un sistema operativo
disefiado especificamente para dispositivos moviles y actla como una
pequefia computadora. Ademas, los smartphones sirven como reproductores
de medios portétiles, cdmaras fotogréaficas, videocamaras y herramientas de
navegacion GPS. EI sistema operativo proporciona al aparato,
funcionalidades informaticas sofisticadas, ejecuta aplicaciones y permite

que el dispositivo lleve a cabo las siguientes funciones esenciales:

Acceso a sitios web y navegar por internet mediante redes de datos 4G,
3G y compatibilidad con Wi-Fi. Emitir emails y administrar diversas
cuentas de email.

e Visualizar, modificar y distribuir documentos.

e Descargar documentos.

e Elaborary ejecutar listas de musica.

e Realizar fotografias y grabaciones.

e Participar en juegos y mirar peliculas.

e Interactuar con amigos y parientes mediante mensajes de texto y

videoconferencias. (LENOVO, s.f.)



1.3.2. El Smartphone como Recurso Didactico

Los recursos didacticos se pueden definir como materiales que promueven
el desarrollo de instruccién - aprendizaje y facilitan la interpretacion del
contenido que el maestro debe ensefiar. (Gonzéles, 2015, pag. 15).

Los recursos de aprendizaje son herramientas que apoyan a los docentes en
el proceso de ensefianza - aprendizaje y ayudan a desarrollar competencias,
habilidades y destrezas en todos los niveles educativos. Se utilizan para
transmitir informacion relevante de manera divertida e innovadora. (Napa
Vilela, 2023)

Los teléfonos moviles son una de las muchas herramientas educativas
disponibles para estudiantes y profesores, entre las potencialidades
didacticas que ofrece el celular Smartphone tenemos las siguientes:
Plataformas de ensefianza virtuales, incluyendo Moodle, Canvas,
Blackboard y Google Classroom, entre otras.

También es posible emplear software educativo en las aulas, destacando
entre los mas destacados Khan Academy, Duolingo (aprendizaje de
lenguas), GeoGebra (matemaéticas y ciencias) y Scratch (programacion para
nifos).

Ademas, se pueden citar aplicaciones para dispositivos mdviles como
Edmodo (aplicacion para la administracion del aprendizaje), Quizlet
(aplicacion para la generacion y andlisis de tarjetas de memoria), y Kahoot

(aplicacion para encuestas y juegos interactivos).



Asimismo, se pueden emplear herramientas de colaboracion en linea tales
como Microsoft Teams, Zoom, Cisco Webex y Slack (para la colaboracion
en tareas de proyecto).
Ademas de estos instrumentos, hay otros como pizarras interactivas, la
aplicacion de Realidad Virtual y Realidad Aumentada y bibliotecas
virtuales, como algunas de estas.
Cabe destacar que la seleccion de los medios tecnoldgicos debe estar de
acuerdo con los objetivos educativos planteados y a las demandas
especificas de profesores y alumnos.
Es fundamental proporcionar capacitacion y apoyo continuos y apropiados
para asegurar un uso efectivo de estas herramientas en las instituciones
educativas. (Cahuasa, 2023)
Otro de los beneficios es la disponibilidad de herramientas de investigacion
y aplicaciones de respuesta en tiempo real, como Kahoot o Socrative, que
posibilitan a los profesores medir el conocimiento de los alumnos mediante
cuestionarios y encuestas interactivas.
La efectividad del empleo de estas herramientas pedagogicas se basa en la
habilidad para incorporar la tecnologia en la curricula y generar
experiencias de aprendizaje individualizadas para cada estudiante,
convirtiendo el salon de clases en un ambiente de aprendizaje cooperativo.

(InGenio, 2020)



1.3.3. Curso de corte industrial en confecciones de la Carrera de
Tecnologia de Procesos de Produccion de Prendas de Vestir

Un cortador textil es una persona especializada en la industria de la moda,
el cual es responsable de cortar tejidos segun los patrones elaborados por
disefiadores de modas. Es un trabajo importante para garantizar que las
prendas se confeccionen correctamente.
El proposito de este curso es fomentar habilidades en la elaboracion de los
trazos de patrones base para prendas de vestir. Se busca optimizar el uso de
la materia prima, asi como extender telas siguiendo estandares de calidad.
Ademas, se ensefiara a cortar las piezas que conforman las prendas,
aplicando en todo momento normas de ergonomia, seguridad, salud e
higiene en el trabajo.
El profesional técnico de esta profesion posee la experiencia técnica y
operativa para planificar, ejecutar, controlar y monitorear las actividades
productivas, ayudando a las empresas productoras textiles a lograr
resultados operativos Optimos en términos de productividad, calidad y

reduccién de costos. (SENATI, s.f.)

Las competencias para lograr son:

a) Competencias Béasicas
Las competencias basicas son aquellas capacidades, saberes y posturas
gue un individuo requiere para manejarse de manera eficiente en la vida

diariay en el entorno de trabajo. La competencia basica es una habilidad



b)

imprescindible para llevar a cabo exitosamente futuros aprendizajes

relevantes.

Estas competencias incluyen:

Comunicaciéon  Linglistica: Capacidad para expresarse Yy
comprender mensajes de manera efectiva.

Competencia Matematica: Habilidad para utilizar numeros y
razonamientos matematicos en el dia a dia.

Competencia Digital: Aplicacion prudente y esencial de las
tecnologias de la informacion.

Aprender a Aprender: Habilidad para comenzar, estructurar y
mantener el aprendizaje.

Competencias Sociales y Civicas: Habilidades para interactuar de
manera efectiva y constructiva con los demas.

Iniciativa y Espiritu Emprendedor: Habilidad para convertir ideas en
acciones.

Expresiones Culturales y Conciencia: Valoracion de la relevancia de

la manifestacion cultural.

Competencias Analiticas

Las competencias analiticas hacen referencia a la habilidad para

descomponer problemas complejos en componentes mas manejables,

identificar relaciones causales y realizar decisiones fundamentadas. Las

habilidades analiticas permiten un analisis fino y reflexivo, esencial para

la comprension precisa de cualquier situacion o tema.

Estas competencias incluyen:



e Pensamiento Critico: Evaluacion objetiva de la informacion para
formar un juicio.

e Resolucion de Problemas: Identificacion y solucién de problemas de
manera efectiva.

e Analisis de Datos: Interpretacion de datos para extraer conclusiones
significativas.

e Toma de Decisiones: Seleccion de la mejor opcién entre varias

alternativas basandose en el analisis.

Cualidades Personales

Las cualidades personales son caracteristicas inherentes o adquiridas

que definen la personalidad de un individuo y su capacidad para

interactuar con los demas. Segun la psicologia, las cualidades personales

pueden ser tanto positivas como negativas, y son esenciales para el

desarrollo personal y profesional. Algunas cualidades personales

importantes incluyen:

e Honestidad: Capacidad de decir la verdad y actuar con integridad.

e Empatia: Capacidad para entender y compartir las emociones ajenas.

e Resiliencia: Capacidad para recuperarse de situaciones adversas.

e Responsabilidad: Compromiso con las propias acciones Yy
decisiones.

e Creatividad: Capacidad para generar ideas nuevas y originales.
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Normas Pedagdgicas del SENATI respecto a las competencias
ElI SENATI en Peru, a través del reglamento interno del estudiante, establece
normas pedagdgicas que buscan desarrollar competencias técnicas y
personales en sus estudiantes. (SENATI, 2022)
Estas normas incluyen:
e Modelo Pedagdgico: Enfoque en la formacion practicay tedrica para
ayudar a los estudiantes en su incursién en el mercado laboral.
e Evaluacion Continua: Uso de evaluaciones periodicas para medir el
progreso y ajustar el proceso de ensefianza.
e Desarrollo Integral: Fomento de competencias técnicas, analiticas y

personales para una formacion completa.

Tarea de aprendizaje

Una tarea de aprendizaje es una actividad disefiada para facilitar el proceso
de obtencion de saberes, destrezas y competencias en los estudiantes. Estas
tareas son fundamentales en el sector educativo, dado que facilitan a los
estudiantes la implementacién de lo aprendido en contextos practicos y

reales, fomentando de esta manera un aprendizaje relevante.
Definicidon y Caracteristicas de las tareas de aprendizaje

Segun el enfoque pedagogico del SENATI (Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial), una tarea de aprendizaje debe

cumplir con ciertos criterios para ser efectiva:
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e Relevancia: La tarea debe estar alineada con los objetivos de

aprendizaje y ser pertinente para el contexto del estudiante.

e Claridad: Es fundamental que las instrucciones sean claras y precisas

para prevenir cualquier posible confusion.

e Desafio: La tarea debe presentar un grado de dificultad que estimule

el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas, sin

Ilegar a ser tan complicada que genere desmotivacion.

e Retroalimentacién: Es esencial que los estudiantes reciban

retroalimentacion sobre su desempefio para poder mejorar y

aprender de sus errores.

Las principales tareas de aprendizaje que se desarrollaron se visualizan en

la tabla 1.

Tabla 1: Tareas de aprendizaje del curso de corte industrial en confecciones.
Fuente: SENATI (2018)

Semana Tareas de Aprendizaje
1 TAREA N° 1
Organiza y prepara el espacio de trabajo de corte e identifica los
diferentes tipos de materia prima — insumos y / 0 avios
2 TAREA N° 2
Tizado y tendido del short y camisa para nifio T / 12 en tejido plano
3 TAREA N° 3
Tizado y tendido del polo t — shirt, polo box y polo manga raglan de
nifio T / 12 en tejido de punto
4 TAREA N° 4
Operay prepara la maquina de corte vertical y de cinta
5 TAREA N°5
Corta lotes de: Camisa de vestir y short de nifio T/ 12 en tejido plano
6 TAREA N° 6

Corta lotes de: polo t — shirt, polo box y polo manga raglan de nifio
T /12 en tejido de punto

12



La enseflanzay el aprendizaje en SENATI

El SENATI utiliza una metodologia fundamental de ensefianza-aprendizaje
para el desarrollo de habilidades laborales, que consiste en el aprendizaje
practico global de todos los elementos y factores que conforman las
capacidades especificas de interés, en contextos reales de trabajo.

Esta metodologia se enfoca en la obtencion de competencias practicas y
saberes particulares para el rendimiento en el trabajo. El aprendizaje
practico es uno de los fundamentos de la educacion en SENAT]I, donde los
jovenes desarrollan competencias a través de la mezcla de tareas y

operaciones caracteristicas de las profesiones requeridas por la industria.

1.3.4. EIl Plan de Sesion

El plan de sesion es el documento que contiene la planificacion de las
actividades a desarrollar en las sesiones de clase, que se ejecutan en los
diversos ambientes de aprendizaje (talleres, laboratorios, aulas
tecnoldgicas). Estos planes de sesion deben estar acompafiados con los
recursos a utilizar en la sesion y deben ser usados durante el desarrollo de la
clase.

Son elaborados o actualizados por el instructor, antes de cada sesion,
teniendo en cuenta las estrategias metodoldgicas a emplear en las sesiones.
Deben ser en formato digital o impreso y ser aprobados por el jefe de
CFP/UCP/Escuela antes de su implementacion. Los planes de sesion,

cuando sean requeridos y con el objetivo de mejorar las circunstancias de
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aprendizaje, deben ser revisados mediante la aplicacion de la mejora

continua. (Studocu, s.f.)

Estructura del plan de sesion.

Se debe considerar lo indicado en el procedimiento académico establecido
por la institucion, de acuerdo con lo siguiente: Datos generales, actividades,
objetivos de aprendizaje, tiempo, prevencion de ayudas, soporte, revision y

validacion.

a) Datos generales.
Este campo permite visualizar la informacidn general del plan de sesion,
el cual facilita la orientacion para su desarrollo:
e Datos institucionales (Zonal, CFP/Escuela).
e Apellidos y nombres del instructor/facilitador.
e Nombre de la carrera.
e Nombre del semestre y curso 0 médulo formativo a desarrollar.

e Nombre del tema a desarrollar.

b) Actividades.
Este campo le permite ver diferentes actividades planificadas en tres
puntos de la sesion de aprendizaje: Al principio, en progreso y al final.
e Inicio: Motivacion (dar a conocer los objetivos). Se presenta el
objetivo a lograr como resultado de las expectativas generadas
sobre el temay como reto asumido durante el desarrollo y cierre

de la sesion. Se presentan los compromisos a asumir, tanto por
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el facilitador como por los estudiantes, promoviendo una

adecuada madurez durante la sesion.

e Desarrollo del tema.

Registrar y presentar los subtemas o unidades a desarrollar.
Registrar las actividades a desarrollar por el
instructor/facilitador.

Registrar las actividades de participacion individual y
colaborativa de los estudiantes (ejercicios, tareas,
cuestionarios u otros) que fomenten el desempefio 6ptimo en

equipo.

e Cierre (Evaluacion - acciones de reforzamiento

conclusiones)

La retroalimentacion se debe dar en los tres momentos
(inicio, desarrollo y cierre), destacando aquellas actividades
que van a fortalecer el desarrollo del tema y enfatizando el
proceso reflexivo de los logros alcanzados a través de
preguntas metacognitivas u otros.

Presentar a manera de sintesis y conclusion, los resultados
obtenidos de las actividades tanto individuales como
colaborativas orientadas al desarrollo del tema por medio de

presentaciones, teleconferencia u otros.
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- Registrar el instrumento o estrategia de evaluacion a utilizar
(cuestionarios u otros).

- Registrar las actividades complementarias y las evidencias a
presentar.

- Registrar actividades de seguimiento al logro del

aprendizaje.

c) Tiempo.
Este campo permite identificar los tiempos definidos para cada uno de
los momentos de la sesion, tal como se indica:
e Inicio: Registrar el total de tiempo programado para las
actividades al inicio de la sesion.
e Desarrollo: Registrar el total de tiempo programado para las
actividades en el desarrollo de la sesion.
e Cierre: Registrar el total de tiempo programado para las

actividades en el cierre de la sesion

d) Prevencién de ayudas/Prevencion de recursos
El campo Prevencién de ayudas permite identificar las estrategias,
medios didacticos y metodologia a utilizar en el desarrollo de la sesion,
las cuales deben ser coherentes con los objetivos de aprendizaje a lograr,
ya sea en sesiones presenciales o remotas. EI campo Prevencion de
recursos permite identificar materiales, herramientas, maquinas,

equipos, instrumentos u otros que se requieren utilizar en el desarrollo
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de la sesion (taller/laboratorio), de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje a lograr, ya sea en sesiones presenciales o remotas. El
instructor debe solicitar a sus jefaturas los recursos necesarios para
llevar a cabo el desarrollo de las sesiones., no se debe pedir a los

estudiantes la compra de estos.

e) Revision/Validacion.

Este campo permite dar el visto bueno de la informacién contenida en
el plan, la cual es validada y refrendada por el jefe del CFP/ESCUELA,
segun corresponda.

e Firma del jefe CFP/ESCUELA.

e Fecha de elaboracién.

1.4. Planteamiento del problema

SENATI es una institucion de Formacion Profesional Técnica vy
Tecnoldgica Superior con mas de 70 carreras de formacion profesional a
nivel nacional. En Tacna se tiene la carrera profesional de Tecnologia de
Procesos de Produccion de prendas de vestir y dentro de esta se encuentra
el curso de Corte Industrial en Confecciones.

Durante las actividades de seguimiento y supervision realizadas en
SENATI, se observo que los estudiantes no lograban desarrollar por
completo las habilidades programadas del curso como se puede observar en

la tabla 2, donde se observa que la nota promedio del aula es de 14.3.
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Tabla 2: Rendimiento Académico de

los estudiantes de curso

operatividad de maquinas 2018. (Datos extraidos del registro de notas)

Nro. ALUMNO CALIFICACION
1 Anonimo 1 14.9
2 Anonimo 2 14.5
3 Anonimo 3 15.0
4 Anonimo 4 14.2
5 Ano6nimo 5 15.0
6 Anb6nimo 6 12.9
7 Anb6nimo 7 15.0
8 Anonimo 8 14.5
9 Ano6nimo 9 15.0
10 Anbnimo 10 14.7
11 Anbnimo 11 13.0
12 Anb6nimo 12 13.6
13 Anbnimo 13 13.7
14 Anénimo 14 14.5
15 Anbnimo 15 12.9
16 Anbnimo 16 16.5
17 Anbnimo 17 12.5
18 Anbnimo 18 14.9
19 Anbnimo 19 13.9

20 Andnimo 20 14.8
21 Anbnimo 21 14.2
PROMEDIO DEL AULA 14.3
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De acuerdo con la baremacion que utiliza Cabanillas (2018) en su
investigacion sobre el uso del celular y rendimiento académico, se puede
considerar esta nota del promedio del aula de 14.3 del curso, como bueno.
Sin embargo, para nuestra institucion es de nivel bajo.

Ante esta realidad, se hizo evidente la necesidad de implementar nuevas
estrategias y herramientas didacticas que favorezcan el desarrollo de las
habilidades en el curso de Corte Industrial en Confecciones. En este sentido,
una de las alternativas propuestas fue el uso del celular smartphone como
un recurso didactico para el desarrollo de las sesiones de clase.

En el afio 2019, SENATI dispuso que los materiales didacticos, como son
los manuales del participante, manual de trabajo, manual de autoestudio y
otros sean dispuesto en un aula virtual donde cada estudiante debia ingresar
para disponerlos. En consecuencia, al proceso de digitalizacion, se hizo
necesario utilizar el celular Smartphone como un recurso que facilite el
acceso a los recursos dispuestos en la plataforma del curso y que sea
utilizado durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta manera
aprovechar el dinamismo, la actualizacion de la informacién, la interaccion
digital, la metodologia de aprendizaje y el autoaprendizaje, con el proposito
de desarrollar las competencias propuestas de la carrera.

Con la utilizacion del Smartphone, el proceso de ensefianza y aprendizaje,
en funcidn a nuestra experiencia educativa, ha llevado a que se aproveche
las herramientas y aplicativos que tiene este dispositivo como un recurso
didactico, motivando en los estudiantes un resultado satisfactorio, donde se

ha mezclado aspectos como la tecnologia (Smartphone), los conocimientos
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adquiridos (aprendizajes), y desarrollo de competencias personales vy
sociales (actitudes y valores), creando formas nuevas de interaccion,
generando un beneficio de aprendizaje en los estudiantes.

En este proceso, la participacion del docente fue importante y vital, porque
tuvo un rol de facilitador, de control y supervision en el uso del celular

Smartphone, fomentado nuevas formas de comunicacion pedagdgica.

1.5. Justificacion del estudio
La investigacion se realizd con el objetivo de reconocer las contribuciones
derivadas de la experiencia de utilizar este dispositivo tecnolégico, que
facilitd el aprendizaje e incremento la eficacia de los procesos de ensefianza
de manera que pueda incentivar a generar nuevas practicas educativas.
La investigacion sugiere emplear el celular smartphone para potenciar las
habilidades de los estudiantes durante el desarrollo de la sesion de clase. De
esta manera, se propone utilizar el celular smartphone como un recurso
didactico como una alternativa viable para abordar el bajo rendimiento entre
los estudiantes del Corte Industrial en Confecciones.
Asimismo, da a conocer como el uso de las herramientas y aplicaciones del
celular Smartphone, utilizado apropiadamente como un recurso didactico,
permite a los estudiantes a aprender con metodologias activas, dindmicas,
colaborativos y apropiadas a su tiempo.
La investigacion explora el amplio potencial de la interaccion en entornos
educativos, la efectividad de la herramienta para gestionar el tiempo de

manera eficiente, las areas compartidas y las limitaciones de recursos.
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Se espera que este estudio sirva de referente de buenas practicas en la
ensefianza aprendizaje, fomentando el andlisis, reflexion, cuestionamiento y
confrontacion de la practica misma para registrar y acumular conocimiento,

producto de la interaccion en la realidad educativa compleja de hoy en dia.

1.6. Pregunta de investigacion.
Esta experiencia se llevd con mucho éxito en el afio 2019. Dada su
importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, se plantea la siguiente

pregunta:

¢Como se llevd la experiencia de uso didactico del smartphone en el curso
de corte industrial en confecciones de la Carrera de Tecnologia de Procesos

de Produccién de prendas de Vestir en SENATI Tacna, 2019?
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OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Develar la experiencia de uso didactico del Smartphone en el curso de corte

industrial en confecciones de la carrera de tecnologia de procesos de

produccion de prendas de vestir en SENATI Tacna, 2019.

2.2. Objetivos especificos

a)

b)

Describir la planificacion del uso didactico del Smartphone en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el curso de Corte
Industrial en Confecciones de la Carrera de Tecnologia de Procesos de
Produccion de prendas de Vestir en SENATI Tacna, 2019.

Describir el proceso de aplicacién del uso didactico del Smartphone en
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el curso de
Corte Industrial en Confecciones de la Carrera de Tecnologia de
Procesos de Produccién de prendas de Vestir en SENATI Tacna, 2019.
Describir los resultados del uso didactico del Smartphone en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el curso de Corte
Industrial en Confecciones de la Carrera de Tecnologia de Procesos de

Produccion de prendas de Vestir en SENATI Tacna, 2019
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11l. DESARROLLO DEL ESTUDIO
3.1. Método, técnicas e instrumentos de investigacion
Dado que se trata de una sistematizacion de experiencias, el estudio es de
caracter descriptivo, fundamentado en un enfoque cualitativo que aspira a
reconstruir las experiencias experimentadas con el uso del teléfono mavil

como un instrumento educativo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El enfoque cualitativo se define como una metodologia para entender la vida
social a través de significados y desde un enfoque integral, utilizando
palabras, textos, discursos, ilustraciones, graficos e iméagenes. Es necesario
entender el conjunto de caracteristicas interconectadas que definen un

fendmeno particular. (Mejia, 2004)

El disefio de esta investigacion corresponde a la metodologia de la
sistematizacion de experiencias, es un proceso que implica acumular
conocimiento y hacerlo permanente, por ser un primer nivel de teorizacion

sobre la préctica. (Barnechea & Morgan, 1992).
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Las etapas del trabajo de investigacion se muestran en la siguiente figura.

Figura 1: Etapas del trabajo de investigacion

I EXPERIENCIA I

RECOLECCIONY
PROCESAMIENTO DE
LA INFORMACION

DESCRIPCION DE LA
EXPERIENCIA
INTERPRETACION DE
LA EXPERIENCIA
I COMUNICACION I

Para la ejecucion del trabajo de investigacion se tuvo la autorizacion del jefe
de Centro CFP TACNA. En cuanto al manejo de la informacion se garantiza
la confidencialidad de la misma y se conserva en un archivo digital

codificado cuyo acceso y conocimiento es exclusivo de los investigadores.

3.2. Descripcion de la experiencia
En esta seccion se dara a conocer los hechos vividos durante la experiencia.
Se reconstruira paso a paso las actividades realizadas con la utilizacién del
Smartphone como recurso didactico antes, durante y después en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en el curso de Cortador Industrial, también se

abordaran las dificultades encontradas y las lecciones aprendidas.
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3.2.1. Planificacion y Organizacion del uso didactico del Smartphone

Siendo el problema que los estudiantes no lograban desarrollar por completo
las habilidades necesarias y tenian un bajo rendimiento en el curso de Corte
Industrial en Confecciones, es que se decidié afrontar este problema
utilizando nuevas estrategias y herramientas didacticas que favorezcan el
desarrollo de las habilidades en el curso de Corte Industrial en
Confecciones. En este sentido, una de las alternativas propuestas fue el uso
del celular smartphone como un recurso didactico para el desarrollo de las
sesiones de clase.

En ese entonces, la institucion de SENATI de la Zonal Moquegua Tacna,
prohibi6 que los estudiantes usen los Smartphone durante el desarrollo de
clases de tecnoldgica (teoria) y practica (taller), argumentando que este
dispositivo motivaba la desconcentracion y distraccién en su aprendizaje e
incluso la relacion con sus instructores y compafieros. En algunas clases a
veces habia que tomar medidas drésticas, requisando los celulares al inicio
de cada clase, trayendo murmuraciones por parte de los estudiantes.

A continuacion, se muestra en la figura 2, alguno de estos letreros pegados

en los ambientes de la institucion.
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Figura 2: Letreros pegados en los ambientes de la institucion
prohibiendo el uso del celular
Fuente: Imagenes tomadas de SENATI Tacna

' 1 No esta permitido
PROHIBIDO hablar pl:)r celular

en clases.

M

Llama

= )
D J
b

Pequerios gestos, grandes personas. SENKn

EL USO DE
CELULAR ]'

El instructor del curso en referencia busco estrategias de como hacer que
este dispositivo movil Smartphone se pueda usar en los salones para que los
alumnos puedan interactuar con este dispositivo y mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, colaborando informacién con sus compafieros e
instructor y aprovechando sus tiempos de forma eficiente en su aprendizaje.
Se planifico las actividades, pasos a seguir, las estrategias, los medios
didacticos y la metodologia a utilizar en cada sesién de clases del curso de
Corte Industrial de Confecciones, de acuerdo con el cuadro programa de la
Carrera Tecnologia de Procesos de Produccién de Prendas de Vestir
(VPPD).

El curso Corte Industrial de Confecciones de acuerdo con su Hoja de

Programacion tiene 06 tareas de Tecnologia.
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La planificacion de cada tarea se detall6 en el formato denominado Plan de
Sesion — Conocimientos Tecnoldgicos, el cual registra la motivacion
(objetivos), el desarrollo del tema, la evaluacidn, las actividades de refuerzo
y conclusiones del tema que se desarrolld en cada sesion de clase.

En la Figura 3 se muestra el Cuadro programa que corresponde a la Carrera

Tecnologia de Procesos de Produccion de Prendas de Vestir (VPPD).

Figura 3: Cuadro programa de la Carrera Tecnologia de Procesos de
Produccion de Prendas de Vestir

Fuente: SENATI

@ SENATI ESTRUCTURA BASE - CARRERAS REGULARES (6 SEMESTRES)
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
CARRERA : TECNOLOGIA DE PROCESOS DE PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR (VPPD)
NIVEL : PROFESIONAL TECNICO
GRADO : PROFESIONAL TECNICO
PERIODO DE CATALOGO :2022-20
SEMESTRE | MATERIA c’:';:; MODULO FORMATIVO / CURSO SEM | TECNOL :;:F:J F.:I:TI;?O E\é:;.:‘.lﬁ CURRICULA
SCIU 163 [Matemdtica 3 64 6
SCIU 164  |Fisicay Quimica 16 32 2l
SPSU 860 |Lenguaje y Comunicacion 16 32 2
| SCOU 213 [Inglés 43 144 12 202120
SINU 151 |Informatica Basica 16 16 2
SPSU 861 |Técnicasy métodos de Al 16 16 2
SPSU 862 |Desarrollo Personal y Taller de Liderazgo 16 16 2
VPPD 206 |Corte Industrial en Confecciones 6 30 7 54 10
" VPPD 207 |Operatividad de Méquinas de Confecciones 10 50 120 €0 16 010
CGEU 238 |Seguridad e Higiene Industrial 32 2
SPSU 865 |Técnicas de Comunicacién 32 2
VPPD 309 |SOFTWARE CAD- PATRONAJEYTIZADO 5 35 3
VPPD 310 [PATRONES INDUSTRIALES DE PRENDAS EN TEIIDO PLANO Y PUNTO 1 7 6
VPPD 311 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESA | 14 17 200120
1] VPPD 312 |SEMINARIO DE COMPLEMENTACION PRACTICA | 128
CGEU 239 |CALIDADTOTAL 3 7!
SPSU 866  [DESARROLLO HUMANO 32 i
SC0U_ | 217 |INGLESTECNICO B 2
VPPD 413 [SEMINARIO DE COMPLEMENTACION PRACTICA | 128
W VPPD 414 |Trazado de Patrones con Fichas Tecnicas 8 64 4 202010
VPPD 415 |Desarrollo del Producto 8 64 4 ADECUADO
VPPD 416 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESA | 246
VPPD 506 |SEMINARIO DE COMPLEMENTACION PRACTICA I 128
VPPD 507 |Metodos de Trabajo y Acondicionamientos Especiales de las M 3 A 2
y VPPD 508  [Preparacion y Control de Balance de Linea 4 32 2 202010
VPPD 509  |Planeamientoy Control de la Produccion [ [ 3 ADECUADO
VPPD 510 |Gestion de Recursos Humanos 3 24 2
VPPD 511 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESA Il 6
VPPD 601 |SEMINARIO DE COMPLEMENTACION PRACTICA Il 128
VPPD 606 |Organizacién del Programa de Produccion 5 30 2
vi VPPD 607  |Auditor de Calidad en Confecciones 5 0 2 201910
VPPD 608 |Calculo de Costos parala Industria de Confecciones [ 36 2 ADECUADO
VPPD 613 |FORMACION PRACTICA EN EMPRESA Il 46
CGEU 192 |MEJORA METODO EN EL TRABAJO 32 2
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Esta carrera tiene en su estructura el curso Corte Industrial en Confecciones

que se dicta en el 11 Semestre con una duracion de seis semanas y durante

este tiempo se desarrollan las tareas que se muestran en la Figura 4.

Figura 4: Hoja de Programacion del curso de Corte Industrial en Confecciones
Fuente: SENATI

1

TAREAN°1
Organiza y prepara el espacio de trabajo de corte e identifica los
diferentes tipos de materia prima — insumos v / 0 avios

TAREA N°2
Tizado y tendido del short y camisa para nifio T / 12 en tejido plano

TAREAN®3
Tizado y tendido del polo t - shirt, polo box y polo manga raglan de
nifo T/ 12 en tejido de punto

TAREA N° 4
Opera y prepara la maquina de corte vertical y de cinta

TAREAN°S5
Corta lotes de: Camisa de vestir y short de nifio T/ 12 en tejido plano

TAREA N° 6
Corta lotes de: polo t — shirt, polo box y polo manga raglan de nifio
T/ 12 en tejido de punto

Para el desarrollo de cada tarea se utiliz6 una de las herramientas de

planificacién denominada Plan de Sesion - conocimientos tecnoldgicos, que

corresponde al dictado tedrico de la tarea correspondiente, este formato se

muestra en la Figura 5.
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Figura 5: Plan de Sesion del curso — Formato
Fuente: SENATI

@ ANEXO 17
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
SENATI
Direccion Zonal: CFP/UCP/Escuela:
INSTRUCTOR/FACILITADCR:
CARRERA: / MODULO
MATERIA/CURSO
TEMA:
OBJETIVOS:
TIEMPO )
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Experiencia directa
15 Experiencia figurada

Demostraciones
Visitas educacionales
Otros

2) DESARROLLO DEL TEMA
MEDIOS DIDACTICOS

Pizarra

Franelografo

Material real demostrativo

Hoja de proceso operacional

190 Modelos

PC/Proyector/PPT

Manual del fabricante

Material didactico escrito

Papeldgrafos

Maquinas/equipos

Otros: Smartphone

3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO METODOLOGIA
CONCLUSIONES Por proyectos 0O)
20 Dinamica de grupos ()
Demostrativa ()
Participativa ()
Otras ()

En cada plan de sesion de cada clase se registré el uso del Smartphone como
medio didactico, por lo que antes de iniciar cada clase se planificé qué
herramientas y aplicativos se tenian que utilizar de acuerdo con el tema de

cada sesion de clase, entre ellas se aplico lo siguiente:
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Uso del aplicativo Google para blusqueda de informacion técnica, como
modelos de maquinas de corte, caracteristicas, marcas, costos, tipos de
tejidos, tizados de los tejidos, tipos de tendidos para corte, etc.

Uso del aplicativo Correo Electronico, WhatsApp o mensajeria de
Blackboard para enviar informacion tecnoldgica, trabajos colaborativos
y cuestionarios.

Uso de la plataforma virtual del SENATI para acceder a informacion
tecnoldgica colgada de cada sesion de clases.

Uso de la cdmara fotografica del Smartphone para tomar fotografias del
proceso de la tarea.

Uso de la Video Filmadora para grabar videos del proceso de la tarea.
Uso del aplicativo PowerPoint para la creacion de diapositivas.

Uso del aplicativo YouTube para busqueda de informacion técnica
operacional.

Uso del Google Drive u OneDrive para almacenar los trabajos realizados
en la nube.

Uso del aplicativo Generador de Formularios en linea de Google para
tomar examenes en tiempo real.

Uso del aplicativo Calculadora para la realizacion de célculos durante el
proceso de la tarea.

Uso del aplicativo SENATI para la toma de asistencia en la clase.

En la figura 6 se muestra el uso de la herramienta formularios de Google

para la creacion de examenes tedricos y que eran tomados utilizando el

celular Smartphone.
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Figura 6: Evaluacion de Corte Industrial creado con formularios de Google

1

R © X i 3 B3 T § 7§ & &

Seccion 1.de 2

..

EVALUACION DE CORTE INDUSTRIAL <

B I U®YX

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

NOMBRE Y APELLIDO *

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccion v

Seccion 2 de 2

EVALUACION DE CORTE INDUSTRIAL v oo

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

;Cual de las siguientes es una funcion del Departamento de corte? *

Elaborar los patrones para realizar el corte.
Confeccionar los cortes realizados.
Elaborar los costos fijos de materiales.

Preparar las capas de tela para el proceso de corte
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3.2.2. Descripcion del proceso de aplicacion del uso didactico del

Smartphone

A continuacion, se presenta la descripcion:

SESION 01. ORGANIZA Y ACONDICIONA EL AREA DE TRABAJO
DE CORTE E IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE MATERIA

PRIMA-INSUMOS Y/O AVIOS.

El 22 de julio del afio 2019 se dio inicio a la primera sesion de clases del
curso de Corte Industrial en Confecciones de la Carrera de Tecnologia de
Procesos de Produccién de Prendas de Vestir, el cual se baso en el plan de
sesion numero uno y con el cual se desarrollo lo siguiente:

Motivacion

El instructor inicia la sesidon explicando a los estudiantes, que para el
desarrollo de este curso se ha programado el uso de los celulares
Smartphone como recurso didactico para desarrollo de los temas, ademas se
les brind6é informacién tedrica de las ventajas que se obtiene del uso
didactico del Smartphone en el desarrollo de las tareas en una sesién de
clases.

Antes de empezar la experiencia se pusieron las reglas sobre el uso del
celular Smartphone en el aula, a los cuales los estudiantes aceptaron
entusiasmados porque utilizarian las herramientas y aplicativos de este
dispositivo para mejorar su proceso de aprendizaje de una manera mas

natural y entretenida.
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En la figura 7 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnoldgicos que

se utilizd para el desarrollo de la clase.

Figura 7: Plan de Sesion numero 1
Fuente: SENATI

15

SENATI
Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA

ANEXO 17
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

CFP/UCPIEscuela: CEP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANDA MORALES QUISPE.
CARRERA: TEC. DIFROC. DIFROD. DE PREND. DVVESTIR SEMESTRE / MODULO. || SEMESTRE
MATERIA/CURSC: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIOMES.
TEMA: ORGAMIZA ¥ ACONDICIONA EL AREA DE TRABAJO DE CORTE E IDEMTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS
DE MATERIA PRIMA-INSUMOS ¥/0 AVIOS.
OBJETIVOS: Desarcllar competencias para Organizar acondicionar el area de rabajo de corte &
identifica los diferentes tipos equipos e instrumentos de corte, con la informacion del manual & instruccidn recibida;
aplicando en todo el proceso normas técnicas, norma ergondmica y de seguridad e higiene en el trabajo.
TIEMPO i
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
En las fabricas donde se disefia, confecciona y vende a | Experiencia directa (X}
15 gran escala es indispensable contar con un drea de corte, | Experiencia figurada [}
acorde a su produccion. Demostraciones (%)
Visitas educacionales ()
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. Ofrosg [
2) DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
* Departamento de corte — funciones Pizarra (X)
* Organigramas, flujo — grama de procesos Franelégrafo ()
* Equipos e instrumentos de corte Material real demostrativo [}
* Caracteristicas de la mesa de corte, dimensiones Hoja de proceso operacional ([ )
* Reconocer equipos basicos de proteccién contra Modelos [
190 accidentes PCiProyector/PPT (X)
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Manual del fabricante ()
» Zonas de seguridad —sefializacion Material didactico escrito X}
* Principios ergonomicos aplicables al transporte y manejo | Papelografos ()
de materiales y equipos Magquinas/equipos ()
* Prevencion de accidentes en la manipulacion de equipos | Otros: Smartphone (X)
cortantes i
* Normas de calidad, salud ocupacional y ambiental METODOLOGIA
* Normas técnicas de calidad de tejidos Por proyectos [
* Equipos de proteccion de vias respiratorias Dinamica de grupos X)
Demostirativa [
3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO Participativa Xy
CONCLUSIONES Oitras ()
20 Preguntas directas (aclarar dudas)
Conclusion/Resume por parte del instructor
Reforzamiente del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones_

Se indico que el celular Smartphone seria usado en aula, solo con fines
didacticos para la ensefianza aprendizaje, para desarrollar el tema se podia

hacer con ayuda de este movil, no recibir llamadas, traer los celulares
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cargados y no escuchar masica, de la misma forma el docente también tenia
que actuar para dar el ejemplo a seguir.

El siguiente paso el instructor dio a conocer los objetivos a alcanzar de la
tarea haciendo una introduccion previa sobre como se planificay prepara el
area de trabajo de corte e identifica los diferentes tipos de materia prima-
insumos y/o avios. Duracion de la motivacion: Aproximadamente 15

minutos.

Desarrollo del tema

Dada la motivacion respectiva, se explicé la metodologia para el desarrollo
del tema, asi como los conocimientos complementarios a obtener y se les
indicd que podian sacar y usar sus celulares para la ejecucion de la actividad.
Seguidamente se procedié a formar 4 equipos de trabajo con los 21
estudiantes: 3 equipos de 5 estudiantes y un equipo con 6 estudiantes. Se les
envio por mensajeria de Blackboard, los temas correspondientes con
preguntas relacionadas al desarrollo de la tarea 01 de tecnologia, para que
luego de 75 minutos puedan responder las preguntas, con ayuda de sus
celulares Smartphone y mediante el aplicativo de PowerPoint, crear las
diapositivas y de esta manera hacer su exposicion por cada equipo de
trabajo, designando ellos a uno o dos estudiantes en representacion para su
exposicion en un lapso de 10 a 15 minutos como maximo.

El tema que le correspondia a cada equipo fue:
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Equipo 01 (5 integrantes).

1. ¢Qué es un Departamento de corte en confecciones y quienes integran
este Departamento?

2. ¢Cudl debe ser la dimension de espacio para el Departamento de corte
en confecciones?

3. ¢Qué funciones se cumplen en el Departamento de corte?

4. ¢De manera breve con la ayuda de un grafico, indicar el proceso de corte

en confecciones?

Equipo 02 (5 integrantes).

1. ¢Qué equipos e instrumentos se hacen uso en el Departamento de corte?
Definir cada uno de ellos.

2. ¢Cudles son las caracteristicas y dimensiones que deben de tener las
mesas de corte en confecciones?

3. ¢Cudles son los equipos basicos de proteccidon contra accidentes que
debe de tener los operarios que laboran en el departamento de corte en

confecciones?

Equipo 03 (5 integrantes).

1. ¢Qué zonas de seguridad deben de tener sefializacién en el departamento
de corte y cudles son?

2. ¢Qué principios ergondmicos se pueden aplicar en el traslado y gestién

de materiales y equipos en el Departamento de confeccion?
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3. ¢Como prevenir los accidentes en la manipulacion de equipos de corte

en el Departamento de corte en confecciones?

Equipo 04 (6 integrantes).

1. ¢Cudles son las normas de calidad, salud ocupacional y ambiental que
se debe considerar?

2. ¢Qué estandares técnicos se aplican para la calidad de los tejidos
textiles?

3. ¢Cuéles son los equipos de proteccidn para las vias respiratorias?

Los integrantes de cada equipo se organizaron para desarrollar la actividad
planteada.

Procedieron a abrir el buscador de Google para encontrar conceptos,
caracteristicas, funciones, graficos ilustrativos sobre el tema.

Utilizaron el aplicativo de PowerPoint del celular smartphone para crear las
diapositivas de acuerdo con la informacién que recibia de sus compafieros
de grupo.

En alguno de los grupos un estudiante uso el aplicativo de YouTube para
buscar un video que muestre visualmente la respuesta a una pregunta y se
pueda adjuntar a la diapositiva para la exposicion.

El instructor iba de equipo en equipo para resolver algunas inquietudes o

dudas con respecto al desarrollo del tema.
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La participacion del docente fue importante y vital, porque tuvo un rol de
facilitador, de control y supervision en el uso del celular Smartphone
fomentado formas nuevas de comunicacion entre los estudiantes y docentes.
Vencido el tiempo de la actividad, cada equipo de trabajo presentd sus
correspondientes trabajos con conceptos e imégenes solicitadas de acuerdo
con el tema que les tocd.

Se inicid la ronda de exposiciones y durante el desarrollo de estas, algunos
estudiantes tomaron fotografias de la informacién mostrada en pantalla.
Después de realizar las exposiciones por equipo, el instructor indic6 que
todos los trabajos de exposicion se compartieran al grupo de WhatsApp del
salon para su estudio y revision.

Duracién: aproximadamente 190 minutos.

En la figura 8 se muestra el uso del celular Smartphone en clases

Figura 8: Uso del celular Smartphone en la sesion de clases
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Evaluacion — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones

Seguidamente se realizaron acciones de reforzamiento y se hicieron
preguntas a algunos estudiantes para saber el nivel de aprendizaje de la tarea
correspondiente, al mismo tiempo que realiz6 una retroalimentacién de la
tarea tratada y se finaliz6 con conclusiones del tema.

Duracion: aproximadamente 20 minutos.

A continuacién, las figuras 9, 10, 11 y 12 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo:

Figura 9: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 01
Fuente: Elaboracién de alumnos.

ORGANIGRAMA DEL AREA DE
CORTE

www.senati.edu.pe @ SENATI
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Figura 10: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ;QUE EQUIPOS E INSTRUMENTOS SE HACEN USO EN EL DEPARTAMENTO DE
CORTE? DEFINIR CADA UNO DE ELLOS.

» EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CORTE:
= Maquina Cortadora Vertical:

Es usada para cortar todo tipo de tejidos, estos
tejidos pueden ser extendidos manualmente o
mediante carro de extender tejidos Mecanica y
/ o Automatica.

Tiene varias alturas de corte: 9 cm (5") -16 cm
(8")y 21 cm (10", el afilado de la cuchilla es
mediante cintas abrasivas; ademas de contar
con prénsatelas regulador de altura de corte.

‘www.senati.edu.pe ‘5 SENATI

Figura 11: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracién de alumnos.

2. ;CUALES SON LOS PRINCIPIOS ERGONOMICOS APLICABLES EN EL
TRANSPORTE Y MANEJO DE MATERIALES Y EQUIPOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CORTE EN CONFECCIONES?

Forma Incorrecta Forma Correcta

~

* MANIPULACION DE CARGAS:

www.senati.edu.pe g’ SENATI
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Figura 12: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. ;CUALES SON LAS NORMAS DE CALIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL QUE SE DEBE CONSIDERAR?

La norma ISO 14000 va enfocada a cualquier
organizacion, de cualquier tamafio o sector, que esté
buscando reducir los impactos en el ambiente y
cumplir con la legislacién en materia ambiental.

& SENATI

www.senati.edu.pe
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SESION 02: TIZADO Y TENDIDO DEL SHORT Y CAMISA DE

VESTIR DE NINO T/12 EN TEJIDO PLANO.

El 05 de agosto del afio 2019 se dio inicio a la segunda sesion de clases del
curso de Corte Industrial en Confecciones de la Carrera de Tecnologia de
Procesos de Produccién de Prendas de Vestir, el cual se baso en el plan de

sesion numero dos y con el cual se desarrollo lo siguiente:

Motivacion:

El instructor de la especialidad dio a conocer los objetivos a alcanzar de la
tarea haciendo una introduccion sobre el Tizado y Tendido del short y
camisa de vestir de nifio t/12 en tejido plano.

El instructor recalcé que para el desarrollo de las actividades del curso de
Cortador Industrial se ha programado el uso del celular smartphone como
recurso didactico para la ejecucion de los temas.

Se recalcd nuevamente las reglas sobre el uso del celular smartphone en la
ejecucién de la actividad.

Los alumnos inmediatamente sacaron sus celulares y los colocaron sobre su
mesa de trabajo, listo para ser utilizados.

Duracion de la motivacion: Aproximadamente 15 minutos.

En la figura 13 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnolégicos

que se utilizé para el desarrollo de la clase.
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Figura 13: Plan de Sesion nimero 2
Fuente: SENATI

S

SENATI

Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA

ANEXO 17

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

CFP/UCP/Escuela: CFP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANDA MORALES QUISPE.

CARRERA: TEC. D/PROC. D/PROD. DE PREND. D/VESTIR SEMESTRE / MODULO. 1| SEMESTRE
MATERIA/CURSO: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIONES. .
TEMA: TIZADO ¥ TENDIDO DEL SHORT ¥ CAMISA DE VESTIR DE MINO T/12 EN TEJIDO PLANG.
OBJETIVOS: Desarrcllar competencias para analizar la orden de corte, célculo de tallas a tizar y consumo
de tejido plano con la informacion del manual & instruccion recibida; aplicando en todo el proceso normas
técnicas, norma ergonomica y de seguridad e higiene en el trabajo.
TIEMPO
EMN ACTIVIDADES /| PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Se consideraran los procedimientos de revision de la tela, | Experiencia directa (%)
15 a utilizar, el tipo de tendido y seleccion, siguiendo las Experiencia figurada i)
especificaciones de las fichas técnicas. Demosiraciones (X}
‘isitas educacionales i}
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. Otros [
2) DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
* Ficha técnica, informacion. orden de corte Pizarra Xy
* Ratios y proporciones, calculo de tallas v cantidad a Franeldgrafo ()
tizar. Material real demostrativo {1
* Férmulas para calculo de consumos, desperdicios, Hoja de proceso operacional | )
promedios por tallas Modelos [
190 = Calcular consumos de tejidos plano y sus PCiProyector/PPT (%)
complementos: Short y camisa de vestir Manual del fabricante (]
Material didacfico escrito (X)
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Papelografos [}
= Higiene y salud mental Maquinasiequipos [
* Razones y proporciones COtros: Smartphene (%)
 Area espacio, cdlculo de dreas irregulares. )
* Ergonomia y el trabajo en condiciones de a pie METODOLOGIA
Por proyectos {)
Dinédmica de grupos (X}
Demaostrativa [
3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO Participativa (X)
COMNCLUSIONES Otras ()
20 Preguntas directas (aclarar dudas)
Conclusion/Resume por parte del instructor
Reforzamiento del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones

Desarrollo del tema:
Para el desarrollo del tema se procedi6 a formar 4 equipos de trabajo con los
21 estudiantes: 3 equipos de 5 estudiantes y un equipo con 6 estudiantes, se

les envio por WhatsApp los temas correspondientes con preguntas
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relacionados al desarrollo de la tarea 02 de tecnologia, para que en 75
minutos puedan responder las preguntas con ayuda de sus celulares
Smartphone y su manual del curso de corte en confecciones.

Una vez terminada la investigacion se debe crear una presentacion con
diapositivas utilizando el aplicativo PowerPoint de su Smartphone para
luego proceder a la exposicion de cada equipo de trabajo, designando ellos
a uno o dos estudiantes en representacion para su exposicion en un lapso de
10 a 15 minutos como méaximo.

El tema que les correspondid a cada equipo de trabajo fue:

Equipo 01 (5 integrantes).

1. ¢Qué es una ficha Técnicay cuél es la importancia en su uso?

2. Mencione los tipos de Ficha técnica que existe en el corte y confeccion
de prendas de vestir.

3. ¢Como se calcula la cantidad de prendas a tizar sobre el tejido, para

realizar una orden de corte?

Equipo 02 (05 integrantes).

1. ¢Qué es una orden de corte y para qué sirve?
2. ¢Como se calcula el consumo y desperdicio promedio por talla del tejido?

3. Caracteristicas del tejido plano y tejido de punto.
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Equipo 03 (05 integrantes)

1. Realizar el célculo de tejido plano y complementos de short y camisa de
vestir talla 12.

2. ¢Qué acciones se debe ejecutar para una higiene y salud mental?

Equipo 04 (06 Integrantes).

1. Defina qué son razones y proporciones, desarrolle un ejemplo de cada
uno de ellos.
2. ¢Qué es ergonomia?

3. ¢Cuales deben ser las condiciones del trabajo a pie?

En esta sesién de clase los equipos se organizaron rapidamente para
desarrollar la actividad planteada.

Uno de los estudiantes de cada equipo empez06 a crear una presentacion
utilizando el aplicativo de PowerPoint del Smartphone, mientras recibia la
informacion de sus compafieros por el aplicativo WhatsApp.

La informacion proporcionada por los demas estudiantes eran del buscador
Google, del manual del participante colgado en el Blackboard de la
institucion y videos relacionados al tema del equipo.

El instructor cumplia su rol de facilitador, de control y supervision e iba de
equipo en equipo para supervisar y resolver algunas consultas o dudas por
parte de los estudiantes.

En la figura 14 se aprecia a una estudiante del curso utilizando el celular

Smartphone para busqueda de informacion.
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Figura 14: Uso del celular Smartphone en la sesion de clases.

Terminado el tiempo de la actividad, se procedid a recopilar los trabajos
realizados de acuerdo con el tema que le toco a cada equipo.

Se iniciaron las exposiciones y como de costumbre algunos estudiantes
tomaban fotografias de la informacion mostrada en pantalla.

Terminada las exposiciones el instructor indicé que los representantes de
grupo compartieran los trabajos al grupo de WhatsApp del salon para su
estudio y revision.

Duracion: Aproximadamente 190 minutos.
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Evaluacién — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones.

Habiendo terminado las exposiciones por equipo, el instructor dio inicio al

reforzamiento, para lo cual hizo preguntas a algunos estudiantes para saber

el nivel de aprendizaje de la tarea correspondiente, al mismo tiempo que

realiz6 una retroalimentacion de la tarea y finalizé con conclusiones del

tema.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.

A continuacion, las figuras 15, 16, 17 y 18 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo:

Figura 15: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 01

Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ;QUE ES UNA FICHA TECNICA Y CUAL ES LA IMPORTANCIA EN SU USO?

3. Control de calidad

Permiten a los inspectores verificar que cada prenda cumple

con los estandares establecidos antes de que llegue al cliente
final. /
s

4. Eficiencia en la produccién.

Al proporcionar instrucciones claras y detalladas, las fichas
técnicas pueden mejorar la eficiencia de la produccion.

5. Base para la innovacion

Las fichas técnicas no solo aseguran la calidad y consistencia,
sino que también pueden servir como base para futuras
innovaciones. Al documentar todos los aspectos de una
prenda, los disenadores pueden identificar areas de mejora y
desarrollar nuevas técnicas y estilos.

wwwsenati.edu.pe & SENATI
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Figura 16: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. ¢ QUE ES UNA ORDEN DE CORTE Y PARA QUE SIRVE?

= La orden de corte es un documento que
contiene los elementos esenciales para , B R s
poder desarrollar un corte con la calidad § S i s o
requerida por los clientes para los cuales se ;
confeccionan las prendas.

weoRTE. 18
=
[com

= La orden de corte debe ser siempre por
escrito, teniendo en cuenta que en este
trabajo se maneja materia prima de altos
costos econdmicos.

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 17: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. REALIZAR EL CALCULO DE TEJIDO PLANO Y COMPLEMENTOS DE SHORT
Y CAMISA DE VESTIR TALLA 12.

» CALCULO DE TEJIDO PLANO Y COMPLEMENTOS DE
SHORT TALLA 12.

Para calcular el consumo de tela en la confeccion de short
se optimiza los recursos y asegura comprar la cantidad
adecuada de tela para la tarea proyecto.

Existen varias maneras de calcular el consumo de tela:
v Proyecto y patron

Primero, tener el proyecto del short T/12 y el patrén que
se utilizard como referencia para la produccion. El patron
mostrara las piezas individuales de tela que se cortarany
coseran para formar la ropa.

www.senati.edu.pe @ SENATI

47



Figura 18: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracién de alumnos.

2. ;QUE ES ERGONOMIA?

La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio

de lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo

que coincidan con las caracteristicas fisiologicas, e
anatomicas, psicoldgicas y las capacidades de los

€
- L4 "
trabajadores que se veran involucrados. . l ] ~ h.

Un entorno laboral mal disefiado puede generar

-

problemas de salud, disminuir la productividad y

¢ o * "o
aumentar el riesgo de lesiones y enfermedades SSoae U ;
profesionales. .‘ \ . . .
Un enfoque ergondmico en el disefio de los puestos de Al

trabajo y el mobiliario de oficina puede mejorar * ”' " ) ‘.
significativamente el bienestar y rendimiento de los

empleados.

www.senati.edu.pe g’ SENATI
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SESION 03: TIZADO Y TENDIDO DEL POLO T-SHIRT, POLO BOX
Y POLO MANGA RANGLAN DE NINO T/12 EN TEJIDO DE PUNTO.
El 12 de agosto del afio 2019 se dio inicio a la tercera sesion de clases del
curso de corte en confecciones de la carrera de tecnologia de procesos de
produccion de prendas de vestir, el cual se baso en el plan de sesion nimero

tres y con el cual se desarrolld lo siguiente:

Motivacion:

De acuerdo con el plan de sesion, el instructor de la especialidad dio a
conocer los objetivos a alcanzar de la tarea, haciendo una introduccion
previa sobre tizado y tendido del polo t -shirt, polo box y polo manga raglan
de nifio T / 12 en tejido de punto.

El instructor recalcd nuevamente el uso del celular smartphone como ayuda
didactica para el desarrollo de las sesiones de clases del curso de Cortador
Industrial.

Se volvié a recalcar nuevamente las reglas sobre el uso del celular
smartphone en la realizacion de la actividad.

Los alumnos motivados sacaron sus celulares y los colocaron sobre su mesa
de trabajo, listo para ser utilizados.

Duracion de la motivacion: Aproximadamente 15 minutos.

En la figura 19 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnolégicos

que se utilizé para el desarrollo de la clase.
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Figura 19: Plan de Sesion nimero 3
Fuente: SENATI

@ ANEXO 17
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
SENATI
Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA CFP/UCP/Escuela: CFP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANDA MORALES QUISPE.

CARRERA: TEC. D/PROC. D/PROD. DE PREND. D/VESTIR SEMESTRE / MODULO. 1l SEMESTRE
MATERIA/CURSO: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIONES. .
TEMA: TIZADO ¥ TENDIDO DEL POLO T-SHIRT, POLO BOX ¥ POLO MANGA RANGLAN DE NING T2
EN TEJIDO DE PUNTO.
OBJETIVOS: Desarrcllar competencias para analizar tizado, tipos de extendido, consumo de tejido punto
con la informacion del manual e instruccion recibida; aplicando en todo el proceso normas técnicas, norma
ergondmica y de seguridad e higiene en el trabajo.
TIEMPO N
EMN ACTIVIDADES /| PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
La tizada etapa en |a que se posicionan los pafrones que | Experiencia directa (%)
15 componen un modelo sobre el papel o tela y se efectia el | Experiencia figurada i)
trazo de los contormos de los patrones. Demosiraciones (X}
Visitas educacionales [
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. Otros [
2) DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
= Ambiente de trabajo de tizado Pizarra (%)
= Ficha de corte y control de tizados. Franelografo {1
= Tendido de telas, tipos de extendido — herramientas de Material real demostrativo [
tizados Hoja de proceso operacional | )
» erificar informacion de consumos y eficiencias en tizado | Modelos ()
190 manual PCiProyector/PPT (%)
= Liguidar saldos del tendido e ingresar datos al sistema Manual del fabricante ()
= Control de calidad del tendido. Material didactico escrito (%)
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Papelagrafos ()
* Proteccion de la vista en el uso de computadoras Maguinas/equipos [
* Problemas de salud en el frabajo con computadoras COtros: Smartphone (%)
* Mormias de seguridad industrial, de calidad y ambiental B
en el manejo, manipuleo de materiales textiles METODOLOGIA
= Calidad textil_norma ASTMDS430 Por proyectos {)
Dinédmica de grupos (X)
3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO Demostrativa ()
COMNCLUSIONES Participativa (%)
20 Preguntas directas (aclarar dudas) Otras [
Conclusion/Resume por parte del instructor
Reforzamiento del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones

Desarrollo del tema

Para el desarrollo del tema se formé 4 equipos de trabajo con los 21
estudiantes: 3 equipos de 5 estudiantes y un equipo con 6 estudiantes, se les
envio por WhatsApp los temas correspondientes con preguntas relacionados

al desarrollo de la tarea 03 de tecnologia, para que luego de 75 minutos
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puedan responder las preguntas con ayuda de sus celulares Smartphone y su
manual del curso de Corte en Confecciones.

Una vez terminada la investigacion deberian crear una presentacion con
diapositivas utilizando el aplicativo PowerPoint de su Smartphone para
luego proceder a la exposicion de cada equipo de trabajo, designando ellos
auno o dos estudiantes en representacion, para su exposicién en un lapso de
10 a 15 minutos como méaximo.

El tema que les correspondid a cada equipo de trabajo fue:

Equipo 01 (5 integrantes).
1. Cuéndo las condiciones de trabajo no son las adecuadas, ¢Qué
problemas se pueden generar?

2. ¢Qué Tipos de extendido de telas existe? Defina cada uno de ellos.

Equipo 02 (5 integrantes).

1. ¢Cudles son las herramientas necesarias para realizar tizado en el
Departamento de Corte? Defina cada uno de ellos.

2. ¢Cual es el objetivo del célculo de las variaciones dimensionales de los
tejidos plano y punto?

3. ¢Como se realiza el control de calidad del tendido de los tejidos en el

Departamento de Corte?
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Equipo 03 (5 integrantes).

1. ¢Qué medidas se deben implementar para salvaguardar la vista durante
el uso de ordenadores?

2. ¢Qué afecciones de salud provoca la utilizacion de computadoras?

Equipo 04 (6 integrantes).

1. ¢Cudles son las normativas de seguridad industrial, asi como las de
calidad y medio ambiente, que rigen el manejo y la manipulacion de
materiales textiles?

2. ¢Que indica la norma ASTMD5430 sobre calidad textil?

Como en cada sesion de clase, los equipos de trabajo se organizaron,
eligieron un estudiante para la creacion de diapositivas utilizando el
aplicativo de PowerPoint del Smartphone y los demaés integrantes del equipo
se encargaban de buscar la informacion solicitada, utilizando el buscador de
Google, esta informacidn era revisada y resumida para luego ser enviada por
el aplicativo WhatsApp al estudiante que estaba creando las diapositivas.
Se pudo apreciar con qué facilidad utilizaban el celular Smartphone y el uso
de sus aplicativos.

Como de costumbre el instructor cumplia su rol de facilitador, de control y
supervisiony se desplazaba de equipo en equipo para ver como iba el avance
de la actividad y si existian algunas consultas o preguntas por parte de los

estudiantes.
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Terminado el tiempo asignado para esta actividad, se procedié a realizar las
exposiciones de todos los equipos de acuerdo con el tema que les toco.
Terminada las exposiciones el instructor indicd que los representantes de
grupo subieran las diapositivas al grupo de WhatsApp del salon para su
respectivo estudio y revision.

Duracion: aproximadamente 190 minutos.

En la figura 20 se aprecia a estudiantes utilizando el celular Smartphone en

la sesion de clases.

Figura 20: Uso del celular Smartphone en la sesion de clases.

A ——
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v
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Evaluacion — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones.

Habiendo terminado las exposiciones por equipo, el instructor dio inicio al
reforzamiento, para lo cual hizo preguntas a algunos estudiantes para saber
el nivel de aprendizaje de la tarea correspondiente, al mismo tiempo que
realiz6 una retroalimentacion de la tarea y finalizé con conclusiones del
tema.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.

A continuacion, las figuras 21, 22, 23 y 24 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo:

Figura 21: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 01
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. CUANDO LAS CONDICIONES DE TRABAJO NO SON LAS ADECUADAS ;QUE
PROBLEMAS SE PUEDEN GENERAR?

1. Sobrecarga de trabajo.

En empresas del sector industrial, un trabajador
somnoliento tiene altas probabilidades de sufrir
un accidente de trabajo. Pero ademas de la
fatiga, la sobrecarga de trabajo ocasiona estrés,
malas relaciones entre los trabajadores,
desmotivacién y, sobre todo, que el trabajador
preste poca atencién a las normas de seguridad
en el trabajo.

www.senati.edu.pe @ SENATI
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Figura 22: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ¢CUALES SON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA REALIZAR TIZADO EN
EL DEPARTAMENTO DE CORTE? DEFINA CADA UNO DE ELLOS.

> MAQUINAS Y EQUIPOS AREA
TIZADO CAD.

= Computadora CPU (Con Alguno de los
programas de Patronaje y Tizado)

= Plotter (Impresion de Moldes y
Tizados).

= Pizarra Digitalizadora (Ingreso de
Moldes)

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 23: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracion de alumnos.

2. ;QUE PROBLEMAS DE SALUD OCASIONA EL USO DE COMPUTADORAS?

= Tension ocular:

Mirar fijamente una pantalla, ya sea de mévil, ordenador
o lo que quiera, provoca tension ocular, reseca los ojos y
basicamente estropea la vista.

Para evitar esto es bueno descansar la vista cada media
hora de uso y realizar ejercicios (mirar objetos por detras
del monitor).

www.senati.edu,pe ‘_5-7 SENATI
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Figura 24: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. ;CUALES SON LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE CALIDAD Y
AMBIENTAL EN EL MANEJO Y MANIPULEO DE MATERIALES TEXTILES?

> VENTAJAS TIENE LA ISO 14001 PARA EL
SECTOR TEXTIL.

La certificacion ISO 14001 es de gran ventaja para las
empresas textiles al mejorar su desempefio
ambiental, reducir costos, mejorar su imagen y
reputacion, y facilitar el acceso a nuevos mercados.
La implementacion de esta norma permite a las
empresas identificar y controlar los impactos
ambientales de sus actividades, cumplir con la
legislacion ambiental aplicable, reducir el consumo
de recursos y la generacion de residuos, y mejorar su
imagen y reputacion ante clientes y proveedores.

www.senati.edu.pe & SENATI
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SESION 04: OPERA Y ACONDICIONA LA MAQUINA DE CORTE
VERTICAL Y DE CINTA.

El 19 de agosto del afio 2019 se dio inicio a la cuarta sesion de clases del
curso de corte industrial en confecciones de la carrera de tecnologia de
procesos de produccion de prendas de vestir, el cual se baso en el plan de

sesion numero cuatro y con el cual se desarroll6 lo siguiente:

Motivacion

En esta sesion de clase nimero 4, el instructor de la especialidad dio a
conocer el objetivo a alcanzar de la tarea y también se realizd6 una
introduccion previa sobre el funcionamiento y acondicionamiento de la
méquina de corte vertical y de cinta.

Previo al desarrollo del tema el instructor recalc6 nuevamente que para el
desarrollo de las sesiones de clases del curso de Cortador Industrial se ha
programado el uso del celular smartphone como recurso didactico.

Se volvié a recalcar nuevamente las reglas sobre el uso del celular
smartphone en la realizacion de la actividad.

Los alumnos motivados sacaron sus celulares y los colocaron sobre su mesa
de trabajo, listo para ser utilizados.

Duracion de la motivacién: aproximadamente 15 minutos.

En la figura 25 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnolégicos

que se utilizé para el desarrollo de la clase.
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Figura 25: Plan de Sesion nimero 4
Fuente: SENATI

&

SENATI

Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA

ANEXO 17

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

CFP/UCP/Escuela: CEP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANDA MORALES QUISPE.
CARRERA: TEC. D/PROC. D/PROD. DE PREND. DIVESTIR SEMESTRE / MODULO. 1| SEMESTRE
MATERIA/CURSO: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIONES.
TEMA: OPERA Y ACONDICIONA LA MAQUINA DE CORTE VERTICAL ¥ DE CINTA.
OBJETIVOS: Desarmollar competencias para los tipos y caracteristicas de maquinas y herramientas de corte
y nuevas tecnologias con la informacion del manual e instruccion recibida; aplicando en todo el proceso
normas técnicas, norma ergonomica y de seguridad e higiene en el frabajo.
TIEMPO .
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Las maquinas de corte cortan el tejido con la forma de | Experiencia directa (X)
15 los patrones, depositando varias capas, una encima de la | Experiencia figurada ()
ofra. Demostraciones (X)
\fisitas educacionales ()
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. Oftros ()
2) DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
* Maguinaria, equipos para extender material: Tipos, Pizarra (X}
caracteristicas, nuevas tecnologias Franelografo ()
* Herramientas de extendido: plas, prensa sujetadora, Material real demostrativo ()
pesas, coches Hoja de proceso operacional ()
* Maquina cortadora, partes principales, funciones, Modelos ()
190 caracteristicas, nuevas tecnologias PC/ProyectorlPPT (X}
+ Mantenimiento basico de maguinas y equipos de corte | Manual del fabricante ()
* Calculos del tiempo de corte, tiempos directos Material didactico escrito )
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Papelografos ()
* Mormas técnicas de calidad de los tejidos INDECOPI Maguinas/equipos ()
* Ergonomia y el transporte manual de bultos de 10, 20, Ofros: Smartphone (X)
30y 50 kilos .
* Normas de proteccion y prevencion en el uso de METODOLOGIA
maquinas de corte. Paor proyectos ()
Dinamica de grupos X)
3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO Demostrativa )
CONCLUSIONES Participativa )
20 Preguntas directas (aclarar dudas) Otras ()
Conclusion/Resume por parte del instructor
Reforzamiento del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones
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Desarrollo del tema:

Para el desarrollo del tema se formaron 4 equipos de trabajo con los 21
estudiantes: 3 equipos de 5 estudiantes y un equipo con 6 estudiantes, se les
envio por WhatsApp los temas correspondientes con preguntas relacionados
al desarrollo de la tarea 04 de tecnologia, para que luego de 75 minutos
puedan responder las preguntas con ayuda de sus celulares Smartphone y su
manual del curso de corte en confecciones.

Una vez terminada la investigacion deberian crear una presentacion con
diapositivas utilizando el aplicativo PowerPoint de su smartphone para
luego proceder a la exposicion de cada equipo de trabajo, designando ellos
a uno o dos estudiantes en representacion para su exposicion en un lapso de
10 a 15 minutos como méaximo.

En la figura 26 se aprecia a la instructora explicando el tema y dando

indicaciones sobre el uso del celular en la clase.

Figura 26: Instructora en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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El tema que les correspondid a cada equipo de trabajo fue:

Equipo 01 (5 integrantes).

1. ¢Qué maquinas y equipos existen para el extendido de tejidos Textiles
en el Departamento de Corte? Describa las caracteristicas de cada uno
de ellos.

2. ¢Cudles son las nuevas tecnologias para realizar el extendido y/o tendido

de telas para corte de prendas de vestir?

Equipo 02 (5 integrantes).

1. ¢Qué Formatos de extendido se usa en el Departamento de Corte?
2. Defina el concepto de puas, prensa sujetadora, pesas y coches usados en

el Departamento de corte.

Equipo 03 (5 integrantes).

1. ¢Qué tiempos intervienen en el corte? De un ejemplo.
2. ¢Cudles son los estandares técnicos de calidad de los tejidos de acuerdo

con INDECOPI?

Equipo 04 (6 integrantes).

1. ¢De qué manera se debe realizar el traslado manual de bultos de 10, 20,
30y 50 kilogramos?
2. ¢Qué regulaciones de proteccion y prevencion se deben tener en cuenta

al utilizar maquinaria de corte?

Para iniciar la actividad se apreci6 que los equipos de trabajo se organizaron,

eligieron un estudiante para la creacion de diapositivas utilizando el
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aplicativo de PowerPoint del Smartphone y los demas integrantes del equipo
se encargaban de buscar la informacion solicitada utilizando el buscador de
Google para responder el cuestionario, esta informacion era revisada por
cada estudiante y resumida para luego ser enviada por el aplicativo
WhatsApp al estudiante que estaba creando las diapositivas.

Se pudo apreciar nuevamente en esta cuarta sesion, la facilidad con que
utilizaban el celular Smartphone y el uso de sus aplicativos.

También el instructor cumplia su rol de facilitador, de control y supervision
y se desplazaba de equipo en equipo para ver como iba el avance de la
actividad y si existian algunas consultas o preguntas por parte de los
estudiantes.

Finalizado el tiempo asignado para esta actividad, se procedio a realizar las
exposiciones de todos los equipos de acuerdo con el tema que les toco.
Terminada las exposiciones el instructor indico que los representantes de
grupo subieran las diapositivas al grupo de WhatsApp del salén para su
respectivo estudio y revision.

Duracion: aproximadamente 190 minutos.

Evaluacion — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones.

Al concluir las exposiciones de todos los equipos el instructor dio inicio al
reforzamiento para lo cual hizo preguntas a algunos estudiantes para saber
el nivel de aprendizaje de la tarea correspondiente, al mismo tiempo que
realizd una retroalimentacion de la tarea y finaliz6 con conclusiones del
tema.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.
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A continuacion, las figuras 27, 28, 29 y 30 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo.

Figura 28: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 01
Fuente: Elaboracion de alumnos.

EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CORTE

»Maquina Tendedora Manual:

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 27: Parte de su investigacion presentado en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ;QUE FORMATOS DE EXTENDIDO SE USA EN EL DEPARTAMENTO DE CORTE?

1. Maquinaria de extendido

= En la operacion de extendido los elementos de
trabajo que normalmente se utilizan son:

A.- Mesa de extendido.

= Salvo en contadas extensiones, la misma mesa
de extendido es utilizada como mesa de corte.

= Las mesas de extendido son mesas de
considerables dimensiones que estan equipadas
con rieles laterales para permitir el
desplazamiento de los carros expendedores.

www.senati.edu.pe @ SENATI
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Figura 30: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ¢ QUE TIEMPOS INTERVIENEN EN EL CORTE? DE UN EJEMPLO.

= Es un dato complejo para obtener pues esta
sometida a variantes, cuando en la sala de
corte aparecen 6rdenes de corte de diferentes ;
modelos. \
= El calculo de tiempo en corte se inclina hacia la

implantacion de tiempos de corte referidos a la
relacion velocidad / dificultad.

* Para ello se divide el tiempo total de corte de una
prenda en:
v Tiempos directos
v Tiempos indirectos

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 29: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. ;COMO DEBE LLEVARSE EL TRANSPORTE MANUAL DE BULTOS DE 10, 20, 30
Y 50 KILOS?

A\

El levantamiento, manejo y transporte de cargas esta
asociado a una alta incidencia de alteraciones de la salud
que afectan a la espalda.

N En el &mbito de la empresa, la informacién y el
adiestramiento de las personas en las técnicas de la
manutencion de cargas es uno de los aspectos

=
\ fundamentales de la prevencion del dolor de espalda.

www.senati.edu.pe @ SENATI
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SESION 05: CORTA LOTES DE CAMISA DE VESTIR Y SHORT DE
NINO T/12 EN TEJIDO PLANO.

El 26 de agosto del afio 2019 se dio inicio a la quinta sesion de clases del
curso de corte industrial en confecciones de la carrera de tecnologia de
procesos de produccion de prendas de vestir, el cual se baso en el plan de

sesion namero cinco y con el cual se desarrollé lo siguiente:

Motivacion:

El instructor inicia la sesion nimero 5 dando a conocer el objetivo a alcanzar
al finalizar la tarea denominada corta lotes de: camisa de vestir y short de
nifio t/12 en tejido plano, iniciando con una introduccion previa sobre la
tarea

Antes de iniciar la tarea el instructor recalco nuevamente el uso del celular
Smartphone como recurso didactico para el desarrollo de las sesiones de
clases del curso de Cortador Industrial.

Se volvié a recalcar nuevamente las reglas sobre el uso del celular
Smartphone en la realizacién de la actividad.

Los alumnos motivados inmediatamente sacaron sus celulares y los
colocaron sobre su mesa de trabajo, listo para ser utilizados.

Duracion de la motivacién: aproximadamente 15 minutos.

En la figura 31 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnolégicos

que se utilizé para el desarrollo de la clase.
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Figura 31: Plan de Sesion nimero 5
Fuente: SENATI

@ ANEXO 17
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
SENATI

Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA CFP/UCP/Escuela: CFP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANDA MORALES QUISPE.

CARRERA: TEC. DIPROC. D/PROD. DE PREND. D/VESTIR SEMESTRE / MODULQ. || SEMESTRE
MATERIA/CURSO: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIONES
TEMA: CORTA LOTES DE: CAMISA DE VESTIR ¥ SHORT DE NINO T/12 EN TEJIDO PLANG.
OBJETIVOS: Desamollar competencias para analizar materiales, equipos de corte y técnicas de marcada en
tejido plano con la informacion del manual & instruccion recibida; aplicando en todo el proceéso normas
técnicas, norma ergonomica y de seguridad e higiene en el trabajo.
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
El corte de lotes es algo que se vende en mayoria por Experiencia directa (*)
15 cantidad. Las prendas puedes variar en calidad Experiencia figurada ()
Demosiraciones (X)
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. \isitas educacionales ()
Ctros ()
2) DESARROLLO DEL TEMA )
* Materiales y equipos de fijacién en el tendido de tejido MEDIOS DIDACTICOS
plano Pizarra (x)
* Técnica de marcadas al tendido de tejido plano Franeldgrafo ()
+ Equipos perforadores, cortadora de cintas, dobladoras Material real demostrativo ()
de sesgo, maquinas de fusionado, caracteristicas Hoja de proceso operacional | )
190 * Fallas de corte en blogues cortados de tejido plano, Modelos ()
causas soluciones, control de calidad PC/Proyector/PPT ()
Manual del fabricante ()
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Material didactico escrito X)
» Mormas: calidad en el fratamiento de acabados de telas | Papelégrafos ()
para prendas de tejido plano. Maguinasiequipos ()
* Control de piezas cortadas archives informaticos. Otros: Smartphone (X)
* Mormas de la empresa para el almacenaje y transporte B
del material cortado METODOLOGIA
Per proyectos {)
Dinédmica de grupos Xy
Demostrativa ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO Participativa Xy
COMCLUSIONES Otras ()
20 Preguntas directas (aclarar dudas)
Conclusion/Resume por parte del instructor
Reforzamiento del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones.

Desarrollo del tema:
Al iniciar el desarrollo del tema, el instructor indico que formen 4 equipos
de trabajo con los 21 estudiantes: 3 equipos de 5 estudiantes y un equipo

con 6 estudiantes, se les envio por WhatsApp los temas correspondientes
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con preguntas relacionados al desarrollo de la tarea 04 de tecnologia, para
que luego de 75 minutos puedan responder las preguntas con ayuda de sus
celulares Smartphone y su manual del curso de corte en confecciones.

Una vez terminada la investigacion deberian crear una presentacion con
diapositivas utilizando el aplicativo PowerPoint de su Smartphone para
luego proceder a la exposicion de cada equipo de trabajo, designando ellos
a uno o dos estudiantes en representacion para su exposicion en un lapso de
10 a 15 minutos como méaximo.

El tema que les correspondid a cada equipo de trabajo fue:

Equipo 01 (5 integrantes).

1. ¢Qué materiales y equipos de fijacion se debe tener en cuenta en el
tendido de tejido plano?

2. ¢Cuales son las técnicas de marcada (Tizada) que se debe tener en cuenta

en el tendido de tejido plano?

Equipo 02 (5 integrantes).

1. ¢Cual es lafunciony caracteristicas de los siguientes equipos de fijacion
de tejido plano? perforadoras, cortadora de cinta, dobladora de sesgo y

maéaquina de fusionado

Equipo 03 (5 integrantes).

1. ¢Qué fallas de corte presentan bloques en tejido plano?
2. ¢Cuales son las causas y soluciones que se pueden dar y control de

calidad?
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Equipo 04 (6 integrantes).
1. ¢Indicar la norma de tratamiento de telas para prendas en tejido plano?
2. ¢Qué reglamento establece la compafiia para el almacenamiento y

traslado de material cortado?

Como en cada sesion de clase, los equipos de trabajo se organizaron,
eligieron un estudiante para la creacion de diapositivas utilizando el
aplicativo de PowerPoint del Smartphone y los demas integrantes del equipo
se encargaban de buscar la informacion solicitada utilizando el buscador de
Google, esta informacion era revisada y resumida para luego ser enviada por
el aplicativo WhatsApp al estudiante que estaba creando las diapositivas.
Se pudo observar con que facilidad utilizaban el celular smartphone y el uso
de sus aplicativos.

Como de costumbre el instructor cumplia su rol de facilitador, de control y
supervision y se desplazaba de equipo en equipo para ver como iba el avance
de la actividad y si existian algunas consultas o preguntas por parte de los

estudiantes.

Terminado el tiempo asignado para esta actividad, se procedié a realizar las
exposiciones de todos los equipos de acuerdo con el tema que les toco.
Terminada las exposiciones, el instructor indico que los representantes de
grupo subieran las diapositivas al grupo de WhatsApp del salon para su
respectivo estudio y revision.

Duracion: Aproximadamente 190 minutos.
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En la figura 32 se aprecia a estudiantes utilizando el celular Smartphone en

la sesion de clases.

Figura 32: Uso del celular Smartphone en la sesion de clases.

Evaluacion — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones.

Al concluir las exposiciones de todos los equipos, el instructor dio inicio al
reforzamiento, para lo cual se hicieron preguntas a algunos estudiantes para
saber el nivel de aprendizaje de la tarea correspondiente, al mismo tiempo
que realizo una retroalimentacion de la tarea y finaliz6 con conclusiones del
tema.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.
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A continuacion, las figuras 33, 34, 35 y 36 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo:

Figura 33: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 01
Fuente: Elaboracion de alumnos.

2. ;CUALES SON LAS TECNICAS DE MARCADA (TIZADA) QUE SE DEBE TENER
EN CUENTA EN EL TENDIDO DE TEJIDO PLANO?

> TECNICAS DE MARCADA (TIZADO):

= Tizado manual. - Se colocan los moldes de cartén en
un papel y luego este sobre la tela, porque si se coloca
directo la tela no es tan estable como el papel.

= Tizado asistido por computadora. — Este sistema
permite las eficiencias hasta el 95% de la tela los mas
conocidos de nuestro medio son: Sistema Gerber y el
Electra systemes.

www.senati.edu.pe & SENATI

Figura 34: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. ¢CUAL ES LA FUNCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS DE
FIJACION DE TEJIDO PLANO: PERFORADORAS, CORTADORA DE CINTA,
DOBLADORA DE SESGO Y MAQUINA DE FUSIONADO?

> PERFORADORAS.

Son Taladros que forman agujeros a través de
numerosas capas de tejido para indicar agujeros
de botén, ubicacién de bolsillos u otras marcas.

www.senati.edu.pe g’ SENATI
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Figura 35: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ;QUE FALLAS DE CORTE PRESENTAN BLOQUES EN TEJIDO PLANO?

» FALLAS DE CORTE QUE PRESENTAN LOS
BLOQUES

v Piezas que hayan quedado mal cortadas
(grandes, pequenas, no siguiendo el perfil, etc.)

v Piezas que sean incompletas por haber
coincidido con un extremo de la pieza del tejido
que haya obligado a un empalme.

v Piezas con defectos estructurales del tejido.

v’ Piezas con defectos de suciedad que no puedan
ser eliminadas facilmente sin dejar “ruedo”.

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 36: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ¢INDICAR LA NORMA DE TRATAMIENTO DE TELAS PARA PRENDAS EN
TEJIDO PLANO?

» Tratamientos después de la confeccion

1. Lavado y secado segun instrucciones
especificas para el tipo de tela.

2. Planchado final para dar forma y eliminar
arrugas.

www.senati.edu.pe @ SENATI
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SESION 06: CORTA LOTES DE POLO T-SHIRT, POLO BOX Y POLO
MANGA RANGLAN DE NINO T/12 EN TEJIDO DE PUNTO.

El 05 de setiembre del afio 2019 se dio inicio a la sexta y ultima sesion de
clases del curso de Corte Industrial en confecciones de la Carrera de
Tecnologia de Procesos de Produccion de Prendas de Vestir, el cual se basd

en el plan de sesién nimero seis y con el cual se desarroll6 lo siguiente:

Motivacion:

En esta Gltima sesion de clases, el instructor de la especialidad da a conocer
los objetivos de la sesidn a alcanzar iniciando con una introduccion previa
sobre como corta lotes de polo t-shirt, polo box y polo manga ranglan de
nifio t/12 en tejido de punto.

En esta ocasion, por ser la Ultima sesion y cierre de este curso, el instructor
indic6 que se tomara una pequefia evaluacion enviada como encuesta a
través del smartphone.

Asi mismo se volvié a indicar que podian utilizar el celular smartphone
como ayuda didactica para la realizacién de la actividad.

En respuesta a esto, los estudiantes, nativos tecnologicos, colocaron su
celular en su mesa de trabajo para ser utilizados en el desarrollo de la tarea.

Duracion de la motivacion: Aproximadamente 15 minutos.

En la figura 37 se muestra el plan de sesion - conocimientos tecnolégicos

que se utilizé para el desarrollo de la clase.
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Figura 37: Plan de Sesion nimero 6
Fuente: SENATI

@ ANEXO 17
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
SENATI
Direccion Zonal: MOQUEGUA TACNA CFP/UCP/Escuela: CFP TACNA

INSTRUCTOR/FACILITADOR: PIEDAD YOLANMDA MORALES QUISPE.

CARRERA: TEC. D/PROC. DVPROD. DE PREND. DVESTIR SEMESTRE / MODULO. 1| SEMESTRE
MATERIA/CURSO: CORTE INDUSTRIAL EN CONFECCIONES. .
TEMA: CORTA LOTES DE: POLO T-SHIRT, POLO BOX % POLO MANGA RAMGLAN DE NING Ti12 EN
TEJIDO DE PUNTO.
QBJETIVOS: Desarrollar competencias para analizar materiales, equipos de corte y técnicas de marcada en
tejido de punto con la informacion del manual e instruccion recibida; aplicando en todo el proceso normas
técnicas, norma ergonomica y de seguridad e higiene en el trabajo.
TIEMPO i
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
El corte de lotes es algo que se vende en mayoria por Experiencia directa (X}
15 cantidad. Las prendas puedes variar en calidad Experiencia figurada {1
Demosiraciones (X)
Explicar los objetivos a alcanzar con el tema. Visitas educacionales i}
Ofros i}
2) DESARROLLO DEL TEMA .
* Materiales y equipes de fijacion en el tendido en tejido de MEDIOS DIDACTICOS
punto Pizarra (X}
» Técnica de marcadas al tendide en tejido de punto Franelografo ()
* Equipos perforadores de nuevas tecnologias, Material real demostrativo i}
remalladora para filetear, guillotinas, etiquetader, Hoja de proceso operacional | )
190 caracteristicas Maodelos ()
* Fallas de corte en bloques cortados de tejide de punto, | PC/Proyector/PPT (%)
causas soluciones, control de calidad Manual del fabricante ()
Material didactico escrito (X)
CONQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Papelografos ]
* Mormas: calidad en el fratamiento de acabados de telas | Maguinas/equipos i}
para prendas en tejido de punto Otros: Smartphone (%)
* Transporte del material cortado, nuevas tecnologias B
METODOLOGIA
Por proyecios {)
3) EVALUACION — ACCIONES DE REFORZAMIENTO Dinamica de grupos (x)
CONCLUSIONES Demostrativa ()
20 Preguntas directas (aclarardudas) _____ Participativa (X)
Conclusion/Resume por parte del instructor Otras ()
Reforzamiento del aprendizaje
Retroalimentacion para futuras sesiones

Desarrollo del tema:
Para dar inicio de la actividad el instructor indic6 que los estudiantes
formaran 4 equipos de trabajo con los 21 estudiantes: 3 equipos de 5

estudiantes y un equipo con 6 estudiantes
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Como de costumbre se les envio por WhatsApp los temas correspondientes
con preguntas relacionados al desarrollo de la tarea 06 de tecnologia, para
que en 75 minutos puedan responder las preguntas con ayuda de sus
celulares smartphone y su manual del curso de corte en confecciones.

El instructor indicé que una vez terminada la recoleccion de informacion
deberian crear una presentacion con diapositivas utilizando el aplicativo
PowerPoint de su smartphone para luego proceder a la exposicion de cada
equipo de trabajo, designando ellos a uno o dos estudiantes en
representacion para su exposicion en un lapso de 10 a 15 minutos como
maximo.

En la figura 38 se aprecia a la instructora retroalimentado los conocimientos

investigados por los estudiantes.

Figura 38: Instructora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

G T
‘\
7 |
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El tema que les correspondid a cada equipo de trabajo fue:

Equipo 01 (5 integrantes).
1. ¢Cudl es lafuncidny caracteristicas de los siguientes equipos de fijacion

de tejido de punto? Definir cada uno de ellos.

Equipo 02 (5 integrantes).

1. ¢Qué técnicas de marcadas se dan para el tendido de tejido de punto?

Equipo 03 (5 integrantes).
1. Definir las caracteristicas y funcion de los equipos perforadores de
nuevas tecnologias, remalladora para filetear, guillotinas, etiquetador.

2. ¢Queé fallas de corte presentan bloques en tejido de punto?

Equipo 04 (6 integrantes).
1. Normas: Estandares de calidad en el tratamiento de acabados de tejidos
para prendas confeccionadas en punto.

2. Transporte del material cortado, nuevas tecnologias.

En esta Gltima sesion de clase, el instructor pudo apreciar que los equipos
de trabajo se organizaron para desarrollar la actividad planteada.

Designaron a uno de los estudiantes de cada equipo para la creacion de una
presentacion con diapositivas, utilizando el aplicativo de PowerPoint del

smartphone.
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Los demas integrantes del equipo de trabajo se encargaron de responder las
preguntas del cuestionario, utilizando para ello buscador de Google, el
manual del participante colgado en el Blackboard de la institucion y videos
relacionados al tema.

Esta informacion era revisada y resumida antes de enviarse por WhatsApp
al estudiante que estaba creando las diapositivas en su smartphone.

Cabe recalcar que el instructor cumplia su rol de facilitador, de control y
supervision y se desplazaba de equipo en equipo para supervisar y resolver
algunas consultas o dudas por parte de los estudiantes.

Terminado el tiempo de la actividad, se procedid a recopilar los trabajos
realizados de acuerdo con el tema que se le asigno a cada equipo.

Se empezd la ronda de exposiciones y como de costumbre algunos
estudiantes tomaban fotografias de la informacion mostrada en pantalla.
Terminada las exposiciones, el instructor indicd que los representantes de
grupo compartieran los trabajos al grupo de WhatsApp del salon para su
estudio y revision.

Duracion: Aproximadamente 190 minutos.

En la figura 39 se aprecia a una estudiante dando un examen virtual

utilizando el celular Smartphone.
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Figura 39: Uso del celular Smartphone para dar un examen de
conocimientos.

Evaluacion — Acciones de Reforzamiento — Conclusiones.

En esta parte el instructor dio inicio al reforzamiento, una retroalimentacion
de la tarea y las conclusiones del tema.

En esta ultima sesion del curso se procedié a evaluar a los estudiantes, se
indic6 que abran el enlace enviado por WhatsApp y respondan el

cuestionario.
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En la figura 40 se aprecia el examen aplicado a los estudiantes del curso

utilizando el celular Smartphone.

Figura 40: Evaluacion del curso utilizando el Celular Smartphone.

_nt,,
EVALUACION DE

CORTE INDUSTRIAL
Total de puntos @26 0

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

0.de 0 puntos
NOMBRE y APELLIDO *

Cynthia milagros choque paye

Se pudo apreciar la destreza de los estudiantes para utilizar el celular
smartphone y sus aplicativos.

Duracion: Aproximadamente 20 minutos.

A continuacion, las figuras 41, 42, 43 y 44 muestran parte de los resultados

obtenidos por cada equipo de trabajo.
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Figura 42: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 01
Fuente: Elaboracién de alumnos.

¢CUALES LA FUNCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS DE
FIJACION DE TEJIDO DE PUNTO? DEFINIR CADA UNO DE ELLOS.

v'PESAS.

= Facilitan el corte de las prendas,
evitando el movimiento del il
tejido. Disponible en 2 kilos \//

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 41: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 02
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. ;QUE TECNICAS DE MARCADAS SE DAN PARA EL TENDIDO DE TEJIDO DE
PUNTO?

> TEJIDO DE PUNTO. dobral

Las telas de punto se deben dejar “descansar
"previamente para evitar posteriores
encogimientos y, por consiguiente, fallas en las
prendas. Significa desenrollarlas y hacerlas
permanecer por un periodo entre 24 y 48 horas
tubo
en forma desplegada.

dobra 2

wwwsenati.edu.pe & SENATI
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Figura 44: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 03
Fuente: Elaboracion de alumnos.

1. DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LOS EQUIPOS
PERFORADORES DE NUEVAS TECNOLOGIAS, REMALLADORA PARA
FILETEAR, GUILLOTINAS, ETIQUETADOR.

> CORTADORA DE CINTAS.

= Apta para todo tipo de telas y tejidos
(algoddn, lino, seda, poliéster,
acrilico, licra, nylon, poliamida, felpa,
tejano, piel, stretch, ETC.

www.senati.edu.pe @ SENATI

Figura 43: Parte de la investigacion presentada en PowerPoint - Equipo 04
Fuente: Elaboracién de alumnos.

1. NORMAS: CALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE ACABADOS DE TELAS PARA
PRENDAS EN TEJIDO DE PUNTO

» Estabilizacion Dimensional: Es la
propiedad que tienen las telas para
regresar a su forma y tamafio original
después de ser lavada y secada en
himedo.

www.senati.edu.pe @ SENATI
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3.3. Resultados de la experiencia

El uso de las herramientas y aplicativos del celular smartphone en las
diferentes actividades realizadas, ha enriquecido el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el que tanto los alumnos como los profesores
utilizaron el teléfono movil bajo la mentalidad de aprender, haciendo
con el desarrollo de las aplicaciones del movil, aprovechando de esta
forma el potencial de este dispositivo, con un fin didactico, tomando
fotos, grabando una tarea o practica, buscando videos referidos al tema
o0 creando diapositivas, entre muchas otras.

Como docente, el uso del celular Smartphone como medio didactico, ha
permitido tener una experiencia innovadora y tecnolégica, ya que este
dispositivo da una serie de perspectivas que enriquecen el proceso de
ensefianza aprendizaje y permiten un uso responsable del Smartphone
en los alumnos.

El uso de las herramientas y aplicativos del celular Smartphone,
utilizados durante la experiencia en el curso Corte Industrial en
confecciones, ha permitido subir el rendimiento grupal del salén a una
nota de 17.3 como se muestra en el cuadro comparativo de notas,

obtenido después de realizar la experiencia. Ver tabla 3.
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Tabla 3: Rendimiento Académico antes y después de la Experiencia. (Datos extraidos
del registro de notas 2018 -2019.

o, | ALuo | et Academin | Rendimient Acecérice

1 Anbnimo 1 14.9 17.9
2 Ano6nimo 2 14.5 17.5
3 Anonimo 3 15.0 18.0
4 Anonimo 4 14.2 17.2
5 Anonimo 5 15.0 18.0
6 Anonimo 6 12.9 16.9
7 Anonimo 7 15.0 18.0
8 Anonimo 8 14.5 17.5
9 Ano6nimo 9 15.0 18.0
10 | Anodnimo 10 14.7 17.7
11 Anonimo 11 13.0 16.0
12 Anonimo 12 13.6 16.6
13 Anonimo 13 13.7 17.7
14 Ano6nimo 14 14.5 17.5
15 | Ano6nimo 15 12.9 15.9
16 | Anbnimo 16 16.5 17.5
17 Anonimo 17 12.5 155
18 Anonimo 18 14.9 17.9
19 Ano6nimo 19 13.9 16.9
20 | Anonimo 20 14.8 17.8
21 | AnoOnimo 21 14.2 17.2

PROMEDIO 14.3 17.3
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El uso de las herramientas y aplicativos del Smartphone ha logrado
ayudar a los estudiantes, a comprender mejor los temas, motivados con
el uso de un dispositivo que utilizan todos los dias y con acceso a
informacion.

Se ha logrado una sesion de clase divertida, amena y tecnoldgica,
utilizando las herramientas y aplicativos del celular smartphone como
un medio did4ctico y tecnoldgico.

El adecuado uso de las herramientas y aplicaciones del celular
smartphone, forma parte de un comdn acuerdo entre docente y
estudiante en el aula para cumplir las reglas de uso de manera
democrética.

Con el uso del celular smartphone se ha logrado aprovechar la gran
variedad de herramientas como el aplicativo PowerPoint para la
creacion de diapositivas y presentacion de las tareas dejadas en sesion
de clases.

Con el uso del celular smartphone se ha logrado hacer un buen uso de la
herramienta formularios de Google para tomar evaluaciones en linea a

los estudiantes.

3.4. Aspectos de facilitaron o dificultaron llevar a cabo la experiencia

Se podria decir que los elementos que facilitaron la experiencia en
primer lugar fueron la iniciativa que tuvieron los docentes en convertir
las herramientas y aplicativos del celular Smartphone en recursos o

medios didacticos que faciliten la ensefianza y el aprendizaje de los
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alumnos de manera interactiva, dindmica y divertida, dejando de ver el
Smartphone como un mavil distractor para los estudiantes.

Los estudiantes facilitaron la experiencia porque la mayoria contaba con
un celular Smartphone equipado con las aplicaciones y herramientas
para el uso didactico de las mismas. También el comun acuerdo sobre
los acuerdos o reglas establecidas a respetar para el uso de los
aplicativos del celular Smartphone en las sesiones de clases.

En algunos casos el uso de las herramientas y aplicaciones del celular
smartphone eran utilizadas con mayor pericia por los estudiantes que los
instructores, lo que podria considerarse como una dificultad es la
carencia de capacitacion en el uso de herramientas y aplicaciones del
teléfono inteligente por parte del instructor del curso.

Si bien es cierto que la mayoria de los estudiantes contaba con un celular
smartphone, no todos los dispositivos tenian la misma velocidad de
procesamiento, por lo que en algunos estudiantes el acceso de internet

era mas lento.

3.5. Lecciones aprendidas y aportes

Resulta esencial que el educador tenga formacién en el manejo de las
herramientas y aplicaciones del teléfono movil Smartphone.

Ayuda mucho al trabajo en el aula, consensuar con los estudiantes, un
conjunto de reglas, normas o acuerdos que se deberian cumplir con

respecto al uso del celular Smartphone.
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Es importante la planificacion de la sesion de clases y de las formas en
que debe usarse las herramientas y aplicativos del celular Smartphone.
Ayuda mucho para lograr los resultados planteados para cada sesion.

El uso del smartphone genera entre los estudiantes expectativas y
motivacion por el uso del celular smartphone.

El uso del celular smartphone estimula la participacién en clase de
estudiantes que normalmente tienen una menor o0 ninguna participacion.
Se puede notar el incremento del aprendizaje colaborativo entre
docentes y estudiantes, puesto en algunos casos el estudiante milenio
tiene mayor habilidad para el uso del celular smartphone.

El presente trabajo de investigacion permite compartir nuestras
experiencias y extenderlas hacia otros docentes, de las buenas practicas
de la ensefianza, llevado en las sesiones de clase, con el uso del celular
Smartphone y que puedan tomarse en cuenta para lograr una sesion de

clase innovadora, divertida y tecnoldgica.

84



IV. CONCLUSIONES

En cuanto al primer objetivo, aprendimos que planificar las actividades,
estrategias, los medios didacticos y la metodologia antes de iniciar la sesion
de clases es muy importante para lograr los objetivos planteados. Asi mismo
se concluye que para utilizar correctamente el celular smartphone como
medio didactico, los docentes deben ser capacitados en el uso de las
herramientas y aplicaciones que tiene este dispositivo antes de iniciar las
sesiones de clase.

En cuanto al segundo objetivo, consideramos que llevar a cabo el uso
didactico del smartphone en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje ha enriquecido el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que
tanto los alumnos como los profesores han utilizado y aprovechado las
herramientas tecnoldgicas que tiene este dispositivo, motivando en los
estudiantes un resultado satisfactorio, creando nuevas formas de
interaccion, generando un beneficio de aprendizaje. También se concluye
que el uso responsable del celular smartphone en el proceso de ensefianza
aprendizaje, es beneficioso en la educacion actual, innovando metodologias
educativas con el fin de poder lograr buenos niveles de rendimiento
académico en nuestros estudiantes.

En cuanto al tercer objetivo, se concluye que el uso de las herramientas y
aplicativos del celular Smartphone, utilizados durante la experiencia en el
curso Corte Industrial en confecciones, ha permitido subir el rendimiento
promedio del salén de una nota de 14.3 a una nota de 17.3 (Ver tabla 3).

También se puede afirmar que ayuda mucho al trabajo en el aula, consensuar
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con los estudiantes, un conjunto de reglas, normas o acuerdos que se
deberian cumplir con respecto al uso del celular Smartphone durante el
desarrollo de la sesion de clases.

Los logros alcanzados con la aplicacion del Smartphone nos permiten
concluir que, en un entorno digital y automatizado, no debemos oponernos
al uso de teléfonos inteligentes, ya que estos dispositivos ofrecen soluciones
en tiempo real ante problemas planteados por el docente durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje en el contexto de la sesion de clase.

Usar el celular Smartphone en el proceso de ensefianza aprendizaje ha sido
beneficioso tanto al estudiante como al instructor, porque mediante este
dispositivo se ha podido obtener gran informacion de internet en un corto
tiempo, usar aplicativos para la creacién de documentos, usar la nube para
almacenar los formularios de Google, usar las redes sociales entre otros.
En el desarrollo de esta experiencia del uso didactico del celular Smartphone
en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, se ha abierto nuevos
procesos de interaccion entre docentes, estudiantes y viceversa en
actividades académicas, como mensajes, trabajos en equipo, clases
invertidas, retroalimentacion, fuentes de informacion, acceso inmediato y
espontaneo a la informacion, fotos, videos, etc.

Se concluye que la utilizacién de los teléfonos inteligentes impulsa la
interaccion en el aula y fuera de ella, fomentando la exploracion, la

comunicacion, y el razonamiento critico y reflexivo.
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V. RECOMENDACIONES
1. Recomendaciones para la Institucion.

e Capacitar a los docentes de SENATI en nuevas metodologias de
ensefianza aprendizaje, haciendo uso del celular Smartphone y la
interaccidon y comunicacion con los estudiantes.

e Seria bueno que SENATI considerara la importancia de hacer
camparias, para sensibilizar a los estudiantes en el uso del celular
Smartphone para su aprendizaje, mediante afiches, charlas y/o guias
de sensibilizacion.

e Implementar nuevas politicas dentro de la institucion de SENATI, que
motiven el uso didactico del celular Smartphone, como herramienta

para el apoyo en las sesiones de clases que se lleve a cabo.

2. Recomendaciones para los docentes.

e Para la realizacion de sesiones de clases, utilizando el celular
Smartphone, es importante planificar qué herramientas y aplicativos
se van a usar en la sesion de clases y como se alcanzaran las metas
establecidas en el plan de sesion.

e Los instructores deben definir reglas precisas, monitorear de forma
activa el uso del movil e incorporar eficazmente los celulares
smartphone en las tareas de ensefianza y aprendizaje. Ademas, resulta
crucial instruir a los alumnos acerca de la utilizacion segura y
responsable de los teléfonos maéviles, fomentando una cultura digital

ética y responsable en el &mbito educativo.
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Recomendaciones para los investigadores.

Las nuevas tecnologias estan transformando el sistema educativo y ha
surgido un nuevo panorama. Las aulas ya cuentan con tecnologias que
pueden mejorar tanto la labor docente como la experiencia académica de
los estudiantes, entre ellas tenemos la inteligencia artificial. Seria
interesante investigar como los estudiantes usan esta tecnologia, que
ahora viene integrada en dispositivos maviles, ofreciendo contenido

adaptado a sus necesidades y su ritmo de aprendizaje.
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